
ข้ันตอนการดําเนินการจัดทํา KM การตรวจขอสอบและประเมินผลในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเปน นตท.(ทบ.) ประจําป ๒๕๕๔ 

 
ลําดับ วันท่ี การดําเนินงาน เอกสารอางอิง หมายเหตุ 

๑ - 
๑.การบงช้ีความรู : จากการประชุมของหนวยงานกําหนดเรื่องท่ีตองการจัดการความรูโดยมี
ชื่อเรื่อง “การตรวจขอสอบและประเมินผลในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเปน นตท.(ทบ.) 
ประจําป ๒๕๕๔” 

-  

๒ ต.ค.๕๓ 
๒.การสรางและแสวงหาความรู : แตงตั้งคณะทํางานจํานวน ๕ คน เพ่ือรวบรวมขอมูลและ
แลกเปลี่ยนความรู โดยจัดตั้งกลุมชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice) 

หมายเลข ๑ 
CoP อาจจะใชกลุม
เดียวกับคณะทํางานก็ได 

๓ ต.ค.๕๓ คณะทํางานดําเนินการรวบรวมขอมูลเอกสารการดําเนินการตรวจขอสอบฯ ของปท่ีผานมา หมายเลข ๒  

๔ ต.ค.๕๓ 
คณะทํางานรวบรวมขอมูลการอนุมัติดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปน นตท.
(ทบ.) ประจําป ๒๕๕๔ และตารางกําหนดการปฏิบัติของคณะกรรมการสอบภาควิชาการ 
ประจําป ๒๕๕๔ 

หมายเลข ๓  

๕ พ.ย.๕๓ 

- คณะทํางานรวมพิจารณารายละเอียดงบประมาณในการตรวจขอสอบฯ ซ่ึงประกอบดวย 

   • คาตอบแทนและคาอาหารกรรมการเตรียมการ 

   • คาตอบแทนและคาอาหารกรรมการบรรจุซองใบตอบ 

   • คาตอบแทนและคาอาหารกรรมการคัดแยกใบตอบ 

   • คาตอบแทนและคาอาหารกรรมการตรวจขอสอบ 

   • คาตอบแทนและคาอาหารกรรมการตรวจความถูกตองของผลการสอบ 

   • คาตอบแทนและคาอาหารกรรมการวิเคราะหปญหาสอบ 

   • สป. ในการตรวจขอสอบฯ 

   • คาตรวจขอสอบและประเมินผลดวยคอมพิวเตอร 
- เสนอประมาณการคาใชจายในการดําเนินการตรวจขอสอบและประเมินผลฯ ประจําป 
๒๕๕๔ ให สกศ.ฯ 

หมายเลข ๔ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 



- ความคิดเห็นท่ี ๑ : การตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอรควรเตรียมคาเบี้ยเลี้ยงและคาอาหาร
สําหรับผูแทนจาก ทบ. และ คณะตรวจเยี่ยมจาก รร.จปร. ดวย 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : การตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอรควรเลี้ยงอาหารเจาหนาท่ีจาก มสธ. ท่ี
จัดมาสมทบดวย 
- ความคิดเห็นท่ี ๓ : ในวันนั้นนาจะจัดอาหาร ๔ ม้ือคือ เชา สาย กลางวัน และเย็น 
- ความคิดเห็นท่ี ๔ : การซ้ือ สป. ในปนี้ควรจัดซ้ือเฉพาะ Toner ของ Laser Printer จํานวน
๑๓ ตลับ (อะไหล ๑ ตลับ) เนื่องจากเพ่ิงจัดซ้ือ Laser Printer มาเม่ือปท่ีแลว 
- ความคิดเห็นท่ี ๕ : เห็นดวย และจะตองซ้ือสติ๊กเกอรปดปากซองใบตอบเพ่ิมเติม เพราะวา
กรรมการชุดทําขอสอบไมไดเตรียมไวให 
- ความคิดเห็นท่ี ๖ : สําหรับตลับหมึก ตราประทับลายเซ็น กระดาษสีขนาด A4 และกระดาษ
ใบตอบควรจัดหาใหเสร็จสิ้นกอนวันสอบประมาณ ๑ เดือน 
- ความคิดเห็นท่ี ๗ : ไมควรซ้ือแผน floppy disk เนื่องจากปจจุบันไมไดใชงานแลว และใช
แผน CD แทน 
- ความคิดเห็นท่ี ๘ : ควรเนนย้ําการจัดหาปากกา whiteboard ไมใชยี่หอตรามา เพราะเวลา
เขียนแลวลบไมคอยออก 
- ความคิดเห็นท่ี ๙ : ตองซ้ือถุงดําสําหรับใสกระดาษท่ีพิมพเสีย 
- ความคิดเห็นท่ี ๑๐ : รร.จปร. โดยแผนกจัดหาจะดําเนินกรรมวิธีจัดซ้ือสิ่งอุปกรณให 
- ความคิดเห็นท่ี ๑๑ : ตองดําเนินกรรมวิธีจัดจางพิมพกระดาษคําตอบและจัดจางตรวจขอสอบ
และประเมินผลดวยคอมพิวเตอร 

๖ พ.ย.๕๓ 
- คณะทํางานรวมพิจารณาเพ่ือกําหนดรายชื่อคณะทํางานชุดตางๆ 
- สงรายชื่อคณะทํางานตรวจขอสอบและประเมินผลฯ ให สกศ.ฯ 

หมายเลข ๔  

๗ พ.ย.๕๓ 
สกศ.ฯ ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคาใชจายในการดําเนินการตรวจขอสอบและ
ประเมินผลฯ 
 

หมายเลข ๕  



๘ ๑ ธ.ค.๕๓ 
เสนอเรื่องขอนําใบตอบตรวจดวยเครื่องตรวจคอมพิวเตอรจํานวน ๒๐,๐๐๐ แผน 
(โดยประมาณ) และกําหนดวันตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร ไปยัง มสธ. โดยสงถึง ผอ.สํานัก
คอมพิวเตอร มสธ. 

หมายเลข ๖  

๙ ๘ ธ.ค.๕๓ 
สงแผนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ โดยการกําหนดวันท่ีในการ
ปฏิบัติงานของกรรมการสวนตางๆ 

หมายเลข ๗  

๑๐ ๘ ธ.ค.๕๓ 
สงแผนการใชยานพาหนะของอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ โดยการกําหนดวันท่ีแผนกขนสง
ตองจัดรถรับ-สง สิ่งของและอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ  

หมายเลข ๗  

๑๑ ๑๕ ธ.ค.๕๓ 
ไดรับเอกสารตอบรับการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอรจาก มสธ. พรอมท้ังรายชื่อ
เจาหนาท่ีของ มสธ. ท่ีจัดมาสมทบ 

หมายเลข ๘  

๑๒ ม.ค.–ก.พ.๕๔ 

- ดําเนินกรรมวิธีจัดจางพิมพใบตอบ โดยตองประสานงานกับบริษัทท่ีจางพิมพใบตอบในเรื่อง
จํานวนใบตอบ รูปแบบใบตอบ สีของใบตอบ และตองมีการตรวจปรูฟใบตอบใหถูกตอง 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : การจัดจางพิมพใบตอบควรดําเนินใหเสร็จสิ้นกอนสิ้น ก.พ.๕๔ เพ่ือให
ทันเวลาในการทดสอบและเริ่มพิมพหมายเลขประจําตัวสอบลงบนใบตอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : จํานวนใบตอบนาจะสั่งพิมพจํานวน ๒๓,๐๐๐ ใบ เพราะสถิติการเขาสอบ
แตละปไมเกิน ๒๐,๐๐๐ คน 

หมายเลข ๙ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 

๑๓ ๑๑ ก.พ.๕๔ 

- รายงานขออนุมัติใหขาราชการเดินทางไปราชการตางจังหวัด 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : จะตองรายงานเพ่ือให รร.จปร. ออกคําสั่งใหขาราชการเดินทางไป
ราชการตางจังหวัด เพ่ือใหสามารถเบิกเบี้ยเลี้ยงของขาราชการได ประกอบดวยการเดินทาง
ประสานงานภายนอกกับบริษัทท่ีจางพิมพใบตอบและประสานงานกับ มสธ. และการเดินทาง
ไปตรวจขอสอบท่ี มสธ.  
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : การรายงานเพ่ือออกคําสั่งเดินทางตองรายงานกอนการปฏิบัติงานไมนอย
กวา ๑๕ วัน 

หมายเลข ๑๐ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 

๑๔ ๑๑ ก.พ.๕๔ 
- รายงานขออนุมัติใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีภายใน รร.จปร. เพ่ือใหสามารถเบิกเบี้ยเลี้ยงของ
ขาราชการได ประกอบดวย ชุดบรรจุซองใบตอบ ชุดคัดแยกใบตอบ ชุดตรวจสอบความถูกตอง

หมายเลข ๑๑ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 



ผลการสอบ และชุดวิเคราะหปญหาสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : ควรรายงานกอนการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑๕ วัน โดยอยูในอํานาจการ
อนุมัติของ ผอ.สกศ.ฯ 

๑๕ ๑๖ ก.พ.๕๔ 

- รายงานขออนุมัติจัดจางตรวจขอสอบโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : จะตองนําใบตอบตัวอยางไปทดลองตรวจท่ี มสธ. กอนการปฏิบัติงานจริง
เนื่องจากตองปองกันความผิดพลาดในการตรวจขอสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : ประมาณการตรวจขอสอบจํานวน ๒๑,๐๐๐ ใบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๓ : จะตองประสานงานระหวางแผนกจัดหาและ มสธ.ฯ ใหชัดเจนในเรื่องการ
จัดจาง เนื่องจากเปนหนวยงานราชการท้ังสองหนวยงาน 
- ความคิดเห็นท่ี ๔ : จะตองคํานึงถึงปจจัยเวลาในการประสานงานดวย 

หมายเลข ๑๒ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 

๑๖ ๑๗ มี.ค.๕๔ 

- คณะทํางานสงรายละเอียดการตรวจขอสอบและประเมินผลฯ ซ่ึงประกอบดวย 

   • รายละเอียดการตรวจขอสอบและประเมินผลฯ (การตรวจขอสอบ การประมวลผล การ
บันทึกและพิมพรายงานผล สรุปรายการขอมูลท่ีตองการ และการติดตอประสานงาน) 

   • หลักเกณฑในการตรวจใบตอบ 

   • รายละเอียดการประเมินผล 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : จะตองระบุจํานวนขอและน้ําหนักคะแนนของแตละวิชาเนื่องจากจะตอง
นําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหขอสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : จะตองระบุหลักเกณฑในการตรวจขอสอบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีตางๆ
ของผูสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๓ : จะตองระบุหลักเกณฑในการตรวจและประมวลผลท่ีชัดเจน 

หมายเลข ๑๓ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 

๑๗ ๑๔–๒๙ มี.ค.๕๔ 

- จัดหองบรรจุซองใบตอบ ติดตั้งคอมพิวเตอรพรอมเครื่องพิมพจํานวน ๔ ชุด 
- ติดตั้งซอฟตแวรพิมพหมายเลขประจําตัว (Microsoft Access) 
- เตรียมอุปกรณอ่ืนๆ 
- จัดทําตราประทับลายเซ็นประธานอนุกรรมการตรวจขอสอบและประเมินผลฯ จํานวน ๕ อัน 

หมายเลข ๑๔ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 



- จัดทําสมุดบันทึกการเขาปฏิบัติงานของชุดทํางานบรรจุซองใบตอบ 
- เตรียมเอกสารลายเซ็นของชุดทํางานบรรจุซองใบตอบเพ่ือเบิกเบี้ยเลี้ยงและคาอาหาร 
- ก้ันประตูดวยเชือกฟางและกําหนดเขตหามเขา 
- ประสานอนุกรรมการจัดทําขอสอบเพ่ือขอรายชื่อผูเขาสอบพรอมหมายเลขหองสอบเพ่ือพิมพ
ใบปดหนาซองปญหาสอบ 
- พิมพหมายเลขประจําตัวลงในใบตอบและประทับลายเซ็นประธานอนุกรรมการตรวจขอสอบ
และประเมินผลฯ ลงในใบตอบ 
- บรรจุใบตอบลงในซองใบตอบตามหมายเลขสนามสอบและหองสอบ 
- นําสงซองใบตอบไปยังประธานอนุกรรมการจัดทําขอสอบ โดยจัดทําเอกสารใบสงมอบ 
“บัญชีรายละเอียดซองใบตอบและซองใบตอบอะไหลฯ” 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : ตองเตรียมการปรับตําแหนงการพิมพลงในใบตอบใหตรงตําแหนงท่ี
ถูกตอง โดยการปรับโปรแกรม 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : การประสานงานอนุกรรมการจัดทําขอสอบเพ่ือรายชื่อผูเขาสอบพรอม
หมายเลขหองสอบชุดสุดทายตองสงมาไมเกิน ๕ วันนับจากวันสุดทางของการพิมพ 
- ความคิดเห็นท่ี ๓ : ชุดทํางานจะตองไมนําสิ่งของใดๆออกจากหองบรรจุซองใบตอบโดยไมได
รับอนุญาตจากประธานอนุกรรมการฯ 
- ความคิดเห็นท่ี ๔ : เม่ือชุดทํางานดําเนินการจนเสร็จภารกิจจะตองเก็บเอกสารหรือสิ่งของท่ี
เสียลงในถุงดําท้ังหมด 
- ความคิดเห็นท่ี ๕ : ในการพิมพหมายเลขและการบรรจุซองจะตองมีความละเอียดรอบคอบ
และตองมีการตรวจทานเสมอ 
- ความคิดเห็นท่ี ๖ : ตองพิมพหมายเลข Dummy ในกรณีไมมีหมายเลขผูสอบนับจาก
หมายเลขสุดทายท่ีมาสมัครสอบและบันทึกหมายเลขและจํานวนหมายเลข Dummy เพ่ือ
นําไปใชในการตรวจขอสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๗ : ใบตอบอะไหลของแตละหนวยสอบใหใชตัวเลข ๓% ของผูสมัครสอบ 



- ความคิดเห็นท่ี ๘ : เตรียมอาหารเชา อาหารกลางวัน ของขบเค้ียว ชา กาแฟ และน้ําดื่ม
สําหรับผูปฏิบัติงาน 
- ความคิดเห็นท่ี ๙ : ปดล็อกหองทุกครั้งหลังจากเลิกปฏิบัติงาน 
- ความคิดเห็นท่ี ๑๐ : การบรรจุใบตอบลงในซองใบตอบจะตองเซ็นชื่อกํากับผูบรรจุไวท่ีปาก
ซองดานใน และเซ็นชื่อผูปดปากซองไวท่ีปากซองดานนอก เพราะหากมีความผิดพลาดในการ
บรรจุจะทําใหสามารถสอบถามผูบรรจุและผูท่ีปดปากซองได 
- ความคิดเห็นท่ี ๑๑ : ควรใชกระดาษปดหนาซองใบตอบจํานวน ๓ สี เพราะมีจํานวน ๓ 
หนวยสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๑๒ : อยาลืมใสใบเซ็นชื่อของผูเขาสอบในซองใบตอบดวย 

๑๘ ๒๙ มี.ค.๕๔ 

- เตรียมการสําหรับการแยกชุดใบตอบในวันท่ี ๔ เม.ย.๕๔ 
- จัดสถานท่ีท่ีอาคาร กปศ.ฯ ชั้น ๓ หองประชุมสัมมนา 
- ใชโตะและเกาอ้ีของ กปศ.ฯ (โตะขนาดใหญ ๖ ตัว) 
- ขอยืมผาปูโตะจากโรงเลี้ยง 
- จัดทําแผนผังการทํางาน 
- จัดท่ีนั่งและติดหมายเลขการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
- เตรียมอาหารเชา อาหารกลางวัน ของขบเค้ียว ชา กาแฟ และน้ําดื่มสําหรับผูปฏิบัติงาน 
- ประสานเรื่องการรักษาความปลอดภัย 
- ประสานรถและพลขับรับ-สงหีบใบตอบระหวางกองรักษาการณกับ กปศ.ฯ 
- จัดทําใบเซ็นชื่อเขา-ออกจากหองในระหวางการปฏิบัติงาน 
- จัดทําสมุดบันทึกการปฏิบัติงานในวันท่ี ๔ – ๕ เม.ย.๕๔ 

หมายเลข ๑๕  

๑๙ ๓๐ มี.ค.๕๔ 

- เตรียมการสําหรับการตรวจขอสอบและประเมินผลในวันท่ี ๕ เม.ย.๕๔ 
- ประสานขอขอมูลรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูเขาสอบจากแผนกสถิติฯ 
- ประสานรถบัสและพลขับรับหีบใบตอบท่ีกองรักษาการณเวลา ๐๖๓๐ 
- ประสานเรื่องการรักษาความปลอดภัย 

หมายเลข ๑๕  



- จัดทําใบเซ็นชื่อเขา-ออกจากหองในระหวางการปฏิบัติงาน 
- เตรียมเอกสารใบเซ็นชื่อเพ่ือเบิกคาเบี้ยเลี้ยงและคาอาหารของผูปฏิบัติงาน 
- เตรียมอาหารเชา อาหารกลางวัน เย็น ของขบเค้ียว ชา กาแฟ และน้ําดื่มสําหรับผูปฏิบัติงาน 

๒๐ ๔ เม.ย.๕๔ 

- ดําเนินการคัดแยกใบตอบ 
- สิ่งของท่ีเลขาคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ ตองเตรียมมาคือ ซองสีขาว กระดาษ A4 ๒ 
รีม เชือกฟาง ๑ มวน ท่ีเย็บกระดาษพรอมลูกแม็ก ๔ อัน เทปใส ๔ อัน ปากกาแดง ๒๐ ดาม 
คัตเตอร ๔ อัน ครีมนับกระดาษ ๒๐ อัน แผนปาย รปภ. รายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูเขา
สอบจากแผนกสถิติฯ หลักเกณฑการตรวจขอสอบ ถังน้ําแข็งและน้ําแข็ง กาตมน้ํา ชุดชา-
กาแฟพรอมแกวกระดาษ อาหารวาง อาหารเชา-กลางวัน (สําหรับชุด รปภ.ดวย) ของขบเค้ียว 
และผลไม  
- รถยนตรับหีบใบตอบท่ีกองรักษาการณเวลา ๐๗๓๐ นํามาสงท่ี กปศ.ฯ โดยมีชุดรักษาความ
ปลอดภัย เจาหนาท่ี กยข.ฯ และประธานคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ รวมดําเนินการ 
- ชุดแยกใบตอบและชุด รปภ.สถานท่ีพรอมท่ี กปศ.ฯ ชั้น ๓ เวลา ๐๘๐๐ หามนําอุปกรณ
เครื่องเขียนและโทรศัพทมือถือเขาหองทํางาน 
- การดําเนินการคัดแยกใบตอบของชุดคัดแยกใบตอบใหปฏิบัติตาม “หลักปฏิบัติของกรรมการ
คัดแยกใบตอบปญหาสอบ ในการสอบคับเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปน นตท. (ทบ.) พ.ศ.2554 
4 เมษายน 2554 ณ อาคารชั้น 3 กปศ.ฯ” ซ่ึงไดแจกเอกสารใหกับเจาหนาท่ีทุกคนแลว 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : ตองเนนย้ําเรื่องความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงาน 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : ตองเนนย้ําเรื่องการหามใชโทรศัพทติดตอสื่อสารระหวางการปฏิบัติ
หนาท่ี 
- ความคิดเห็นท่ี ๓ : ตองเนนย้ําเรื่องความละเอียดรอบคอบในการแยกใบตอบ และการสังเกตุ
ตรวจสอบความผิดปกติเชนตรวจสอบการเซ็นชื่อหนาซองใบตอบของกรรมการคุมสอบ หน.
หนวยสอบ การเซ็นชื่อของผูเขาสอบ ใบเซ็นชื่อของผูเขาสอบจะตองอยูในซองใบตอบ การ
กระจายของชุดขอสอบ ผูเขาสอบไมระบายหมายเลขชุดขอสอบ การใชใบตอบอะไหล ใบตอบ

หมายเลข ๑๖ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 



ฉีกขาด 
 - ความคิดเห็นท่ี ๔ : ประธานอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ ควรทําหนังสือบันทึกปญหาและ
การแกไขฯ เพ่ือบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน 

๒๑ ๕ เม.ย.๕๔ 

- ดําเนินการตรวจขอสอบและประเมินผล ณ มสธ. 
- สิ่งของท่ีเลขาคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ ตองเตรียมมาคือ ซองสีขาว เบี้ยเลี้ยง 
คาอาหาร กระดาษ A4 ๑ รีม แผน CD พรอมตลับ ๑๒ แผน ดินสอ 2B ๑๒ ดาม ยางลบ
ดินสอ ๖ อัน แผนปาย รปภ. ใบตอบเปลา ๕๐ ใบ น้ําแข็ง กาตมน้ํา ชุดชา-กาแฟพรอมแกว
กระดาษ อาหารวาง อาหารเชา-กลางวัน-เย็น (สําหรับชุด รปภ.ดวย) และของขบเค้ียว 
- ประธานคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ ตองนําเฉลยขอสอบไปดวย  
- รถบัสรับหีบใบตอบท่ีกองรักษาการณเวลา ๐๖๓๐ โดยมีชดุรักษาความปลอดภัย เจาหนาท่ี 
กยข.ฯ และประธานคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบฯ รวมดําเนินการขนหีบจํานวน ๕ ใบ 
(ประกอบดวยหีบบรรจุใบตอบชุดท่ี ๑,๒,๓,๔ และหีบบรรจุซองใบตอบ-ใบเซ็นชื่อ-ใบตอบ
เปลา) ข้ึนรถ 
- ชุดตรวจขอสอบซ่ึงตองเดินทางพรอมรถบัสพรอมเวลา ๐๖๓๐ 
- รถบัสวิ่งเสนทาง รังสิต-นครนายก ถึงคลอง ๕ เลี้ยวขวา ไปเสนทางดวนเชียงราก-เมืองทอง
ธานี (เตรียมคาทางดวนดวย) 
- เม่ือถึงปลายทาง มสธ. (อาคารสํานักคอมพิวเตอร) ยกหีบข้ึนลิฟตไปยังหองทํางานชั้น ๕ 
- ประชุมรวมกับรอง ผบ.รร.จปร. อนุกรรมการตรวจขอสอบฯ ตัวแทน ยก.ทบ. ตัวแทน กพ.ทบ. 
และเจาหนาท่ี มสธ. ในเรื่อง ผนวก ก. “รายละเอียดการตรวจขอสอบและประเมินผลการสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร สวนของกองทัพบก ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔” 
- เริ่มดําเนินการตรวจขอสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรดังนี้ 

   • นําเฉลยขอสอบเขาเครื่องตรวจเพ่ืออานคา 

   • ตรวจใบตอบ ๑ ใบดวยเครื่องแลวนํามาตรวจความถูกตองดวยมืออีกครั้ง 

   • เริ่มดําเนินการตรวจดวยเครื่อง และสุมตรวจความถูกตองดวยมืออีกประมาณ ๔–๕ แผน 

หมายเลข ๑๗ 
ชุด CoP รวมแสดงความ
คิดเห็น 



   • เม่ือตรวจชุดท่ี ๑ เสร็จ มักจะมีใบตอบชุดอ่ืนหลงมาชุด ๑ บางเล็กนอย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ความละเอียดในการแยกใบตอบ 

   • เม่ือตรวจครบทุกชุด (เสร็จประมาณ ๑๑๔๕) จะนําใบตอบท่ีเปน dummy และใบตอบผู
ท่ีไมมาสอบเขาเครื่องตรวจดวยเพ่ือใหมีขอมูลการตรวจทุกหมายเลขจนถึงหมายเลขสุดทายท่ี
สมัครสอบ (เสร็จประมาณ ๑๒๑๕) ดังนั้นจะไดขอมูลจํานวนผูมาสอบ ผูไมมาสอบ และ 
dummy และนําไปตรวจสอบกับขอมูลของแผนกสถิติฯ 

   • นําขอมูลจากงแผนกสถิติฯ มา match กับขอมูลท่ีดําเนินการตรวจดวยเครื่อง (ชวงนี้จะ
ใชเวลานานหากมีขอผิดพลาด) ดังนั้นจะตองประสานในเรื่องความละเอียดและความถูกตอง
ของขอมูลของแผนกสถิติฯ 

   • ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมของ มสธ. (ชวงนี้ใชเวลานานเชนกัน) ตองประสานให 
มสธ. เขียนโปรแกรมตามหลักเกณฑของผนวก ก. ไวลวงหนาเพ่ือการประหยัดเวลา 

   • เม่ือประมวลผลขอมูลเสร็จจะดําเนินการพิมพตามหลักเกณฑท่ีประสานไว 

   • จายเงินคาตรวจขอสอบ รวมท้ังคาอาหารและเบี้ยเลี้ยง 

   • รับประทานอาหารเย็นท่ี มสธ. และเดินทางกลับ รร.จปร. เวลาประมาณ ๑๘๓๐ ถึง 
รร.จปร. ประมาณ ๒๐๓๐ นําหีบใบตอบและเศษกระดาษตางๆ เก็บไวท่ีกองรักษาการณ 
- ความคิดเห็นท่ี ๑ : ควรเนนย้ําเรื่องการรักษาความปลอดภัยในเรื่องการรั่วไหลของผลการ
ตรวจขอสอบ 
- ความคิดเห็นท่ี ๒ : ตรวจสอบเรื่องกลองวงจรปดในและนอกหองปฏิบัติงาน 
- ความคิดเห็นท่ี ๓ : ตัดระบบอินเทอรเน็ตในหองปฏิบัติงาน 
- ความคิดเห็นท่ี ๔ : ควรประสานให มสธ. เขียนโปรแกรมตามหลักเกณฑของผนวก ก. ไว
ลวงหนาและชี้แจงหลักเกณฑใหชัดเจน 
- ความคิดเห็นท่ี ๕ : ตองเก็บเศษกระดาษท่ีตองท้ิงใวในถุงดําแลวนํากลับมา รร.จปร.ดวย 

๒๒  
๓.การจัดความรูใหเปนระบบ : เปนการจัดความรูในดานการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานการ
ตรวจขอสอบและประเมินผลฯ โดยการกลั่นกรองความรูท่ีผานการปฏิบัติจากปท่ีผานมาแลว

  



นํามาเขียนข้ันตอนการปฏิบัติงานในอนาคตโดยละเอียด รวมท้ังการนําขอดีขอเสียมาปรับปรุง
ใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพชวยประหยัดทรัพยากรและงบประมาณ สามารถนํามาปฏิบัติ
ในอนาคตโดยมีรูปแบบท่ีชัดเจน มีความสะดวก งาย ประหยัดเวลาและบุคลากร 

๒๓  

๔.การประมวลและกล่ันกรองความรู : จัดทําเปนคูมือการตรวจขอสอบและประเมินผลในการ
สอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเปน นตท.(ทบ.) ฉบับสมบรูณ เพ่ือทําใหงายตอการจัดเก็บ การ
คนหา และเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน จัดทําเนื้อหา
ใหสมบูรณ มีเอกสารตัวอยางประกอบรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  

๒๔  

๕.การเขาถึงความรู : จัดทําเอกสารในรูปแบบคูมือและแปลงเปนรูปแบบไฟล pdf และนําข้ึน
เว็บไซต kmlo.crma.ac.th โดยกําหนด keyword สําหรับการสืบคนขอมูลดังนี้ : การ
ตรวจขอสอบและประเมินผลในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเปน นตท.(ทบ.), ตรวจขอสอบ
เตรียมทหาร, ตรวจขอสอบ, ประเมินผลขอสอบ, เตรียมทหาร, นตท., คาตอบแทน
ตรวจขอสอบ, คาอาหารตรวจขอสอบ, สป.ตรวจขอสอบ, ใบตอบ, ชุดทํางานตรวจขอสอบ, 
ตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร, เจาหนาท่ี มสธ., หลักเกณฑการตรวจขอสอบ, หลักเกณฑการ
ประมวลผล 

  

๒๕  
๖.การแบงปนแลกเปล่ียนความรู : ทําการแลกเปลี่ยนความรูโดยจัดเก็บเปนฐานขอมูลบน
เว็บไซต จัดทําระบบสืบคนขอมูล จัดตั้งชุมชนแหงการเรียนรูดานการตรวจขอสอบและ
ประเมินผลในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเปน นตท.(ทบ.) บนเว็บไซต 

  

๒๖  

๗.การเรียนรู : การจัดทําคูมือการตรวจขอสอบและประเมินผลในการสอบคัดเลือกบุคคลพล
เรือนเปน นตท.(ทบ.) นั้นจะทําใหเกิดประโยชนตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบการการตรวจขอสอบ
และประเมินผลในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนฯ ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพชวย
ประหยัดทรัพยากร เวลาและงบประมาณ เกิดระบบการเรียนรูจากสิ่งท่ีเคยปฏิบัติมาแลว และ
เปนการสรางองคความรูใหมๆในการปฏิบัติงาน 

  

 
 


