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แผนการจัดการความรูโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ประจําป ๒๕๕๗ 

ขอมูลท่ัวไป 

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เปนสถาบันท่ีสรางนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพบก   

มีหนาท่ีใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 0ให 0เปนผูนําท่ีมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ 

ราชบัลลังก สามารถนําทหารปฏิบัติการรบได ในระดับหมวด มีความรูพื้นฐานระดับปริญญาตรี มีคุณธรรม 

จริยธรรม0 โดย0มีผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนผูบังคับบัญชา รับผิดชอบในการใหการศึกษา

แกนักเรียนนายรอย ใหมีความเหมาะสม กาวหนา ทันสมัย และไดมาตรฐาน รวมท้ังสอดคลองกับความตองการ

ของกองทัพบก สถานการณ และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีภารกิจสรุปไดดังนี้ 

- เปนแบบฉบับของนายทหารสัญญาบัตร ผูมีลักษณะผูนํา มีวินัย รูแบบธรรมเนียมของกองทัพ อุทิศ

ตนเพื่อชาติและประชาชน 

- มีความรู  ความสามารถ ข้ันพื้นฐานในการนําทหาร ระดับหมวดปฏิบัติการรบไดอยาง  

มีประสิทธิภาพ และมีพื้นฐานความรูเพียงพอในการชวยพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติ 

- มีความมุงมั่นในการพัฒนาวิชาชีพทหารและชวยพัฒนากองทัพ 

- มีความเขมแข็ง ท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนสุภาพบุรุษ มีคุณธรรม สามารถพัฒนา และดํารง

ความเขมแข็ง ของสมรรถภาพ รางกาย ท้ังในตนเองและเสริมสรางใหแกกําลังพลในหนวยของตน 

- มีพื้นฐานความรูวิทยาการระดับอุดมศึกษา เพียงพอสําหรับเสริมสรางคุณลักษณะขางตน และเปนผู

ท่ีทันโลกทันเหตุการณ 

- มีความสามารถในการฝกสอนอบรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการจัดการความรู 

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑ กําหนดให “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและ

พัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน ...” ดังนั้นโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาซึ่งเปนสวนราชการของรัฐ จึง

ตองมีการจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการความรูของ 

รร.จปร. ใหเปนไปตามแนวทางดังกลาว และไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู รร.จปร. เพื่อรับผิดชอบ

กิจกรรมการจัดการความรู ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๕๗ นี้ไดพิจารณากําหนดนโยบาย ขอบเขตการจัดการความรู 

(KM Focus Area) เปาหมายและกระบวนการ รวมท้ังการจัดทําแผนใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรอยาง

เปนรูปธรรม อันจะนําไปสูสัมฤทธิผลในการดําเนินงานของ รร.จปร. ใหเกิดประโยชนสูงสุดตามแผนการ

ดําเนินงานการจัดการความรู 
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นโยบายการจัดการความรู 

เพื่อใหการจัดการความรูบรรลุเปาหมายท่ีวางไว รร.จปร. จึงวางแนวนโยบายไว ดังนี้ 

๑. สงเสริมและพัฒนาความรูในหนวยงานเพื่อใหเกิดเปนองคกรแหงการเรียนรู 

๒. สนับสนุนใหมีการประมวลความรูในหนวยงานในดานตางๆเพื่อนํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานเพื่อความถูกตอง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพการทํางานท่ีสูงข้ึน 

๓. สงเสริมใหกําลังพลมีจิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

๔. สงเสริมใหกําลังพลมีสวนรวมผลักดันการจัดการความรูในหนวยงานและเกิดการเรียนรูรวมกัน 

๕. สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของการทํางานปกติและ

สอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ รร.จปร. 

๖. ใชเทคโนโลยีเพื่อการสรางและเช่ือมโยงความรู การจัดเก็บและเช่ือมโยงฐานขอมูลความรู 

เพื่อใหสามารถมีระบบสืบคนขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

๗. จัดระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการจัดการความรู (KM Focus Area) 

กําหนดขอบเขต การจัดการความรูท่ีสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของ รร.จปร. คือการพิทักษ รักษา 

ปกปอง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึง

ประสงคของกองทัพบก และการสรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ เพื่อใหเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 

ซึ่งประกอบดวย 

๑. ความรูเกี่ยวกับการถวายความปลอดภัยและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ความรูดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

๓. ความรูดานการพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารการศึกษาและอุปกรณประกอบการ

ศึกษา 

๔. ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานในสายงานตางๆ ของ รร.จปร. 

๕. ความรูดานการพัฒนาเพื่อความทันสมัย 

๖. ความรูดานการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

๗. ความรูเกี่ยวกับการใหความรูดานวิชาทหารแก นนร. 

๘. ความรูเกี่ยวกับการปกครองและการปลูกฝงภาวะผูนําแก นนร. 

๙. ความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับในดานตางๆ 

๑๐.  ความรูเกี่ยวกับดานการสนับสนุนและการบริการ 

๑๑.  ความรูเกี่ยวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเภทการจัดทําความรู 

รร.จปร. ใชการแบงประเภทการจัดการความรูของกองทัพบกดังนี ้

๑. ความรูทางทหาร 

๒. แนวทางในการปฏิบัติงาน 

๓. บทเรียนจากการปฏิบัติงาน / การรบ 

๔. ความรูดานวิชาชีพ 

๕. ภูมิปญญา 

๖. อื่นๆ 

เปาหมาย 

๑. รวบรวมความรู ประสบการณท่ีเปน Tacit Knowledge ในตัวบุคลากร และความรูท่ีเปน Explicit 

Knowledge ท่ีมีอยูท้ังจากแหลงความรูภายในและภายนอกหนวยงาน 

๒. จัดเวที กิจกรรม กระบวนการถายทอดความรูในระหวางบุคลากรทุกสายงาน 

๓. ใชเทคโนโลยีเพื่อสรางระบบการจัดเก็บและใหมีการเขาถึงขอมูลโดยสะดวก 

๔. สรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการความรู 

ปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ 

๑. ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดการความรูและผลักดันกระบวนการสูภาคปฏิบัติใหชัดเจน 

๒. การมีสวนรวมของทุกฝาย 

๓. กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูและการพัฒนาตอยอดท่ีตอเนื่อง 

๔. มีการนําเทคโนโลยีมาใช 

๕. มีกระบวนการวัดผล 

แนวคิดการจัดการความรู 

รร.จปร. มุงดําเนินการจัดการความรูเพื่อใหสามารถสนองตอบการปฏิบัติงานใหภารกิจหลักของ 

รร.จปร. บรรลุเปาหมาย คือกระบวนการและเทคนิคการทํางานในการผลิต นนร. ใหสําเร็จเปนนายทหารของ

กองทัพบก ซึ่งมีผูเกี่ยวของคือ นักเรียนนายรอย ผูบังคับบัญชา อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ดังนั้นความรู

หลักๆ ท่ีเกี่ยวของจึงมีอยางนอย ๓ หมวด คือ 

๑. ความรูเพื่อการสนับสนุนภารกิจโดยตรง ไดแก 

๑.๑ ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนในการทํางาน เชน ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

การฝกศึกษา การสงกําลังบํารุง การกิจการพลเรือน การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบงานสารบรรณ การจัดทํา

แผนงาน การบริการการศึกษา การสงเสริมงานวิจัย และการทองเท่ียว เปนตน 
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๑.๒ ความรูเกี่ยวกับเทคนิคในการทํางาน เชน เทคนิคการสอน การเขียนแผนการสอนการจัด

เอกสารประกอบการสอน การเขียนตํารา การจัดทําหลักสูตร การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย 

แหลงทุนวิจัย เปนตน 

๒. ความรูท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาองคกร เชน ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คอมพิวเตอร เปนตน 

๓. ความรูเพื่อการแกปญหาในการทํางาน เชน ความรูเกี่ยวกับระบบ GFMIS ระบบบัญชี ๓ มิติ เปนตน 

การดําเนินงาน 

รร.จปร.ดําเนินการจัดทําระบบการจัดการความรูโดยใช หลักการของกระบวนการจัดการความรู 

(Knowledge Management Process) และกระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management 

Process) ดังนี้ 

กระบวนการจัดการความรู (KM Process) มีกิจกรรมหลัก ไดแก (รายละเอียดตามผนวก ก) 

     ๑. กิจกรรมการบงช้ีความรู 

• จัดทําทะเบียนรายการความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge : EK) และความรูท่ีฝงอยูในคน 

(Tacit Knowledge : TK) 

• จัดทําคูมือการใชความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge : EK) และความรูท่ีฝงอยูในคน 

(Tacit Knowledge : TK) ท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน 

     ๒. กิจกรรมการสรางและแสวงหาความรู 

     ๓. กิจกรรมการจัดความรูใหเปนระบบ 

     ๔. กิจกรรมการประมวลและกล่ันกรองความรู 

     ๕. กิจกรรมเขาถึงความรู 

     ๖. กิจกรรมการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

     ๗. กิจกรรมการเรียนรู 

 

กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) ไดแกการศึกษา เรียนรู 

และทําความเขาใจกับเครื่องมือหนึ่งในกระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) 

ไดแก (รายละเอียดตามผนวก ข) 

     ๑. การเตรียมการและการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

     ๒. การส่ือสาร 

     ๓. กระบวนการและเครื่องมือ 

     ๔. การเรียนรู 

     ๕. การวัดผล 

     ๖. การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 



- ๕ - 
 

การติดตามและประเมินผล 

รร.จปร. จะติดตามประเมินผลการจัดการความรูโดยมุงเนนวัดผลสําเร็จ ๓ ประเด็น คือ 

     ๑. ดานระบบและกระบวนการจัดการความรู 

     ๒. ดานผลลัพธ ( Out put) 

     ๓. ดานผลกระทบท่ีเปนประโยชน ( Out come) 

 

ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 

     ๑. จํานวนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการจัดการความรู 

     ๒. จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

     ๓. จํานวนขอมูล ความรูท่ีไดรับการถายทอดและรวบรวมข้ึน 

     ๔. จํานวนชองทางในการเขาถึงองคความรู 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล 

     ๑. การจัดประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน 

     ๒. แบบสํารวจ / แบบประเมินโครงการ 
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แบบฟอรมท่ี ๑ การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ : รร.จปร.  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค (objective) ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํา

รับรอง 

เปาหมายของตัวช้ีวัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ : 

การพิทักษรักษาและเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตรยิ 

สถาบันพระมหากษัตริย

ไดรับการเทิดทูนอยางสม

พระเกียรติ 

  ๑.การเตรียมความพรอมในการจัด

งานพิธี เนื่องในโอกาสวันเสด็จฯทรง

เปด รร.นายรอยช้ันมัธยม           

(พ.ศ. ๒๔๕๒) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ : 

การปองกนัประเทศ 

    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ :

การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

ปญหาของชาติตามท่ีรัฐบาล

รองขอไดรับการแกไขจน

สําเร็จ 

  ๒.ความรูทางวิศวกรรมเรื่องของไหล

และอุปกรณวาลวน้ํา 

๓. การฝกยิงปนทหารและการฝกยิง

ปนเล็กยาวประจําป สําหรับกําลังพล

ของ ทบ. 

๔.แนวทางการปฏิบัติการขาวสาร

สําหรับนายทหารสัญญาบัตร ทบ. 

๕.การใชสนามยิงปน     

๖.การตรวจประเมินสภาวะสุขภาพ 

นนร.เพื่อเขารับการฝกทางทหารท่ีมี

ความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดอันตรายตอ

รางกาย  โดยหนวยสงเสริมปองกัน

สุขภาพ 

 

ผนวก ก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ : 

การสรางความรวมมือดาน

ความม่ันคงกับตางประเทศ 

    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ : 

การพัฒนาประเทศและ

ชวยเหลือประชาชน 

   ๗.การชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

องคความรูท่ีจําเปน :การเตรียมความพรอมในการจัดงานพิธี เนื่องในโอกาสวันเสด็จฯทรงเปด รร.นายรอยช้ันมัธยม            

(พ.ศ. ๒๔๕๒) 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  

-เปนงานพิธีสําคัญของหนวย 

-เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดงานพิธี เนื่องในโอกาสวันเสด็จฯทรงเปด รร.นายรอยช้ันมัธยม  (พ.ศ. ๒๔๕๒) 

- เพื่อลดเวลาในการเตรียมงานและลดปญหาในการจัดงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและสมพระเกียรติ 

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 
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แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร : การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

องคความรูท่ีจําเปน : วาลวน้ําลนเพื่อเพิ่มอัตราการไหลของน้ําสําหรับปมกระแทกน้ํา 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : การใชวาลวน้ําลนแบบเดิมถูกนําไปใชงานกับปมกระแทกน้ําซึ่งสามารถสงน้ําไปกักเก็บไวในท่ีสูง 

เพื่อการสงจายใหไดระยะทางไกลๆจากแหลงจายน้ํา 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 

แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร : การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

(มุงผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของ ทบ. : นนร.ท่ีสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค) 

องคความรูท่ีจําเปน : การฝกยิงปนทหารและการฝกยิงปนเล็กยาวประจําป สําหรับกําลังพลของ ทบ. 

                          (การยิงปนดวยกระสุนจริงข้ันพื้นฐานและการยิงฉับพลัน) 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : -   กําลังพลขาดความเขาใจในการจัดการฝกการยิงปนดวยกระสุนจริง สําหรับ นนร. 

                                -   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความชํานาญในการยิงปนดวยกระสุนจรงิของ นนร. ดวยอาวุธ

ประจํากาย ปลย. เอ็ม ๑๖ เอ ๑ และ ปพ. ๘๖ 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 

แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร :การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

องคความรูท่ีจําเปน : ข้ันตอนการจัดการฝก-ศึกษา ใหกับ นพท.วพม. 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : ใหกําลังพลเขาใจข้ันตอนการจัดการฝกใหกับ นพท.วพม. 

                                ใหกําลังพลสามารถจัดทําแผนการจัดการฝกใหกับ นพท.วพม.ได 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 
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แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร : การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

องคความรูท่ีจําเปน : การใชสนามยิงปน     

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู    -   เพื่อใหกําลังพลและ นนร. มีความรูเกี่ยวกับการใชสนามยิงปน 

- เพื่อใหกําลังพลท่ีมารับราชการใหมมีความรูเกี่ยวกับสนามยิงปน 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 

แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร : การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

องคความรูท่ีจําเปน : การตรวจประเมินสภาวะสุขภาพ นนร.เพื่อเขารับการฝกทางทหารท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดอันตรายตอ

รางกาย  โดยหนวยสงเสริมปองกันสุขภาพ 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : - เพื่อให นนร.มีสภาวะสุขภาพ ท่ีพรอมเขารับการฝก 

                - เพื่อคัดกรองภาวะเส่ียงของกลุมโรคท่ีเปนอันตรายตอการฝก 

                - เพื่อดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรคแบบองครวมใหกับ นนร. 

                - เพื่อสงตอกลุมเส่ียงเขารับการรักษาอยางเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 

แผนการจัดการความรู  

แผนท่ี ๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 

องคความรูท่ีจําเปน :การชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : -เพื่อเปนแนวทางใหกําลังพล เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองและรวดเร็ว 

                                -เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับกําลังพลในการเขาชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : 

ผูทบทวน : 
.        พ.อ.                                                                              ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ : .         พล.ท.                                                                             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ  (CEO) 

(ศุภชัย  ศรีหอม ) 

( พอพล  มณีรินทร ) 



ผนวก ข 

แบบฟอรมท่ี ๒ แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือสวนราชการ : รร.จปร.  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ การบงช้ีความรู 

- ประชุมกําหนดหัวขอการจัดการความรู 

- คัดเลือกหัวขอและจัดลําดับความเรงดวน

ในการจัดทําการจัดการความรู 

- การสงหัวขอจัดการความรูให รร.จปร. 

 

- พ.ย.๕๖ 

- ธ.ค.๕๖ 

 

- ม.ค.๕๗ 

 

จํานวนหัวขอการจัดการ

ความรู 

 

หนวยงานยอยไมนอย

กวาหนวยงานละ ๑ 

หัวขอ 

 

หนวยงานยอย 

รร.จปร.  

 

คณะกรรมการ KM 

ของหนวย 

 

๒ การสรางและแสวงหาความรู 

- การจัดต้ังคณะทํางาน หรือกลุม CoP แต

ละหัวขอการจัดการความรู 

- การรวบรวมองคความรูจากเอกสาร หรอื

จาก website 

- คณะทํางานประชุม ถายทอดความรู แสดง

ความคิดเห็น 

- บันทึกขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือรอการ

กลั่นกรอง 

 

- ม.ค.๕๗ 

 

- ม.ค. – ส.ค. ๕๗ 

 

- ม.ค. – ส.ค. ๕๗ 

 

- ม.ค. – ส.ค. ๕๗ 

 

- คณะทํางานหัวขอการ

จัดการความรู 

- การรวบรวมองค

ความรู 

- จํานวนหัวขอการ

จัดการความรู 

 

- มีคณะทํางานครบ

ทุกหัวขอการจัดการ

ความรู 

 

- หนวยงานยอยไม

นอยกวาหนวยงานละ 

๑ หัวขอ 

 

หนวยงานยอย 

รร.จปร.  

 

คณะกรรมการ KM 

ของหนวย 

 

๓ การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดแยกหมวดหมูเอกสารความรู 

- นําความคิดเห็นของบุคลากรมาจัดแยก

หมวดหมู 

 

- ม.ค. – ส.ค. ๕๗ 

- ม.ค. – ส.ค. ๕๗ 

 

เอกสารประกอบหัวขอ

การจัดการความรู 

 

หนวยงานรวบรวม

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับ

หัวขอการจัดการ

ความรู 

 

หนวยงานยอย 

รร.จปร.  

 

คณะกรรมการ KM 

ของหนวย 

 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- ประชุมเพ่ือกลั่นกรองความรู 

- รวมรวมความรูจัดทําเปนรูปเลมตาม

รูปแบบท่ีกําหนด 

 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

 

บันทึกประชุมการ

พิจารณาและวิเคราะห

การจัดการความรู 

 

มีการจัดประชุมไม

นอยกวา ๔ ครั้ง และ

จัดทํารูปเลม 

 

หนวยงานยอย 

รร.จปร.  

 

คณะกรรมการ KM 

ของหนวย 

 



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลาเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๕ การเขาถึงความรู 

- การพัฒนา website 

- แปลงขอมูลเปนไฟล pdf และสราง 

keyword  

- ระบบสืบคนขอมูล 

- การใหขาราชการ รร.จปร. เขาถึงแหลง

ความรู 

 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

 

 

- จํานวนหัวขอการ

จัดการความรู 

- ระบบการสืบคนขอมูล 

- จํานวนครั้งการเขาถึง

ความรู 

 

- หนวยงานยอยไม

นอยกวาหนวยงานละ 

๑ หัวขอ 

- ระบบการสืบคน

ขอมูลมีมาตรฐาน 

- ๓๐% ของผูที

ปฏิบัติงานในหัว

ขอความรูน้ันๆ 

 

- หนวยงานยอย 

รร.จปร.  

- ขาราชการ รร.จปร. 

 

- คณะกรรมการ KM 

ของ รร.จปร. 

- คณะกรรมการ KM 

ของหนวย 

 

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู เชนการ

สัมมนา หรือการจัดนิทรรศการ 

 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

 

 

จํานวนการจัดกิจกรรม 

 

จํานวน ๑ ครั้ง 

 

ขาราชการ รร.จปร. 

 

คณะกรรมการ KM 

ของ รร.จปร. 

 

๗ การเรียนรู 

- การติดตามและประเมินผล เพ่ือใหผูท่ี

เกี่ยวของนําไปใชงานจริง 

- การปรับปรงุขอมูลใหทันสมัยตลอดเวลา 

 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

 

- ม.ค. – ก.ย. ๕๗ 

 

จํานวนหัวขอการจัดการ

ความรูท่ีไดรับการ

ประเมิน 

 

หนวยงานยอยไมนอย

กวาหนวยงานละ ๑ 

หัวขอ 

 

ขาราชการ รร.จปร. 

 

คณะกรรมการ KM 

ของ รร.จปร. 

 

ผูทบทวน : .พ.อ.                                                                          . 

 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ : .พล.ท.                                                                           . 

 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ  (CEO) 

 

 

(ศุภชัย  ศรีหอม ) ( พอพล  มณีรินทร ) 


	01-แผนการจัดการความรู้
	02 ผนวก ก  Form 1
	03 ผนวก ข-แผนการจัดการความรู้-ผนวก

