
๐ 
 

 
เอกสารการจัดการความรู  

เรื่อง 

 

“การดําเนินการของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
เพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย

 

” 
 

จัดทําเมื่อ ๑๘ ก

 

.ค

 

.๕๖  
 

รายชื่อคณะผูจัดทํา  

 ๑

 

. พ

 

.อ

 

.มนตชัย ดวงปญญา 

 ๒

 

. พ

 

.อ

 

.ไท ชาญกล 

 ๓

 

. พ

 

.ท

 

.สมพงค ประชุมชน 

 ๔

 

. พ

 

.ต

 

.สุราษฎร ติรพัฒน 
 ๕

 

. พ

 

.ต

 

.หญิง ออมณี โรจนาปยาวงศ  
 ๖

 

. จ

 

.ส

 

.อ

 

.กันติทัต  

 

  โถทอง 

 ๗

 

. ส

 

.อ

 

.กัณฐัศว ทองไข 
 

โดย 
แผนกฝกศึกษา กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
 



๑ 
 

แบบฟอรมรายงานแผนการจัดการความรู รร

 

.จปร

 

. ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

หนวย กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.   วันที่ ๑๘ เดือน ก

 

.ค

 

. พ

 

.ศ

 

.  ๒๕๕๖ 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการจัดการความรู รร

 

.จปร

 

. (ผาน กคศ

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.) 
 

    คณะกรรมการจัดการความรู สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. ขอสงแผนการจัดการความรู แผนที่ ๑ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๖ 

เรื่อง การดําเนินการของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.เพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย  

จัดทําโดย   พ

 

.ต

 

.หญิง ออมณี  โรจนาปยาวงศ    

เบอรติดตอ ภายใน     ๖๒๒๗๗   มือถือ  ๐๘๖-๐๘๗๖๓๕๓ 

 

ลําดับ รายการรูปเลม  เอกสาร ไฟล PDF หมายเหตุ 
๑

 

. - ปก   

๒

 

. แบบฟอรมรายงานแผนการจัดการความรู 
รร

 

.จปร

 

. ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 

         ---- 

             - คํานํา   

 

 

         - บทสรุปการจัดการความรู    

 

 

         - สารบัญ   

 

 

         - เนื้อหา      

 

 

         - บรรณานุกรม    

๓

 

. แบบฟอรมที่ ๑   

๔

 

. แบบฟอรมที่ ๒   

เอกสาร ๑ – ๔ 

เย็บเลมตามลําดับ
จํานวน ๒ ชุด 

 
 

 

        ไดดําเนินการนําไฟล PDF ขึ้นบน Websiite การจัดการความรู รร

 

.จปร

 

. แลว  

 

 

      ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดการความรู สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
ไดตรวจสอบถูกตองและเอกสารครบถวนของเอกสารแลว  

 

                 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา  

                     พ

 

.อ

 

. 

 

                         ( องอาจ  พิมพทนต  

 

) 
            ประธานคระกรรมการจัดการความรู สก ศ

 

.รร

 

.จปร 

 

 
 
 
 

 



๒ 
 

บทนํา 
 

 ภายใตบริบทของกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมดานความมั่นคงรูปแบบใหม รวมทั้งรัฐบาล
กําหนดการปฏิรูประบบราชการและการบริหารบานเมืองที่ดีที่มุงเนนการดําเนินการโดยมีเปาหมายเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน ทบ

 

. ซึ่งมีหนาที่ในการเตรียมกําลังและปองกันราชอาณาจักร จึงมีความจําเปนที่
จะตองกําหนดความคาดหมายหรือวิสัยทัศนที่เปนเปาหมายรวมกันของกําลังพลในกองทัพที่ทุกคนจะตอง
รวมมือรวมใจปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับนโยบาย
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี แผนพัฒน า ทบ

 

.วาดวยการพัฒนากําลังพล มีนโยบายสงเสริมการเรียนรูใหกับ
กําลังพลใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ เทคโนโลยีการทหารและดานอื่น ๆ การสงกําลังพล
เขารวมการประชุม

 

/สัมมนากับหนวยงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนภายในและตางประเทศของ

 

 

 

           
สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. จึงเปนการดําเนินการที่สามารถตอบสนองนโยบายของ ทบ

 

. โดยเปนการเพิ่มพูนความรูและ
พัฒนากําลังพลทั้งทางดานวิชาการ วิชาทหาร วิชาชีพ และสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
 เอกสารการจัดการความรู เรื่อง การดําเนินการของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.

 

 เพื่อไปเขารวมการ
สัมมนานอกหนวย ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรความรูและ เปนแนวทางในการดําเนินการของขาราชการ สก
ศ

 

.รร

 

.จปร

 

.

 

 ในการไปเขารวมการประชุม อบรม และสัมมนานอกหนวย ทั้งนี้ ในเอกสารฉบับนี้มีเนื้อหา
ประกอบดวยความรูเกี่ยวกับ

 

 ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

 

 การเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/
สัมมนา

 

 การสงหลักฐานประกอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ

 

 การฝกอบรมใน
ประเทศกรณีเขาพักแรม ณ ที่พักของทางราชการ และการรายงานผลการเขารวมสัมมนา

 

 ซึ่งคณะผูจัดทําได
รวบรวมจากเอกสารและการสอบถามผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิตางๆ  คณะผูจัดทําตองขอขอบคุณ
ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาใหขอมูลและแนะแนวทางการจัดทํา คณะผูจัดทําหวังวา เอกสาร
ฉบับนี้จะใหความรู และเปนประโยชนแกผูอานทุก ๆ ทาน หากมีขอเสนอแนะประการใด คณะผูจัดทําขอรับไว
ดวยความขอบพระคุณยิ่ง  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ชื่อผลงาน

 

 : การดําเนินการของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.เพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย  
เจาของผลงาน

 

/สังกัด

 

 : แผนกฝกศึกษา กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
 
ประเภทของผลงาน  : ความรูตามแนวทางการปฏิบัติงาน  
 
ขอมูลเกี่ยวกับผลงาน  
 เปนแนวทางในการบริหารจัดการในการขอรับการสนับสนุนงบประ มาณ ไดแก คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง

 

 และ คาเชาที่พัก เพื่อใหหนวยที่ขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 รวมถึงแผนกโครงการงบประมาณ 
กตก

 

.สกศ

 

.ฯ

 

 มีความรูความเขาใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติ

 

 ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณตางๆ

 

 ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 
ลักษณะของผลงาน 
 เปนเอกสารอางอิงสําหรับ นขต

 

.สกศ

 

.ฯ ในการดําเนินการเพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย  
- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

 

 

 

(กอนเดินทาง

 

) 
- การขอเบิกรับงบประมาณหรือการใชหนี้ใบยืม

 

 

 

(หลังจบภารกิจ

 

) 
- การรายงานผลการเขารวมสัมมนา  

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ  

- การจัดเตรียมเอกสารไดถูกตองครบถวน  
- ความรับผิดชอบของกําลังพลที่ดําเนินการทั้งจากหนวยขอรับการสนับ สนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)         
แผนกโครงการงบประมาณ กตก

 

.สกศ

 

.ฯ

 

 และแผนกฝกศึกษา กตก

 

.สกศ

 

.ฯ 
 
ความสัมฤทธิ์  

- หนวยขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณตามที่ไดเสนอความตองการ  
 
ความภูมิใจ 

- หนวยขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มีความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น  

- ไดมีโอกาสพัฒนาความรู การแลกเปลี่ยนองคความรู ความคิดเห็น และประสบการณทางวิชาการ 
รวมทั้งสรางโอกาสใหเกิดความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน หรือผูรวมการสัมมนาจากหนวยงาน
อื่น

 

 ๆ 
- ผูเขารวมการสัมมนาสามารถนําความรูที่ไดไป ประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยของตนเองและ

สามารถนําความรูใหมมาสอน นนร

 

.

 

 ไดเปนอยางดี  
 

 

   ตรวจถูกตอง 

 

    

 

          พ

 

.ต

 

.หญิง 

 

                         

 

                    

 

(

 

 ออมณี โรจนาปยาวงศ

 

 

 

) 
 
 



๔ 
 

สารบัญ 
 

 
        หนา 

 
บทนํา            ๒ 
สารบัญ             ๔ 
ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

 

         ๕ 
การเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา

 

          ๕ 
การสงหลักฐานประกอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ

 

      ๖ 
การฝกอบรมในประเทศกรณีเขาพักแรม ณ ที่พักของทางราชการ       ๖ 
การรายงานผลการเขารวมสัมมนา           ๖ 
ผนวก ก          

 

  ๘ 
ผนวก ข          

 

 ๑๐ 
ผนวก ค          

 

 ๑๑ 
บรรณานุกรม          

 

 ๑๕ 
แบบฟอรมที่ ๑           ๑๖ 
แบบฟอรมที่ ๒           ๑๗ 



๕ 
 

การดําเนินการของขาราชการ  สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.

 

 เพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย  
โดยแผนกฝกศึกษา กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
 

๑. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
๑

 

.๑   การเสนอแผนการเขารวมการ อบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา 
 ๑

 

.๑

 

.๑   หนวยขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 เสนอแผนการสงกําลังพลเขารวมการสัมมนา
กับหนวยงานตางๆ

 

 ที่เกี่ยวของ พรอมระบุ การขอรับการสนับสนุนงบประมาณตาง

 

 ๆ

 

 เชน

 

 คาลงทะเบียน คา
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง

 

 และคาเชาที่พัก โดยใหยึดถือตามอัตราที่  ทบ

 

.

 

 กําหนดตามหนังสือ สปช

 

.ทบ

 

.ดวนมาก ที่ ตอ 
กห ๐๔๐๖

 

/๑๙๐๒๗ ลง ๑๖ ม

 

.ค

 

. ๕๕ เรื่อง ระเบียบ กค

 

.

 

 วาดวยการเบิกคาใชจาย ในการเดินทางไปราชการ

 

(ฉบับที่ ๒

 

) พ

 

.ศ

 

. ๒๕๕๔ ให นขต

 

.ทบ

 

. ถือปฏิบัติตั้งแต ๑ ก

 

.พ

 

. ๕๕ เปนตนไป รายละเอียดตาม

 

 ผนวก ก 
 ๑

 

.๑

 

.๒   แผนกฝกศึกษา กตก

 

.สกศ

 

.ฯ

 

 เมื่อไดรับแผนการเขารวมการสัมมนาและแผนการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 แลว ใหตรวจสอบงบประมาณที่ขอรับ
การสนับสนุน ใหอยูในกรอบงบประมาณที่ ทบ

 

.

 

 แบงมอบมาใหกับ

 

 รร

 

.จปร

 

.

 

 ในแตละปงบประมาณ

 

 ถาหากเกิน
ใหแผนกฝกศึกษาฯ

 

 ประสานหนวยขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 ปรับลดยอดงบประมาณใหอยูในกรอบ
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  
๒

 

. การเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา 
 ๒

 

.๑   การเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาสามารถเขารวมไดหลายกรณีคือ  
  ๒

 

.๑

 

.๑ การไดรับเชิญจากหนวยงานหรือสถาบันภายนอก ขอเชิญขาราชการในหนวยเขารวม
การอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาโดยมีหนังสือเชิญถึง ผบ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
  ๒

 

.๑

 

.๒ การไดรับเชิญจากหนวยงานหรือสถาบันภายนอก  ขอเชิญขาราชการในหนวยเขารวม
การอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาโดยมีหนังสือเชิญถึง ขาราชการในหนวยโดยตรง  
  ๒

 

.๑

 

.๓ ขาราชการในหนวยมีความสนใจที่จะเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนากับหนวยงาน
ภายนอกที่เปดการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาโดยมิไดมีหนังสือเชิญโดยตรง  
  ๒

 

.๑

 

.๔ รร

 

.จปร

 

.

 

 ใหหนวยจัดขาราชการเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา 
 ๒

 

.๒   การดําเนินการเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา 
           ๒

 

.๒

 

.๑   ใหหนวยขอรับการสนับสนุน

 

 

 

(นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

)

 

 สงรายชื่อผูเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/
สัมมนาพรอมรายการขอรับการสนับสนุน

 

 เชน คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยงเดิ นทาง และคาเชาที่พัก

 

 โดยให
ยึดถือตามอัตราตามที่ ทบ

 

.กําหนดตามขอ ๑

 

.๑

 

.๑

 

 และยกรางคําสั่งเดินทางไปราชการตางจังหวัด  ถาเปนการ
ขอเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาที่อยูในแผนงานของ

 

 นขต

 

.สกศ

 

.ฯ

 

 และไมไกลมากนัก รร

 

.จปร

 

.

 

 อาจ
พิจารณาสนับสนุนยานพาหนะและ สป

 

.๓ ใหได ถาอยูนอกแผนก็ไมสามารถขอยานพาหนะและ สป

 

.๓ ได 
  ๒

 

.๒

 

.๒   การขออนุมัติใหขาราชการเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา ใหยึดถือตาม
แนวทางการปฏิบัติในการรายงานขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อ ศึกษา อบรม ดูงาน สัมมนา ประชุมทาง
วิชาการหรือฝกงาน ตามหนังสือ กพ

 

.ทบ

 

. ดวนมาก ที่ กห ๐๔๐๑

 

/๓๙๒๙ ลง ๒๒ พ

 

.ย

 

. ๕๐ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติในการรายงานขออนุมัติเกี่ยวกับงานการศึกษาและการลา รายละเอียดตาม ผนวก ข เนื่องจากการขอ
อนุมัติใหขาราชการเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา ควรใหเวลาผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการไปเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนากับหนวยงานหรือสถาบันที่มิไดมีขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการรวมกัน

 

 

 

(MOU) จะตองขออนุมัติ ทบ

 

.กอน ถามี MOU แลว รร

 

.จปร

 

.

 

 สามารถอนุมัติไดเอง โดยไมตอง
ขออนุมัติ ทบ

 

.อีก ตามหนังสือ กพ

 

.ทบ

 

. ที่ตอ กห ๐๔๐๑

 

/๒๑๐๕ ลง ๒๖ ก

 

.ค

 

. ๕๕ เรื่อง รายงานผลการ
ประชุมพิจารณาแนวทางการปรับลดสาขาวิชา หลักสูตร นนร

 

.รร

 

.จปร

 

. รายละเอียดตาม ผนวก ค  



๖ 
 

  ๒

 

.๒

 

.๓   เมื่อไดรับอนุมัติใหเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาแลว หนวยขอรับการสนับสนุน
สามารถยืมงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติจาก รร

 

.จปร

 

.

 

 ไดโดยแนบสําเนาคําสั่งฯ

 

 ที่อนุมัติงบประมาณและใบ
ยืมเงิน

 

 

 

(กง

 

.๓

 

)

 

 สงใหแผนกโครงการงบประมาณ กตก

 

.สกศ

 

.ฯ ดําเนินการยืมเงินจาก ผกง

 

.รร

 

.จปร

 

.

 

 ตอไปหรือจะ
สํารองเงินสวนตัวจายไปกอนแลวนําเอกสารหลักฐานมาเบิกคืนภายหลังก็ได

 

   
๓

 

.   การสงหลักฐานประกอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในประเทศ 
๓

 

.๑   กรณีเบิกในลักษณะจายจริ ง 
 ๓

 

.๑

 

.๑   สําเนาคําสั่งเดินทาง  ตองมีการบันทึกรับรองวันและเวลาการไปปฏิบัติราชการตอทาย
คําสั่งเดินทางหรือทําแยกเปนอีกฉบับ  
 ๓

 

.๑

 

.๒   ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 

 

 

(แบบ ๘๗๐๘

 

) สวนที่ ๑ 
 ๓

 

.๑

 

.๓   หลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 

 

 

(แบบ ๘๗๐๘

 

) สวนที่ ๒ 
 ๓

 

.๑

 

.๔   ใบแจงรายการของโรงแรม

 

 

 

(Folio) กรณีเขาพักในสถานที่เอกชนที่มิใชโรงแรมหรือที่พัก
ของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ไมตองมีใบแจงรายการของโรงแรม  
 ๓

 

.๑

 

.๕   ใบเสร็จรับเงินของสถานที่พัก กรณีเขาพักในสถานที่เอกชนที่มิใชโรงแรมหรือที่พักของ
สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไมตองมีใบแจงรายการของโรงแรมตาม 

 

(๔

 

) จะตองมีใบเสร็จรับเงินคา

 

    
ที่พัก ซึ่งมีรายละเอียดเชนเดียวกับใบแจงรายการของโรงแรม  
 ๓

 

.๑

 

.๖   หนังสือรับรองการเรียกเก็บ คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด

 

 

 

(กรณีมีการ
เรียกเก็บคาธรรมเนียมดั งกลาว

 

) 
๓

 

.๒   กรณีเบิกในลักษณะเหมาจาย มีหลักฐานตามขอ ๓

 

.๑

 

.๑-๓

 

.๑

 

.๓ 
     ๔

 

.   การฝกอบรมในประเทศกรณีเขาพัก แรม ณ ที่พักของทางราชการ

 

 ซึ่งไมสามารถนําใบเสร็จรับเงินมา

 

   

 

     เปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย กค

 

. กําหนดวาคาเชาที่พักฝกอบรมตองเปนลักษณะจายจริงเท านั้น มี

 

  

 

     หลักฐานประกอบการจายเงิน  
  ๔

 

.๑   สวนราชการเจาของสถานที่พักรับรองออกใบเสร็จรับเงินที่ถูกตองตามที่ กค

 

. กําหนดโดยอยางนอย
ตองมีรายการดังนี้  
   -  ชื่อ สถานที่อยู หรือที่ทําการของผูรับเงิน  
   -  วัน เดือน ป ที่รับเงิน  
   -  รายการแสดงการรับ เงินระบุวาเปนคาอะไร 
   -  จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
   -  ลายมือชื่อของผูรับเงิน  
  ใหระบุใบเสร็จรับเงินมีรายละเอียดวาผูเดินทางพักบานพักหรือโรงนอน จํานวนกี่คืน กี่คน ประกอบดวย  

 

     ใครบาง หากสวนราชการเจาของสถานที่พักไมมีใบเสร็จรับเงินที่ถูก ตองตามที่กลาวใหออกใบรับรองแทน

 

     

 

     ใบเสร็จรับเงินหรือ บก

 

.๑๑๑ หรือ กง

 

.๒ ใหสวนราชการเจาของหลักสูตรหรือผูไดรับอนุมัติใหเดินทางมา

 

  

 

     ฝกอบรมหลักสูตรตาง

 

 ๆ ที่ผูจัดหลักสูตรไมจัดที่พักใหเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  
  ๔

 

.๒   ผูเขารับการอบรม หากผูจัดหลักสูตรไมจัดที่พักใหตองมีเอกสารของผูจัดการฝกอบรมระบุวาผูเขา  

 

     รับการฝกอบรมจะตองรับผิดชอบคาใชจายเรื่องที่พักและใบเสร็จรับเงินหรือรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน

 

       

 

     

 

(บก

 

.๑๑๑

 

)หรือ กง

 

.๒ เปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  
 ๕

 

.   การรายงานผลการเข ารวมการสัมมนา

 

 เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาและไดเดินทางกลับถึง  

 

     หนวยแลว ใหผูเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา รายงานผลการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนาใหผูบังคับบัญชา 

 

     ทราบตามสายการบังคับบัญชา ภายใน ๗ วันหรือตามที่ผูบังคับบัญชาจะสั่งการ โดยใหประกอ บไปดวยหัวขอ 

 

     ดังตอไปนี้ 



๗ 
 

  ๕

 

.๑  ขอมูลทั่วไป

 

(กลาวถึงที่มาที่ไปของการเขารวมอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา

 

,เรื่อง

 

,ระยะเวลา

 

) 
  ๕

 

.๒  วัตถุประสงคของการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา 
  ๕

 

.๓  เนื้อหาหรือสรุปผลการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา

 

(โดยยอ

 

)กรณีที่รายละเอียดทางวิชาการเพิ่มเติม  

 

     จํานวนมาก ใหระบุเปนผนวกแนบ  
  ๕

 

.๔  ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/สัมมนา 
   ๕

 

.๔

 

.๑  ตอตนเอง 
   ๕

 

.๔

 

.๒  ตอ รร

 

.จปร

 

./ทบ

 

. 
   ๕

 

.๔

 

.๓  อื่นๆ

 

(ระบุ

 

) 
  ๕

 

.๕  ปญหาและขอขัดของ  
  ๕

 

.๖  ขอเสนอแนะ 
 

 

----------------------------------------------------- -



๘ 
 

ผนวก ก 
หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 

(ทบ

 

.) 
 

คาใชจาย หลักเกณฑใหม

 

(ทบ

 

.) 
๑

 

. เบี้ยเลี้ยง 

 

 ชั้นยศ อัตราการเบิกจาย 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 
 ๑

 

.พ

 

.อ

 

.ลงมา 
๒

 

.พ

 

.อ

 

.(พ

 

.)

 

 ขึ้นไป 
๒๔๐

 

.- 
๒๗๐

 

.- 
๒

 

.๑ กรณีเดินทางไปราชการทั่วไป 
เบิกลักษณะจายจริงไมเกิน 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 
เบิกลักษณะเหมาจายไมเกิน 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 

   พักคนเดียว     พัก ๒ คน   พักคนเดียว  พัก ๒ คน 

ที่พักของทางราชการหรือ 
พื้นที่ที่ไมมีสถานบริการ 
พักแรมเบิกลักษณะเหมา 
จายไมเกิน

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 

 

 

 

       ในภูม ิ

 

     ประเทศ 

 
 
 
 
๑

 

.พ

 

.อ

 

.ลงมา 
๒

 

.พ

 

.อ

 

.(พ

 

.) 
๓

 

.พล

 

.ต

 

.ขึ้นไป 

๑

 

,๒๐๐

 

.- 
๑

 

,๕๐๐

 

.- 
๒

 

,๐๐๐

 

.- 

๗๐๐

 

.- 
- 
- 

   ๘๐๐

 

.- 
๑

 

,๒๐๐

 

.- 
๑

 

,๒๐๐

 

.- 

๕๐๐

 

.- ๒๐๐

 

.- 
ทุกชั้นยศ 

 

 

     งดเบิกจาย 
 

๒

 

.๒ กรณีการฝก 
สถานที่เอกชน

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 
เบิกลักษณะจายจริงไมเกิน 

พักคนเดียว พัก ๒ คน 

ที่พักของทางราชการหรือพื้นที่ไมมีสถานบริการพักแรม 
เบิกลักษณะเหมาจายไมเกิน 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 
       ในภูมิ 

 

     ประเทศ 

๒

 

.คาเชาที่พักใน 
การเดินทางไป 
ราชการ 

 

 

 

 

๑

 

.พ

 

.อ

 

.ลงมา 
๒

 

.พ

 

.อ

 

.(พ

 

.) 
๓

 

.พล

 

.ต

 

.ขึ้นไป 

๑

 

,๐๐๐

 

.- 
๑

 

,๓๐๐

 

.- 
๑

 

,๘๐๐

 

.- 

๖๐๐

 

.- 
- 
- 

๒๐๐

 

.- 
ทุกชั้นยศ 

 
     งดเบิกจาย 

 

 
 



๙ 
 

 

คาใชจาย หลักเกณฑใหม 

 

(ทบ

 

.) 
 ชั้นยศ อัตราการเบิกจาย 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 
เบิกลักษณะจายจริงไมเกิน 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 

พักคนเดียว พัก ๒ คน 

ทีพักของทางราชการเบิกลักษณะจายจริงไมเกิน 

 

(บาท

 

/คน

 

/วัน

 

) 
     ในภูมิ 
    ประเทศ 

๓

 

.

 

 คาเชาที่พัก 
กรณีไปฝกอบรม 
ตามระเบียบ กค

 

. 
วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม 
 

 
 

 
๑

 

. ประเภท ก

 

. 
พ

 

.อ

 

.(พ

 

.)

 

 ขึ้นไป 
๒

 

. ประเภท ข

 

. 
พ

 

.อ

 

.ลงมา 

๑

 

,๓๐๐

 

.- 
 

๑

 

,๐๐๐

 

.- 

๗๕๐

 

.- 
 

๖๐๐

 

.- 

 
๒๐๐

 

.- 
ทุกชั้นยศ 

 
  งดเบิกจาย 

 

หมายเหตุ   ๑

 

.   การเดินทางเปนหมูคณะสามารถเลือกการเบิกจายแบบจายจริงหรือเหมาจายได แตจะตองมีลักษณะเดียวกันทั้งคณะ 
     ๒

 

.   ที่พัก ๒ คน อัตราตอคนไมเกินรอยละ ๗๐ ของอัตราหองพักคนเดียว 
     ๓

 

.   การฝกตามขอ ๒

 

.๒ หมายถึง การฝกตามหลักสูตรวงรอบประจําป การฝกพิเศษ การฝกสงครามนอกแบบ รวมถึงการตรวจภูมิประเทศ

 

                    

 

                    และการตรวจเยี่ยมการฝก เวนการฝกรวมและฝกผสม 
     ๔

 

.   มีผลใชบังคับตั้งแต ๑ ก

 

.พ

 

. ๕๕ เปนตนไป 
     ๕

 

.   สําหรับงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ ใหบริหารงบประมาณภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ผนวก ข 
แนวทางการปฏิบัติในการรายงานขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อศึกษา อบรม ดูงาน สัมมนา ประชุมทางวิชาการหรือฝกงาน 

 
การขออนุมัติ สงเรื่องถึง สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.กอนเดินทาง สงเรื่องถึง รร

 

.จปร

 

.กอนเดินทาง สงเรื่องถึง กพ

 

.ทบ

 

.กอนเดินทาง 
๑

 

. ศึกษา อบรม ดูงาน สัมมนา ประชุมทางวิชาการหรือฝกงาน 
ณ ตางประเทศ 
๑

 

.๑ ตามแผนงานประจําปและ

 

/หรือ ไมรับการสนับสนุน งป

 

. 
๑

 

.๒ นอกแผนงานประจําปและ

 

/หรือขอรับการสนับสนุน งป

 

. 

 
 

๒๕ วันทําการ 
๔๕ วันทําการ 

 
 

๒๐ วันทําการ 
๔๐ วันทําการ 

 
 

๑๕ วันทําการ 
๓๐ วันทําการ 

๒. ศึกษา อบรม ดูงาน สัมมนา ประชุมทางวิชาการ
ภายในประเทศ 
๒

 

.๑ ตามแผนงานประจําปและ

 

/หรือ ไมรับการสนับสนุน งป

 

. 
๒

 

.๒ นอกแผนงานประจําปและ

 

/หรือขอรับการสนับสนุน งป

 

. 

 
 

๒๐ วันทําการ 
๔๐ วันทําการ 

 
 

๑๕ วันทําการ 
๓๕ วันทําการ 

 
 

๑๐ วันทําการ 
๒๕ วันทําการ 

๓

 

. กรณีเรงดวน ไมสามารถดําเนินการตามแนวทางในขอ ๑-๒

 

 
ประสาน กพ

 

.ทบ

 

. (กองการศึกษา

 

) เปนการลวงหนา 
- - อยางนอย ๗ วันทําการ 

 
หมายเหตุ

 

 กพ

 

.ทบ

 

. ขอใหหนวยเนนย้ําเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและกําลังพลที่มีความประสงคจะขออนุมัติเดินทางไปราชการ ใหปฏิบัติตามแนวทางฯ อยางเครงครัด ทั้งนี้ 
หากไมเปนไปตามแนวทางที่กําหนด ทาง กพ

 

.ทบ

 

.

 

 มีความจําเปนตองขอสงเรื่องคืน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ผนวก ค 
สรุปบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวาง รร

 

.จปร

 

. กับ สถาบันภายนอก 
 

ลําดับ ชื่อสถาบัน วัตถุประสงคของโครงการ ระยะเวลา วันที่ลงนาม หมายเหตุ 
๑ 
 
 
 
 
 

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

 

(ปจจุบัน 
มจพ

 

.) 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเคม
นิทซ 

เพื่อสนับสนุน สงเสริมความรวมมือของทั้งสามฝาย โดยเนนการพัฒนา
ทางวิชาการ

 

, การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม

 

, การวิจัย และงานสาขา
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย การแลกเปลี่ยนนักศึกษา

 

, การ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ

 

, การเขารวมงานสัมมนาและการประชุมทาง
วิชาการ

 

, การแลกเปลี่ยนเอกสารทางวิชาการและขอมูลอื่นๆ

 

, 
โครงการวิจัยรวมและกิจกรรมอื่นๆ ที่ตกลงรวมกัน โดยมีขอบเขต
ขอตกลงของความรวมมือที่เกี่ยวของกับงานวิชาการและการวิจัย ใน 
๔ สาขาวิชา ไดแก วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมไฟฟา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓ ป 

 

(ครั้งละ

 

) 
 
 
 
 

๙ ต

 

.ค

 

.๕๐ หลังจากสิ้นสุด ๓ ป แรก 
ขอตกลงนี้จะถูกตออายุโดย
อัตโนมัติเปนระยะเวลาครั้ง
ละ ๓ ป ยกเวน มีเอกสาร
ยืนยันการสิ้นสุดขอตกลงไป
ยังแตละฝาย ภายใน ๖ เดือน 
หลังจากขอตกลงหมดอายุ 
 

๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อความรวมมือทางวิชาการ

 

, การเรียนการสอน

 

, การวิจัย

 

, การ
บริการทางวิชาการ

 

, การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
และการสงเสริมใหมีกิจกรรมพิเศษรวมกันตามความเหมาะสม อันจะ
เกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสมัยใหมและ
ทรัพยากรของทั้งสองฝาย โดยกําหนดขอบเขตของความรวมมือ ดังนี้ 
การพัฒนาบุคลากร

 

, กิจกรรมทางดานการศึกษาและวิชาการ

 

, การใช
ทรัพยากรทางการศึกษาและวิชาการ

 

, กิจกรรมทางดานการพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ 
 
 

๕ ป ๑๘

 

 ธ

 

.ค

 

.๕๕ หลังจากสิ้นสุด ๕ ปแรก 
ขอตกลงนี้จะถูกตออายุโดย
อัตโนมัติเปนระยะเวลาครั้ง
ละ ๕ ป ยกเวน มีเอกสาร
ยืนยันการสิ้นสุดขอตกลงไป
ยังแตละฝาย ภายใน ๖ เดือน 
หลังจากขอตกลงหมดอายุ 



๑๒ 
 

ลําดับ ชื่อสถาบัน วัตถุประสงคของโครงการ ระยะเวลา วันที่ลงนาม หมายเหตุ 
๓ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก ๔ ประการของสถาบัน ไดแก การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต
หลักการของความเสมอภาค และดวยความปรารถนาดีตอกันของทั้งสอง
สถาบัน โดยมีกรอบและแนวทางของความรวมมือ ดังนี้ การผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่ทั้งสองฝายมีความ
พรอม

 

, การวิจัยเพื่อพัฒนาความรูและนวัตกรรมใหมและการบริการทาง
วิชาการ

 

, การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

 

, การ
ดําเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่สองฝายเห็นสมควร 

๕ ป ๔ มิ

 

.ย

 

.๕๑ สิ้นสุดขอตกลง  
วันที่ ๔ มิ

 

.ย

 

.๕๖  

๔ มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อความรวมมือทางวิชาการ

 

, การเรียนการสอน

 

, การวิจัย

 

, การบริการ
ทางวิชาการ

 

, การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

 

, และการ
สงเสริมใหมีกิจกรรมพิเศษรวมกันตามความเหมาะสม อันจะเกิด
ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสมัยใหมและ
ทรัพยากรของทั้งสองฝาย โดยกําหนดขอบเขตของความรวมมือ ดังนี้ 
การพัฒนาบุคลากร

 

, กิจกรรมทางดานการศึกษาและวิชาการ

 

, การใช
ทรัพยากรทางการศึกษาและวิชาการ

 

, กิจกรรมทางดานการพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ 

๕ ป ๑๘ พ

 

.ย

 

.๕๒ สิ้นสุดขอตกลง  
วันที่ ๑๘ พ

 

.ย

 

.๕๗ 

๕ มหาวิทยาลัยสยาม เพื่อความรวมมือทางวิชาการ

 

, การเรียนการสอน

 

, การวิจัย

 

, การบริการ
ทางวิชาการ

 

, การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

 

, และการ
สงเสริมใหมีกิจกรรมพิเศษรวมกันตามความเหมาะสม อันจะเกิด
ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสมัยใหมและ
ทรัพยากรของทั้งสองฝาย โดยกําหนดขอบเขตของความรวมมือ ดังนี้ 
การพัฒนาบุคลากร

 

, กิจกรรมทางดานการศึกษาและวิชาการ

 

, การใช
ทรัพยากรทางการศึกษาและวิชาการ

 

, กิจกรรมทางดานการพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ 

๕ ป ๑๙ ธ

 

.ค

 

.๕๑ สิ้นสุดขอตกลง 

 

  
วันที่ ๑๙ ธ

 

.ค

 

.๕๖ 



๑๓ 
 

 
ลําดับ ชื่อสถาบัน วัตถุประสงคของโครงการ ระยะเวลา วันที่ลงนาม หมายเหตุ 

๖ สถาบันเอไอที เพื่อความรวมมือทางการศึกษาและงานวิจัยของคณาจารย นักศึกษา 
และบุคลากร โดยความรวมมือทางดานวิชาการและงานวิจัย 
ประกอบดวย การวิจัยรวม

 

, กิจกรรมทางวิชาการรวม

 

, การแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษาเพื่อการวิจัยและการเรียนการสอน

 

, การ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ

 

, การเขารวมงานสัมมนาและการประชุมทาง
วิชาการ 
 

- ๒๔ มิ

 

.ค

 

.๔๙ สิ้นสุดขอตกลงเมื่อมีการแจง
เพื่อยกเลิกขอตกลง 

๗ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ 

 

(สวทช

 

.) 

เพื่อความรวมมือทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
ประเทศ ในสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ

 

, เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

 

, 
เทคโนโลยีอิเล็กทอรนิกสและคอมพิวเตอร และสาขาอื่นๆ เพื่อพัฒนา
เทคโนโลยีพื้นฐานและเทคโนโลยีที่เสริมงานวิจัยและพัฒนา โครงสราง
พื้นฐานดานการวิจัยและพัฒนา การถายทอดเทคโนโลยี การบริการ
ทางวิชาการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

- ๑๘ มิ

 

.ย

 

.๔๗ ไมกําหนดวันสิ้นสุดขอตกลง 

๘ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
อุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

 

(สพท

 

.) ปจจุบัน คือ สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

 

 

 

(กสทช

 

.) 

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมในเรื่องตางๆ ไดแก การวิจัยของคณาจารย
และนักวิจัยของ รร

 

.จปร

 

. ที่สอดคลองกับการดําเนินงานของ สพท

 

.

 

, 
การเตรียมความพรอมในดานตางๆ เพื่อสรางองคความรูและเปน
แหลงเรียนรูของชุมชน

 

, การศึกษาและวิจัยสําหรับนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอกของ รร

 

.จปร

 

. หรือรูปแบบอื่นใดเกณฑที่ 
สนพ

 

. กําหน

 

, การพัฒนาบุคคลากรโดยจัดการฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู ตลอดจนใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของ

 

, 
การวิจัยรวม และความรวมมือในดานอื่นๆ ที่ทั้งสองฝายเห็นเหมาะสม 

๓ ป ๑๗ พ

 

.ย

 

.๕๒ สิ้นสุดขอตกลง 

 

            
วันที่ ๑๗ พ

 

.ย

 

.๕๕  



๑๔ 
 

 
ลําดับ ชื่อสถาบัน วัตถุประสงคของโครงการ ระยะเวลา วันที่ลงนาม หมายเหตุ 

๙ สํานักงานบริหารและพัฒนา
องคความรู 

 

(องคการมหาชน

 

) 
เพื่อสรางความเขาใจระหวางกันและรวมกันพัฒนาองคความรูทาง 
ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ
ทางวิชาการใหกับเยาวชนและองคกรตางๆ ในประเทศไทย รวมถึง
การพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูไดอยางแทจริงและ
ยั่งยืน 

 

 ๓ ป ๒๑ ก

 

.ย

 

.๕๒ สิ้นสุดขอตกลง วันที่ ๒๑ 
ก

 

.ย

 

.๕๕ 

๑๐ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

เพื่อสงเสริมให รร

 

.จปร

 

. เปนศูนยกลางการใหความรู ความเขาใจ 
เผยแพรขอมูลและขาวสารดานการเงินและการลงทุนในรูปแบบที่
เหมาะสมแก นนร

 

. คณาจารย บุคลากร และประชาชนทั่วไปในชุมชน 

๓ ป ๒๑ ธ

 

.ค

 

.๔๗ สิ้นสุดขอตกลงแลว โดย
ตลาดหลักทรัพยฯ ไดจัดทํา
บันทึกขอตกลงโครงการ 
University Networking กับ 
รร

 

.จปร

 

. และมหาวิทยาลัย
ตาง ๆ ซึ่งตลาดหลักทรัพยฯ 
ยังคงใหความรวมมือตาม
บันทึกขอตกลงฯ ที่ไดทําไว
กับ รร

 

.จปร

 

. ถึงแมวาจะ
สิ้นสุดขอตกลงโดยไม
จําเปนตองทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือใหม 

 
 

 
 
 



๑๕ 
 

บรรณานุกรม 
 

หนังสือ สปช

 

.ทบ

 

.ดวนมาก ที่ ตอ กห ๐๔๐๖

 

/๑๙๐๒๗ ลง ๑๖ ม

 

.ค

 

. ๕๕ เรื่อง ระเบียบ กค

 

. วาดวยการ

 

  
  เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 

(ฉบับที่ ๒

 

) พ

 

.ศ

 

. ๒๕๕๔ 
หนังสือ กพ

 

.ทบ

 

. ดวนมาก ที่ กห ๐๔๐๑

 

/๓๙๒๙ ลง ๒๒ พ

 

.ย

 

. ๕๐ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการ

 

  
  รายงานขออนุมัติเกี่ ยวกับงานการศึกษาและการลา  

หนังสือ กพ

 

.ทบ

 

. ที่ตอ กห ๐๔๐๑

 

/๒๑๐๕ ลง ๒๖ ก

 

.ค

 

. ๕๕ เรื่อง รายงานผลการประชุมพิจารณาแนว  
  ทางการปรับลดสาขาวิชา หลักสูตร นนร

 

.รร

 

.จปร

 

. 
หนังสือ กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. ที่ กห ๐๔๖๐

 

.๒

 

.๑

 

/๓๗๘ ลง ๑๐ ก

 

.พ

 

.๕๖ เรื่อง กําหนดรูปแบบการรายงาน  
  ผลการเขารวมประชุม

 

/สัมมนา ของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แบบฟอรมที่ ๑ การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ

 

/จังหวัด 

 

(KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ 

 

: กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

.  
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

 

(objective) ตัวชี้วัด 

 

(KPI) ตามคํา
รับรอง 

เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานตามประเด็น

ยุทธศาสตร 
การรักษาความมั่นคงของรัฐ    -

 

 การดําเนินการของขาราชการ  
สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. เพื่อไปเขารวมการ
สัมมนานอกหนวย 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
 
แผนการจัดการความรู ประเด็นยุทธศาสตร 

 

: การรักษาความมั่นคงของรัฐ

 

 (สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหนวยงานภายนอก 
เพื่อให รร

 

.จปร

 

. เปนที่ยอมรับในเชิงวิชาการ : สงเสริมการศึกษาของกําลังพลและสงกําลังพลเขารวมประชุมสัมมนากับ
หนวยงานภายนอก

 

) 
แผนที่ ๑ องคความรูที่จําเปน 

 

: การดําเนินการของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. เพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู 

 

: - นขต

 

.สกศ

 

.ฯ ไมรูขั้นตอนที่ถูกตองในการดําเนินการเพื่อจะไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย 

 

                                -

 

 เพื่อใหกําลังพล สกศ

 

.ฯ สามารถดําเนินการไดถูกตองทันการ 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แบบฟอรมที่ ๒ แผนการจัดการความรู 

 

(KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ : กตก

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
ประเด็นยุทธศาสตร : การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

 

(สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหนวยงานภายนอก เพื่อให รร

 

.จปร

 

. เปนที่ยอมรับในเชิง

 

  

 

     วิชาการ 

 

: สงเสริมการศึกษาของกําลังพลและสงกําลังพลเขารวมประชุมสัมมนากับหนวยงานภายนอก

 

) 
องคความรูที่จําเปน : การดําเนินการของขาราชการ สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. เพื่อไปเขารวมการสัมมนานอกหนวย 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย เครื่องมือ

 

/ 
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ CMP 

๑ การบงชี้ความรู

 

  
-

 

 สมาชิกกลุมไดรวมกันระดม
สมองเพื่อคนหาความรูที่พึง
ประสงค 
- ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
-

 

 การเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/
สัมมนา 
-

 

 การสงหลักฐานประกอบการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในประเทศ 
-

 

 การฝกอบรมในประเทศกรณีเขา
พักแรม ณ ที่พักของทางราชการ 

ต

 

.ค

 

. ๕๕ 
 

จํานวน
สมาชิก 
ของ KM 
Team 

๔ คน KM team - ฐานความรู 
- ชุมชนนัก

ปฏิบัติ (CoP) 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓ 

๒ การสรางและแสวงหาความรู 
- คนควาขอมูลจากเอกสารและ
ระบบสารสนเทศ  (EK) 
- รวบรวมขอมูลจากผูมี
ประสบการณ (TK) 

พ

 

.ย

 

.๕๕ – 
ก

 

.พ

 

.๕๖ 
 

จํานวน
แหลงขอมูล
ที่สอบทาน
กันได 

ไมนอยกวา ๓ 
แหลงขอมูล 

- หอสมุด รร

 

.จปร

 

. 
- อินเตอรเนต็ 
- ผูมีประสบการณ
ภายใน รร

 

.จปร

 

.   
 

- ฐานความรู 
- ระบบพี่
เลี้ยง 
 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓

 

,๔ 



๑๘ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย เครื่องมือ

 

/ 
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ CMP 

๓ การจัดความรูใหเปนระบบ 
- ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
-

 

 การเขารวมการอบรม

 

/ประชุม

 

/
สัมมนา 
-

 

 การสงหลักฐานประกอบการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในประเทศ 
-

 

 การฝกอบรมในประเทศกรณีเขา
พักแรม ณ ที่พักของทางราชการ 

มี

 

.ค

 

.๕๖ 
 

ความ
ชัดเจน
เขาใจและ
เขาถึง
ขอมูล 

รอยละ ๑๐๐ - ขั้นตอนการ
ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
-

 

 การเขารวมการ
อบรม

 

/ประชุม

 

/
สัมมนา 
-

 

 การสงหลักฐาน
ประกอบการเบิก
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในประเทศ 
-

 

 การฝกอบรมใน
ประเทศกรณีเขาพัก
แรม ณ ที่พักของ
ทางราชการ 

- ฐานความรู 
 
 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓

 

,๔ 

๔ การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู 
- นํารางขอมูลที่จัดทําขึ้นให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ เชน 
ผูเชี่ยวชาญภายใน รร

 

.จปร

 

.  

เม

 

.ย

 

.๕๖ 
 

จํานวน
ผูเชี่ยวชาญ
ที่ตรวจสอบ 

ไมนอยกวา ๒ 
คน 

ผูเชีย่วชาญในสาย
งาน  

- ระบบพี่
เลี้ยง 
 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓

 

,๔

 

,๕ 

๕ การเขาถึงความรู 
- นํารางขอมูลที่ใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบแลวประชาสัมพันธให
กําลังพลใน สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. ทราบ 

๑ – ๑๕ 
พ

 

.ค

 

.๕๖ 
 

จํานวน
ชองทาง 

ไมนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

- อินทราเนต็ 
- หนังสือเวียน 
 

- อินทราเนต็ 
- 
หนังสือเวียน 
 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓

 

,๔

 

,๕ 



๑๙ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย เครื่องมือ

 

/ 
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ CMP 

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- นําขอมูลที่ไดจัดทําเปนเอกสาร
ประชาสัมพันธ 

๑๖ – ๓๑ 
พ

 

.ค

 

.๕๖ 
 

จํานวน
เอกสาร
ประชาสัมพั
นธ 

๑๐ ชุด กําลังพล  
สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
 

การจัดทํา
เอกสาร 
 
 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓

 

,๔

 

,๕ 

๗

 

.๑ การเรียนรู 
- เผยแพรในระบบสารสนเทศ 
- จัดทําเปนเอกสารแจกจาย 

มิ

 

.ย

 

.๕๖ 
 

จํานวนผู
เขาเยี่ยมชม
ในระบบ
สารสนเทศ  

๒๐  คน 
 

กําลังพล  
สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. 
- ระบบพี่
เลี้ยง 
- เทคนิคการ
เลาเรื่อง 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๑,๒,๓

 

,๔

 

,๕ 
 
 

๗ 

๗

 

.๒ การยกยองชมเชย  ก

 

.ค

 

.๕๖ 
 

จํานวน
เรื่องที่มีการ
ดําเนินการ
ที่ถูกตอง 

๒ เรื่อง นขต

 

.สกศ

 

.รร

 

.จปร

 

. การ
ประเมินผล 

- แผนกฝก
ศึกษาฯ 

๖ 
 

 
 

 


