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                                                     บทน า 

                                      หลักการส่งก าลังบ ารุง ( สาย ๔ ) 
 
                งานด้านการส่งก าลังบ ารุงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพร้อมรบของกองทัพบก    
และสามารถในการปฏิบัติการได้อย่างต่อเนื่องจนบรรลุภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การจะด าเนินงาน 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงให้บรรลุผล  และสอดคล้องกบัสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ของประเทศภายใต้ข้อ 
จ ากัดทางด้านงบประมาณนั้น   ผู้บังคบัหน่วยจะต้องให้ความส าคัญ  มีความส านึก และรับผิดชอบ 
ในงานด้านการส่งก าลังบ ารุง  
                คู่มือ งานด้านการส่งก าลังบ ารุง  ฉบับนี้จัดท าขึ้นส าหรับผู้บังคับหน่วยไว้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติรวมถึงเจ้าหน้าที่ของหน่วยต่าง ๆ  ภายใน รร.จปร. , นนร.  ไว้ศึกษาหาความรู้ให้เป็น 
ต้นแบบแนวคิด ก่อให้เกิดความสมบูรณ์  และเกิดประสิทธิภาพในการท างาน  เมื่อลงปฏิบัติงานใน 
หน่วยจริง ทั้งในยามปกติ และงานในสนาม แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน เช่น 
การปรับย้าย หรือการลาออก เจ้าหน้าที่อื่นท่ีมาท าหน้าที่แทนก็สามารถปฏิบัติงานได้ทันที  โดยใช้ 
คู่มือดังกล่าวเป็นแนวทางในการปฏิบัติในอนาคต   ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามที่กองทัพบกก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มบทสรุปการจัดการความรู้  ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ชื่อผลงาน   หลักการส่งก าลังบ ารุง ( สาย ๔ ) 

เจ้าของผลงาน   กสฝ.สบร.รร.จปร. 

ประเภทของผลงาน   พัฒนาขีดความสามารถด้านส่งก าลังบ ารุง  

ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน   เป็นแนวทางการปฏิบัติในการส่งก าลังบ ารุง  เพ่ือให้บรรลุภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมาย  ประกอบด้วย  การส่งก าลัง  การซ่อมบ ารุง การขนส่ง  การบริการทางแพทย์   และ 
การบริการอ่ืนๆ 

ลักษณะของผลงาน   คู่มือการปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังบ ารุง 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ๑. ทมีงานให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและค้นหาความรู้ 
                              ๒. ทีมงานมีความรู้ในงานด้านการส่งก าลัง 

ความสัมฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่ต้องการศึกษา  สามารถน าความรูเ้พ่ือใช้เป็นต้นแบบและประยุกต์ 
ให้เกิดแนวคิดในการปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังของหน่วย 

ความภาคภูมิใจ   ๑. เจ้าหน้าทีด่้านการส่งก าลังสามารถปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังได้อย่างถูกต้อง 
ตามข้อก าหนดของ ทบ.  จนบรรลุภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ 
                       ๒. เมื่อมีการปรับย้าย หรือลาออกของเจ้าหน้าที่คนเก่า ผู้ที่จะมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
สามารถใช้ความรู้จากคู่มือในการศึกษาและปฏิบัติ  โดยที่ภารกิจด้านการส่งก าลังของหน่วยด าเนินต่อ 
ไปได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
                                                  ตรวจถูกต้อง 

                                                         พ.ท. 
                                                              (  คมกฤช  เวกชาลิกานน  ) 
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ตอนที่ ๑ 

การส่งก าลัง 

            ๑. การตรวจสอบความต้องการ 

                ๑.๑   เมื่อรับหน้าที่ต้องตรวจสอบ   ความต้องการของหน่วยว่ามีครบถ้วนตามจ านวน  
ที่หน่วยจะต้องมีหรือไม่  โดยตรวจสอบจาก 
                        ๑.๑.๑   อจย. 
                        ๑.๑.๒   อสอ. 
                        ๑.๑.๓   อัตราอนุมัติอ่ืน ๆ เช่น  อัตรามูลฐานอัตราพิกัด ฯลฯ 
                ๑.๒   ถ้าตรวจสอบพบว่ารายการใดขาดอัตราจะต้องท าการเบิก  รายการใดเกินอัตรา   
หรือหน่วยยืมมานานเกินก าหนด จะต้องท าการส่งคืน 
                ๑.๓   หากตรวจสอบพบว่า   มีอุปกรณ์รายการใดล้าสมัย ไม่เหมาะสมที่จะมีไว้ใช้งาน 
ต่อไป หรือมีจ านวนที่ก าหนดไว้ในอัตราไม่เหมาะให้รายงานขอแก้ไข 

            ๒. การตรวจสอบการควบคุมทางบัญชี 

                ๒.๑  ตรวจสอบการบันทึกบัญชีสิ่งอุปกรณ์ของหน่วย ( ทบ.๔๐๐ - ๐๐๕ ) หรือบัตร 
บัญชีคุมชิ้นส่วนซ่อมและสิ่งอุปกรณ์ใช้สิ้นเปลือง ( ทบ.๔๐๐ - ๐๖๘ ) ว่าบันทึกถูกต้อง และตรงกับ 
หลักฐานการได้มา  คือ ใบเบิก ใบยืม หรือใบส่งคืนหรือไม่   ทั้งนี้หมายรวมถึงกรณีการแจกจ่ายต่อ 
ไปยังหน่วยรอง  จะต้องมีหลักฐานการจ่าย  (  ใบเบิกของหน่วยรอง  )    และมีการบันทึกใบบัญชี 
สิ่งอุปกรณ์ของหน่วยด้วย 
                ๒.๒  การสอบจ านวนสิ่งอุปกรณ์ที่มีอยู่จริง   ว่าตรงกับจ านวนที่บันทึกไว้ในบัญชี 
สิ่งอุปกรณ์ของหน่วย   และตรงกับจ านวนในบัญชีรับ - ส่งหน้าที่หรือไม่   ถ้าไม่ตรงกันจะต้องสอบ 
หาสาเหตุว่าไม่ตรงกันเพราะเหตุใด    เมื่อทราบสาเหตุแล้วต้องด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องเพื่อมิให้ 
เกิดปัญหาขึ้นภายหลัง 
                ๒.๓  ตรวจสอบยอดสิ่งอุปกรณ์ของหน่วย  ว่าตรงกับยอดตามบัญชีคุมของหน่วย 
สนับสนุนทุกระดับ  จนถึงกรมฝ่ายยุทธบริการที่รับผิดชอบหรือไม่  ถ้าพบว่ารายการใดมียอดไม่ตรง 
กันจะต้องค้นหาสาเหตุ และแก้ไขให้ถูกต้องตรงกับหน่วยสนับสนุนทุกระดับ 
                ๒.๔  ตรวจสอบยอดการจ่ายสิ่งอุปกรณ์ไปยังหน่วยรอง  กับยอดที่หน่วยรองบันทึกไว้ 
ในบัญชีสิ่งอุปกรณ์ของหน่วยว่าตรงกันหรือไม่  ถ้าไม่ตรงกันต้องค้นหาสาเหตุ  และแก้ไขให้ถูกต้อง 
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            ๓. การเบิก 

                ๓.๑  หนว่ยเบิก คือ  หน่วยระดับกองพันหรือเทียบเท่า หรือกองร้อยอิสระขึ้นไป 
หรือหน่วยอิสระท่ี ทบ. อนุมัติ  หรือหน่วยสนับสนุนทางการส่งก าลังทุกระดับที่เบิกสิ่งอุปกรณ์ 
ไปยังหน่วยจ่าย 
                ๓.๒  ผู้บังคับหน่วยเบิกต้องรับผิดชอบในการขอเบิกสิ่งอุปกรณ์เพ่ือให้หน่วยสามารถ 
ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
                ๓.๓  ผู้บังคับหน่วยเบิกจะต้องส่งรายมือชื่อผู้มีสิทธิ์เบิก  และผู้รับสิ่งอุปกรณ์   ตาม 
ระเบียบกองทัพบก ว่าด้วยการส่งรายมือชื่อผู้มีสิทธิเบิก และรับสิ่งอุปกรณ์ พ.ศ.๒๕๑๐ 
                ๓.๔  ก่อนส่งใบเบิกไปยังหน่วยสนับสนุนโดยตรง จะต้องลงทะเบียนใบเบิกในทะเบียน 
หลักฐานการส่งก าลัง  ( ทบ.๔๐๐ - ๐๐๒ )   และบันทึกในบัตรบัญชีคุมสิ่งอุปกรณ์ของหน่วย  
( ทบ.๔๐๐ - ๐๐๕ ) หรือบัตรบัญชีคุมชิ้นส่วนซ่อมและสิ่งอุปกรณใ์ช้สิ้นเปลือง ( ทบ.๔๐๐ - ๐๖๘ ) 
                ๓.๕  เก็บคู่ร่างใบเบิกไว้ในแฟ้มรอเรื่อง 

             ๔. การติดตามใบเบิก 
                ๔.๑  เมื่อหน่วยส่งใบเบิกไปยังหน่วยสนับสนุนเกิน ๔๕ วัน  แล้วยังไม่ได้รับ 
สิ่งอุปกรณ์ให้ท าการติดตามใบเบิก 
                ๔.๒  การติดตามใบเบิก 
                       ๔.๒.๑  ใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๐๐ – ๐๗๑ แบบ ก. ในกรณีการเบิกตั้งแต่ ๔๕ – 
๙๐ วัน 
                       ๔.๒.๒  ใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๐๐ – ๐๗๑ แบบ ข. ในกรณีการเบิกเกินกว่า ๙๐ วัน 

            ๕. การยืมสิ่งอุปกรณ์ 

                ๕.๑  หนว่ยท ารายงานเสนอตามสายการส่งก าลัง  โดยแจ้งเหตุผลและรายละเอียดใน 
การใช้สิ่งอุปกรณ์ให้ชัดเจนพอที่จะเป็นข้อมูลในการพิจารณา    ตกลงใจของผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม 
รวมทั้งให้ก าหนดวันส่งคืนในรายงานนั้นด้วย 

                ๕.๒  จัดท าใบเบิกแนบไปพร้อมกับรายงาน 

                ๕.๓  เมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับการอนุมัติให้ยืมจะต้องส่งคืนภายใน ๗ วัน 

                ๕.๔  เมื่อมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งผู้เบิกยืมให้แจ้งยกเลิกใบเบิกเดิม พร้อมกับ 
ท าใบเบิกเสนอไปใหม่ 
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            ๖. การโอน  ( การโอนกรรมสิทธิ์ครอบครอบสิ่งอุปกรณ์ระหว่างหน่วย  เมื่อได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจในกาสั่งโอน ) 

                ๖.๑  หนว่ยโอน 
                        ๖.๑.๑  ท าการปรนนิบัติบ ารุงสิ่งอุปกรณ์ก่อนการโอน 
                        ๖.๑.๒  ตรวจสอบให้มีสิ่งอุปกรณ์ครบชุด และสามารถใช้การได้ 
                        ๖.๑.๓  ผกูป้ายประจ าสิ่งอุปกรณ์โดยใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๐๐ - ๐๑๐ 
                        ๖.๑.๔  ท าใบโอนสิ่งอุปกรณ์โดยใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๐๐ - ๐๗๔ 
                        ๖.๑.๕  สง่สิ่งอุปกรณ์พร้อมใบโอนไปยังหน่วยรับโอน 
                        ๖.๑.๖  เก็บใบโอนที่ได้รับคืนจากหน่วยรับโอน และส าเนาใบโอนรายงานให้ 
หน่วยสนับสนุนของหน่วยโอนทราบ 
                        ๖.๑.๗  ตัดยอดสิ่งอุปกรณ์ออกจากบัญชีคุม 

                ๖.๒  หนว่ยรับโอน 
                        ๖.๒.๑  ลงทะเบียนใบโอน 
                        ๖.๒.๒  ตรวจรับสิ่งอุปกรณ์ตามใบโอน 
                        ๖.๒.๓  ลงนามรับสิ่งอุปกรณ์ในใบโอน เก็บไว้ ๑ ฉบับ  ส่งคืนหน่วยโอน 
๑ ฉบับ ส่งให้หน่วยสนับสนุนของหน่วยรับโอน ๑ ฉบับ  และส่งให้กรมฝ่ายยุทธบริการ ๑ ฉบับ 
                        ๖.๒.๔  น าสิ่งอุปกรณ์เข้าเก็บท่ีหน่วย และลงบัญชีคุมทันที 

            ๗. การส่งคืน   
                ๗.๑  สิ่งอุปกรณ์ที่จะด าเนินการส่งคืน ได้แก่ 
                       ๗.๑.๑  เกนิอัตราหรือระดับสะสมที่ได้รับอนุมัติ 
                       ๗.๑.๒  ลา้สมัย เปลี่ยนแบบ หรือเลิกใช้ 
                       ๗.๑.๓  เมือ่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ยืม 
                       ๗.๑.๔  เมือ่ได้รับอนุมัติให้จ าหน่าย 
                       ๗.๑.๕  กรณีอ่ืนๆ 

                ๗.๒  การด าเนินการส่งคืนสิ่งอุปกรณ์ใช้การได้ 
                       ๗.๒.๑  หน่วยส่งคืนให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
                                 ๗.๒.๑.๑  ท าการปรนนิบัติบ ารุงสิ่งอุปกรณ์ก่อนน าส่งคืน 
                                 ๗.๒.๑.๒  ตรวจสอบให้มีสิ่งอุปกรณ์ครบชุด 
                                 ๗.๒.๑.๓  ผูกป้ายประจ าสิ่งอุปกรณ์โดยใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๐๐ - ๐๑๐ 
                                 ๗.๒.๑.๔  ท าใบส่งคืนโดยใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๐๐ – ๐๑๓   หรือ 
ใบส่งคืนและส่งสิ่งอุปกรณ์ ( ทบ.๔๐๐ – ๐๑๔ ) หรือใบเบิก หรือ ใบส่งคืนส่องอุปกรณ์ 
( ทบ.๔๐๐ – ๐๐๗ – ๑ )  แล้วแต่กรณี 
                                 ๗.๒.๑.๕  ส่งสิ่งอุปกรณ์พร้อมใบส่งคืนไปยังหน่วยรับคืนภายใน ๗ วัน 
เว้นแต่จะได้รับค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน 
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                                 ๗.๒.๑.๖  ตัดยอดสิ่งอุปกรณ์ออกจากบัญชีคุมเมื่อได้รับใบส่งคืน 
จากหน่วยรับคืน 
                       ๗.๒.๒  หน่วยรับคืนให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
                                 ๗.๒.๒.๑  ลงทะเบียนใบส่งคืน 
                                 ๗.๒.๒.๒  ตรวจสิ่งอุปกรณ์ตามใบส่งคืน 
                                 ๗.๒.๒.๓  ลงนามรับสิ่งอุปกรณ์ในใบส่งคืน และส่งใบส่งคืน คืนให้กับ 
หน่วยส่งคืน จ านวน ๑ ฉบับ 
                                 ๗.๒.๒.๔  บันทึกการรับสิ่งอุปกรณ์ในบัญชีคุม 

                ๗.๓  การด าเนินการส่งคืนสิ่งอุปกรณ์ใช้การไม่ได้ 
                       ๗.๓.๑  สิง่อุปกรณ์ช ารุดไม่สามารถน าไปใช้ตามความมุ่งหมายเดิม จ าเป็นต้องซ่อม 
ปรับสภาพก่อนน าเข้าเก็บรักษาเพ่ือแจกจ่าย  เมื่อได้รับค าสั่งให้ส่งคืนให้ปฏิบัติดังนี้ 
                                 ๗.๓.๑.๑  หน่วยส่งคืนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๗.๒.๑ 
                                 ๗.๓.๑.๒  หน่วยรับคืนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๗.๒.๒ 
                       ๗.๓.๒  สิง่อุปกรณ์ช ารุด ในกรณีหน่วยซ่อมพิจารณาแล้ว เห็นว่าซ่อมไม่คุ้มค่า 
และได้ด าเนินการจ าหน่ายตามระเบียบฯ แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                                 ๗.๓.๒.๑  หน่วยส่งคืนท าใบส่งคืน ส่วนสิ่งอุปกรณ์นั้นไม่ต้องน าส่งคืน  
เพราะอยู่กับหน่วยซ่อมซึ่งเป็นหน่วยเดียวกันกับหน่วยรับคืน 
                                 ๗.๓.๒.๒  หน่วยรับคืนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๗.๒.๒  
                       ๗.๓.๓  ซากสิ่งอุปกรณ์ตามระเบียบ ทบ.  ว่าด้วยการจ าหน่ายสิ่งอุปกรณ์ 
พ.ศ.๒๕๓๙  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  ๒  พ.ศ.๒๕๔๓  ให้ปฏิบัติดังนี้      
                                 ๗.๓.๓.๑  หน่วยส่งคืนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๗.๒.๑ 
                                 ๗.๓.๓.๒  หน่วยรับคืนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๗.๒.๒ 

            ๘. การจัดซื้อหรือจ้างในระดับหน่วยใช้   
                ๘.๑  การจัดซื้อ หรือจ้าง มี ๕ วิธี ได้แก่ วิธีตกลงราคา, วิธีสอบราคา, วิธีประกวดราคา, 
วิธีพิเศษ และกรณีพิเศษ 
                       ๘.๑.๑  ระเบียบและค าสั่งต่างๆ  ได่แก่ 
                                 ๘.๑.๑.๑  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
                                 ๘.๑.๑.๒  มติคณะรัฐมนตรี 
                                 ๘.๑.๑.๓  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๓๘ , ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๓๙ , ฉบับที ่๔ พ.ศ.๒๕๔๑  และ 
ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๒ )   
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                                 ๘.๑.๑.๔  ระเบียบ/ค าสั่ง กห. และ ทบ. ที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
                                              - ค าสั่ง กห. ( เฉพาะ ) ที่ ๓๙/๓๙ ลง ๕ มี.ค.๓๙ 
เรื่อง การพัสดุ 
                                              - ค าสั่ง ทบ. ที่ ๙๐๘/๓๔  ลง ๒๕ ก.ค.๓๔  
เรื่อง การก าหนดหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วย 
                                              - ค าสั่ง ทบ. ที่ ๖๒๐/๓๑  ลง ๑๔ มิ.ย.๓๑ 
เรื่อง การแต่งตัง้คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างและด าเนินกรรมวิธีในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                              - ระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการท าสัญญา และการบอกเลิกสัญญา 
พ.ศ.๒๕๓๖ 
                                              - ค าสั่ง ทบ. ที่ ๑๑๕/๙๖๘๗  ลง ๒๕ ก.ค.๙๓ 
เรื่อง ให้กวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจรับ 
                                              - ค าสั่ง ทบ. ที่ ๒๑๔/๒๕๒๕  ลง ๑๐ พ.ค.๔๕ 
เรื่อง การปิดและส่งประกาศประกวดราคาและหนังสือเชิญชวนในการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ 
และส่งส าเนาสัญญาหรือข้อตกลง 
                                 ๘.๑.๑.๕  หนังสือตอบข้อหารือของหน่วยต่างๆ 

                        ๘.๑.๒  หน่วยที่ด าเนิการจัดซื้อหรือจ้าง ได้แก่ หน่วยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่าย ซึ่งเป็นหน่วยระดับกองพันหรือเทียบเท่าข้ึนไป  โดยหน่วยระดับกองพันจะมีการจัดซื้อหรือ 
จ้างด้วยงบต่างๆ ดังนี้ 
                                  ๘.๑.๒.๑  งบบริหารของหน่วย  ( ค าสั่ง ทบ. ที่ ๔๒๙/๒๕๔๕ 
ลง ๒๖ พ.ย.๔๕  เรื่อง การจัดท าและการบริหารงบประมาณ งบบริหารหน่วย ) 
                                  ๘.๑.๒.๒  งบเครื่องช่วยฝึก ( ค าสั่ง ทบ. ที่ ๓๖๙/๓๖ ลง ๖ มิ.ย.๓๖ 
เรื่อง การจัดหา และการซ่อมบ ารุงรายย่อยโดยใช้งบประมาณค่าเครื่องช่วยฝึก )   
                                  ๘.๑.๒.๓  งบซ่อมบ ารุงของ ผบ.หน่วยก าลังรบ ( ค าสั่ง ทบ. ที่ 
๗๕/๒๕ ลง ๑๒ ก.พ.๒๕ เรื่อง การบริหารงบประมาณเครดิตเพ่ือการซ่อมบ ารุงของ ผบ.หน่วย 
ก าลังรบระดับกองทัพภาคและกองพล ) และฉบับแก้ไขตามค าสั่ง ทบ.ที่ ๕๑/๒๕๓๑ ลง ๑๓ ม.ค.๓๑ 
เรื่อง แก้ไขค าสั่ง ทบ.ที่ ๗๕/๒๕ ลง ๑๒ ก.พ.๒๕ 

                        ๘.๑.๓  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ได้แก่ 
                                  ๘.๑.๓.๑  หน.ส่วนราชการ 
                                  ๘.๑.๓.๒  จนท.พัสดุ และ หน.จนท.พัสดุ 
                                  ๘.๑.๓.๓  นายทหารงบประมาณ 
                                  ๘.๑.๓.๔  เจ้าหน้าที่กฏหมาย 
                                  ๘.๑.๓.๕  เจ้าหน้าที่การเงิน 
                                  ๘.๑.๓.๖  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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               ๘.๒  การตรวจสอบกรรมวิธีการด าเนินการจัดซื้อหรือจ้าง 
                      ๘.๒.๑  การเสนอความต้องการของหน่วยใช้ มีเหตุผลความจ าเป็นหรือไม่ 
หรอืแผนจัดหานั้นได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจสั่งการหรือยัง 
                      ๘.๒.๒  การรายงานของ จนท.พัสดุครบถ้วนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  ข้อ  ๒๗  หรือไม่  และมีคุณลักษณะเฉพาะที่ได้รับอนุมัติจาก ทบ. 
ใช้เป็นหลักในการจัดซื้อหรือจ้างหรือไม่  วงเงินการจัดซื้อหรือจ้างอยู่ในวิธีใดใน ๕ วิธี 
                      ๘.๒.๓  วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างอยู่ในอ านาจอนุมัติของผู้ใด  และใครเป็นผู้มี 
อ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง คณะกรรมการตรวจรับ จนท.พัสดุรายงานขอซื้อหรือ 
จ้างถูกต้องตามระเบียบ และราคาเหมาะสมหรือไม่ เป็นรายการที่มีการควบคุมหรือไม่ หากเกินราคา 
ควบคุมได้มีการขอท าความตกลงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้หรือไม่ 
                      ๘.๒.๔  การท าสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้าง การออกใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง 
ผู้ใดเป็นผู้มีอ านาจลงนามเป็นผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้าง และได้ก าหนดรายละเอียดข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ชัดเจนหรือไม่ เช่น ขนาด สี ยี่ห้อ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจรับ และตรงตามความต้องการในการจัดหา 
                      ๘.๒.๕  การตรวจรับ หรือตรวจการจ้าง คณะกรรมการรายงานผลการตรวจรับ 
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุทันตามก าหนดหรือไม่  หากส่งของล่าช้ามีการ 
แจ้งการปรับและสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างหรือไม่ 
                      ๘.๒.๖  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เอกสารประกอบการรายการขอเบิกจ่ายเงิน 
ครบถ้วนหรือไม่  มีการหักภาษี  ณ  ที่จ่ายถูกต้องหรือไม่  การขอเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหนี้โดยเร็วภายใน 
๑๔ วัน  นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการลงนามรับของหรือไม่ 
                      ๘.๒.๗  การรายงานผลการจัดซื้อ หรือการจ้าง ( ทุกงบงาน เว้นงบบริหารของหน่วย 
และเงินราชการลับ ) จัดซื้อหรือจ้างท า สป. ให้รายงานทุกรอบ ๑ เดือน  การจ้างเหมาก่อสร้าง รายงาน 
ทุกรอบ ๔ เดือน (ปิดการรายงานสิ้น ม.ค. , พ.ค. และ ก.ย.) ตามค าสั่ง ทบ. ที่ ๓/๒๕๒๐ ลง ๖ ม.ค.๒๐ 

               ๘.๓  หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง เมื่อได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ ฯ 
จะต้องศกึษาระเบียบ , ค าสั่ง ให้เข้าใจโดยถ่องแท้  การลงชื่อในใบรายงานตรวจรับหรือตรวจการจ้าง 
ถือว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน  หากมีความเห็นแย้งต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
            ๙. การแจกจ่ายสิ่งอุปกรณ์ 
                ๙.๑  การเตรียมการรับสิ่งอุปกรณ์ 
                       ๙.๑.๑  ตรวจสอบเอกสารการรับสิ่งอุปกรณ์ 
                       ๙.๑.๒  เตรียมสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการรับสิ่งอุปกรณ์ 
                ๙.๒  การรับสิ่งอุปกรณ์ในกรณีหน่วยรับไปรับสิ่งอุปกรณ์ ณ ที่ตั้งหน่วยส่ง 
                       ๙.๒.๑  สอบใบเบิกฉบับที่ ๔  ( ทบ.๔๐๐ - ๐๐๖ )   หรือฉบับที่ ๕  
( ทบ.๔๐๐ – ๐๐๗ -๑ ) กับใบเบิกที่ ๑ และ ๒ หรือฉบับที่ ๑ , ๒ และ ๔  แล้วแต่กรณีที่หน่วยส่ง 
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                       ๙.๒.๒  ลงนามรับสิ่งอุปกรณ์ในใบเบิกฉบับที่ ๑ , ๒ และ ๔ หรือ ๑, ๒, ๔  
และ ๕  แล้วแต่กรณี  แล้วรับใบเบิกฉบับที่ ๒ และ ๔  หรือ ๒ และ ๕  เก็บไว้เป็นหลักฐานของ 
หน่วยรับ 
                       ๙.๒.๓  ขนสิ่งอุปกรณ์กลับมายังหน่วย    
                       ๙.๒.๔  เมือ่ผู้รับน าสิ่งอุปกรณ์ไปถึงหน่วยเบิก  ให้ผู้บังคับหน่วยเบิกตั้งคณะ 
กรรมการตรวจรับสิ่งอุปกรณ์จ านวน ๓ นาย เป็นนายทหารสัญญาบัตรอย่างน้อย ๒ นาย  ท าการ    
ตรวจรับและรายงานผลการตรวจรับให้ผู้บังคับหน่วยเบิกทราบ  
                ๙.๓  การรับสิ่งอุปกรณ์ในกรณีรับมอบสิ่งอุปกรณ์จาก สขส. 
                       ๙.๓.๑  น าใบเบิกฉบับที่  ๔   ( ทบ.๔๐๐ - ๐๐๖ )   หรือฉบับที่  ๕ 
( ทบ.๔๐๐ – ๐๐๗ -๑ )   มาตรวจสอบกับใบเบิกฉบับที่ ๑ และ ๒  แล้วลงนามรับ สป. ในใบเบิก 
ฉบับที่ ๑ , ๒ และ ๔   หรือ  ๑ , ๒ และ ๕    แล้วลงนามรบั สป.  ในใบเบิกฉบับที่ ๑ , ๒  และ ๔ 
หรือ ๑ , ๒ และ ๕  แล้วแต่กรณี หากจ านวนไม่ตรงกันให้บันทึกไว้ในใบเบิกฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๔ 
หรือฉบับที่  ๒  และฉบับที่  ๕   แล้วแต่กรณี    เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการรายงานตามสายการ 
บังคับบัญชา 
                       ๙.๓.๒  ลงนามรับหีบห่อสิ่งอุปกรณ์จาก สขส. ปลายทางโดยลงนามรับในใบตรวจ 
ส่งทั้ง ๓ ฉบับ และเก็บฉบับที่ ๔ ไว้เป็นหลักฐาน 
                       ๙.๓.๓  ตรวจรับสิ่งอุปกรณ์ภายในหีบห่อ ให้ตั้งคณะกรรมการตรวจรับสิ่งอุปกรณ์ 
ขึ้นจ านวน ๓ นาย  โดยมีนายทหารสัญญาบัตรอย่างน้อย ๒ นาย   
                       ๙.๓.๔  เมือ่คณะกรรมการได้ตรวจรับและลงนามรับของแล้ว ให้มอบสิ่งอุปกรณ์ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับ   
                       ๙.๓.๕  เกบ็ใบเบิกฉบับที่ ๒ ไว้เป็นหลักฐานของหน่วย      
                ๙.๔  การเก็บรักษา 
                       ๙.๔.๑  เกบ็สิ่งอุปกรณ์ให้ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือหรือค าแนะน า   
                       ๙.๔.๒  สิง่อุปกรณ์ท่ีก าหนดไว้ว่าต้องท าการปรนนิบัติบ ารุง จะต้องปรนนิบัติบ ารุง 
ตามตารางท่ีก าหนดไว้ ไม่ว่าสิง่อุปกรณ์นั้นจะใช้การได้หรือไม่ 
                        ๙.๔.๓  สิง่อุปกรณ์เป็นชุดต้องเก็บเข้าท่ีให้ถูกต้อง  บัญชีรายละเอียดประกอบชุด 
ท าแฟ้มเก็บให้เรียบร้อย 
                ๙.๕  การจ่ายสิง่อุปกรณ์ 
                       ๙.๕.๑  เมือ่ได้รับสิ่งอุปกรณ์แล้วให้จ่ายให้หน่วยรองทันที 
                       ๙.๕.๒  การจ่ายให้หน่อยรองจะต้องเสนอใบเบิกข้ึนมาให้ ผบ.หน่วย  อนุมัติ 
แล้วเก็บใบเบิกของหน่วยรองไว้เป็นหลักฐาน  ๑  ฉบับ   พรอ้มทั้งบันทึกทะเบียนใบเบิกในทะเบียน 
หลักฐานการส่งก าลัง ( ทบ.๔๐๐ – ๐๐๒ )    
                       ๙.๕.๓  บนัทึกการจ่ายสิ่งอุปกรณ์ด้านหลังบัญชีสิ่งอุปกรณ์ของหน่วย  
( ทบ.๔๐๐ – ๐๐๕ ) 
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            ๑๐. การรายงานสถานภาพสิ่งอุปกรณ์  
                  ๑๐.๑  หน่วยใช้ระดับกองพันหรือเทียบเท่า หรือหน่วยอิสระท่ี ทบ.อนุมัติขึ้นไป 
จะต้องรายงานในรอบ ๓ เดือน ปิดรายงานในสิ้นเดือนมีนาคม , มิถุนายน , กันยายน และธันวาคม 
                  ๑๐.๒  สิ่งอุปกรณ์ที่ต้องรายงานได้แก่ สป.ตาม อจย. ทุกรายการ  ส่วน สป.ตาม อสอ. 
นั้น ให้รายงานเฉพาะรายการที่ ทบ. ก าหนด 
                  ๑๐.๓  การท ารายงานใช้ใบรายงานสถานภาพสิ่งอุปกรณ์ของหน่วยใช้ (ทบ.๔๐๐-๐๑๖) 
จ านวน ๓ ชุด  แยกสิ่งอุปกรณ์ตามความรับผิดชอบของสายยุทธบริการ  หน่วยรายงานเก็บส าเนาไว้  
๑  ชุด  ส่งรายงานตามสายการบังคับบัญชา  ๒  ชุด   ส าหรับสิ้นมีนาคมให้รายงานสถานภาพ  สป.  
ทุกรายการ ส่วนสิ้นมิถุนายน , กันยายน  และธันวาคม   ให้รายงานเฉพาะรายการที่เปลี่ยนแปลง 
ถ้าไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้ยืนยันให้ทราบ 

            ๑๑. การจ าหน่ายสิง่อุปกรณ์ 
                  ในการจ าหน่ายสิ่งอุปกรณ์ต่างๆ  ของหน่วยนั้น  ผบ.หน่วยจะต้องตรวจสอบเอกสาร 
การประกอบรายงานขออนุมัติจ าหน่ายให้ครบถ้วน โดยยึดถือปฏิบัติดังนี้   
                   ๑๑.๑  จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการจ าหน่าย สป. พ.ศ.๒๕๓๙  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒  พ.ศ.๒๕๔๓ โดยเคร่งครัด 
                    ๑๑.๒  นอกจากจะต้องปฏิบัติในรายละเอียดตามระเบียบในข้อ ๑๑.๑ อย่างถูกต้อง 
แล้ว จะต้องตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องที่ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงทักท้วง และต าหนิบ่อยครั้ง ได้แก่ 
                              ๑๑.๒.๑  การจัดท าแบบรายงานขออนุมัติจ าหน่าย ( ทบ.๔๐๐ – ๐๖๕ ) 
ให้หน่วยด าเนินการบันทึกรายละเอียดตามค าอธิบายวิธีเขียน ผนวก ก ท้ายระเบียบ ทบ. ว่าด้วย 
การจ าหน่ายสป. พ.ศ.๒๕๓๙  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒  พ.ศ.๒๕๔๓ โดยบันทึกให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ทั้ง ๒๕ ข้อ 
                              ๑๑.๒.๒  การสอบสวนหาสาเหตุ  ให้สอบสวนบุคคลที่รับผิดชอบต่อ 
สิ่งอุปกรณ์นั้นๆ บุคคลที่เก่ียวข้อง และบุคคลที่เห็นเหตุการณ์ 
                              ๑๑.๒.๓  การจ าหน่าย สป. ทุกชนิด สรุปของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
จะต้องชี้ถึงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาหรือใช้งาน   ว่าได้ถือปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์นั้น ๆ  
อย่างดีแล้ว แต่เนื่องจากช ารุดตามสภาพการใช้งาน เก่า ล้าสมัย หรือเป็นเหตุสุดวิสัย  โดยค าให้การ 
ของเจ้าหน้าที่ต่างๆ จะต้องสอดคล้องกัน และการสรุปการสอบสวนทุกครั้งจะต้องระบุว่ามีผู้รับผิดชอบ 
ชดใช้หรือไม่  
                              ๑๑.๒.๔  การด าเนินการต่อสิ่งอุปกรณ์ท่ีจะขออนุมัติจ าหน่ายจากสาเหตุ 
ต่างๆ นั้น การด าเนินการตามขั้นตอนหน่วยจะต้องแนบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้องให้ครบทุกชนิด 
เช่นเมื่อ สป. ช ารุด ในขั้นต้นจะต้องด าเนินการส่งซ่อม  และหน่วยสนับสนุนโดยตรงจะต้องท าการ 
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ตรวจสภาพโดยละเอียด  ในกรณีที่ช ารุดผิดปกติจะต้องมีการสอบสวนหาสาเหตุการช ารุดที่ผิด 
ปกติของหน่วย   แนบด้วยกรณีสูญหายจะต้องด าเนินการรายงานด่วนถึงผู้บังคับบัญชา   และ 
ให้แนบเอกสารรายงานด่วนประกอบการพิจารณา รวมทั้งในกรณีเกิดอุบัติเหตุจะต้องรายงาน 
ด่วน และสอบสวนทันที 
 
 
 

ตอนที่ ๒ 

การซ่อมบ ารุง 

            ๑. หลักการซ่อมบ ารุง 
                ๑.๑  การซ่อมบ ารุงจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการซ่อมยุทโธปกรณ์ 
พ.ศ.๒๕๒๔ และคู่มือที่กรมฝ่ายยุทธบริการ หนือกรมฝ่ายกิจการพิเศษที่รับผิดชอบได้จัดพิมพ์ขึ้น 
หรือจัดหามาแจกจ่ายโดยให้ท าการซ่อมบ ารุงได้ไม่เกินที่ก าหนดไว้ และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ทางยุทธการ 
                ๑.๒  การซ่อมแก้ ต้องพยายามกระท า ณ ที่ซึ่งยุทโธปกรณ์นั้นตั้งอยู่ เพื่อให้ยุทโธปกรณ์ 
นั้นกลับใช้งานได้โดยเร็ว ทั้งนี้ให้ยึดถือนโยบายการซ่อมแก้แทนการซ่อมเปลี่ยน 
                ๑.๓  ยุทโธปกรณ์ท่ีช ารุดเกินขีดความสามารถของหน่วยที่จ าท าการซ่อมบ ารุง ให้ส่ง 
ซ่อมที่หน่วยซ่อมบ ารุงที่สูงกว่า หรือขอให้หน่วยซ่อมบ ารุงที่สูงกว่ามาท าการซ่อมให้ 
                ๑.๔  ห้ามท าการซ่อมบ ารุงแบบรวม เว้นแต่ 
                       ๑.๔.๑  ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจให้กระท าได้ หรือ 
                       ๑.๔.๒  ในกรณีฉุกเฉิน และสถานการณ์ทางยุทธวิธีบังคับ ซึ่งไม่สามารถจะติดต่อ 
กับหน่วยที่มีหน้าที่สนับสนุนได้รวดเร็วทันเหตุการณ์   แต่ต้องรายงานให้ผู้มีอ านาจให้กระท าได้ทราบ 
โดยผ่านหน่วยสนับสนุนในโอกาสแรกท่ีสามารถท าได้ 

            ๒. การซ่อมบ ารุงระดับหน่วย และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                ๒.๑  การซ่อมบ ารุงระดับหน่วย คือ การซ่อมยุทโธปกรณ์ท่ีอยู่ในครอบครองของหน่วย 
ที่ใช้ยุทโธปกรณ์นั้น โดยผู้ใช้ หรือพลประจ ายุทโธปกรณ์  และช่างซ่อมของหน่วยซึ่งการซ่อมบ ารุง 
ระดับนี้จะประกอบด้วยการตรวจสภาพ การท าความสะอาด บริการ การรักษา การหล่อลื่น การปรับ 
ตามความจ าเป็น  การเปลี่ยนชิ้นส่วนซ่อมเล็กๆ  น้อย ๆ  การซ่อมบ ารุงระดับหน่วยจะกระท าอย่าง 
จ ากัดตามคู่มือ หรือค าสั่ง หรือผังการซ่อมบ ารุง ( MAC = MAINTENANCE ALLOCATION CHART ) 
ที่อนุมัติให้กระท าได้ในระดับนี้ 
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                ๒.๒  หน้าที่ความรับผิดชอบ การซ่อมบ ารุงระดับหน่วยเป็นความรับผิดชอบของ 
ผู้บังคับหน่วยใช้ยุทโธปกรณ์นั้น จะต้องจัดให้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
                       ๒.๒.๑  ท าการปรนนิบัติบ ารุงยุทโธปกรณ์ตามคู่มือการปรนนิบัติบ ารุง หรือ 
ค าสั่งการหล่อลื่นส าหรับยุทโธปกรณ์ชนิดนั้นโดยเคร่งครัด 
                       ๒.๒.๒  ท าการซ่อมบ ารุงระดับหน่วย ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือทางเทคนิค 
หรือตามท่ีสายยุทบริการก าหนดให้ท า 
                       ๒.๒.๓  ถา้ยุทโธปกรณ์ช ารุดหรือจ าเป็นต้องปรนนิบัติบ ารุงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
ให้ส่งไปรับการซ่อมหรือรับการปรนนิบัติบ ารุงที่หน่วยสนับสนุนโดยตรง 
                       ๒.๒.๔  กอ่นน ายุทโธปกรณ์ไปด าเนินการตามข้อ  ๒.๒.๓  ให้หน่วยใช้แจ้งให้ 
หน่วยสนับสนุนโดยตรงทราบก่อน เมื่อได้รับแจ้งให้ส่งยุทโธปกรณ์ไปท าการซ่อม แล้วจึงจะส่งไป 
ในกรณีที่หน่วนสนับสนุนโดยตรงสามารถซ่อมมายังหน่วยใช้ได้   ก็อาจจะส่งชุดซ่อมมาท าการซ่อม 
ทั้งนี้ให้หน่วยสนับสนุนโดยตรง จะต้องพิจารณาถึงการประหยัด และสถานการณ์ด้วย 
                       ๒.๒.๕  กอ่นส่งยุทโธปกรณ์ไปซ่อมยังหน่วยสนับสนุนโดยตรง  หน่วยใช้จะต้องท า 
การปรนนิบัติบ ารุง และท าการซ่อมบ ารุงในขั้นตอนของตนให้เรียบร้อยก่อน 
                       ๒.๒.๖  ชิน้ส่วนซ่อมตามอัตราพิกัด เมื่อใช้ไปแล้วให้ท าการเบิกทดแทนไปยังหน่วย 
สนับสนุนโดยตรงทันที การเบิกให้ปฏิบัติตามระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการส่งก าลัง สป.๒ และ ๔ 
พ.ศ.๒๕๓๔ 
                       ๒.๒.๗  การส่งยุทโธปกรณ์ไปซ่อม ให้ปฏิบัติตามระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการส่ง 
และรับ สป. พ.ศ.๒๕๐๐ 
                       ๒.๒.๘  ในการซ่อมบ ารุงหรือการปรนนิบัติบ ารุงขั้นหน่วยนั้น  พลประจ า 
ยุทโธปกรณ์มีหน้าที่ช่วยเหลือช่างซ่อมของหน่วย 

             ๓. ชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัด 
                 ๓.๑  การด าเนนิการเกี่ยวกับชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัด ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ทบ.ว่าด้วยชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัดและชิ้นส่วนซ่อมที่สะสม พ.ศ.๒๕๒๑ 
                 ๓.๒  ชิ้นส่วนซอ่มตามอัตราพิกัด ( ชอพ. )  เป็นชิ้นส่วนซ่อมสพหรับการซ่อมบ ารุง 
ระดับหน่วย  ซึ่งอนุมัติให้หน่วยใช้สะสมไว้ได้ตามบัญชีชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัด  ( บซอพ. ) 
                 ๓.๓  บัญชีชิ้นสว่นซ่อมตามอัตราพิกัด  ( บซอพ. )  เป็นเอกสารแสดงรายการและ 
จ านวนชิ้นส่วนซ่อม ซึ่งอนุมัติให้หน่วยใช้สะสมไว้เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการซ่อมบ ารุง 
ระดับหน่วย ( ขั้น ๑ ขั้น ๒ )  
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                 ๓.๔  ชิ้นส่วนซอ่มตามอัตราพิกัด รวมเป็นชิ้นส่วนซ่อมที่ใช้ในการซ่อมบ ารุง 
ยุทโปกรณ์ได้ตั้งแต่ ๒ ชนิดขึ้นไป 
                 ๓.๕  ความรับผิดชอบของหน่วยใช้ชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัด 
                        ๓.๕.๑  สะสมชิ้นส่วนซ่อมตาม บซอพ.    
                        ๓.๕.๒  จดัหาและเก็บรักษา บซอพ และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับชิ้นส่วนซ่อม 
ไว้ให้พร้อมที่จะใช้และรับการตรวจได้เสมอ 
                        ๓.๕.๓  จดัท า บซอพ. รวมของหน่วยโดยใช้บัญชีชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัด 
( ทบ.๔๐๐ – ๐๖๖ ) 
                        ๓.๕.๔  บันทึกข้อมูลส่งก าลังลงในบัตรบัญชีคุมชิ้นส่วนซ่อมและอุปกรณ์ใช้ 
สิ้นเปลือง ( ทบ.๔๐๐ – ๐๖๘ )   ทุกครั้งที่มีการเบิก ( ค้างรับ ) รับ จ่าย  และค้างจ่าย  เพ่ือให้ 
สถานภาพทางการส่งก าลังชิ้นส่วนซ่อมเป็นไปโดยถูกต้อง 
                        ๓.๕.๕  สอบทานความต้องการชิ้นส่วนซ่อมจากบัตรบัญชีคุมชิ้นส่วนซ่อม และ 
อุปกรณ์ใช้สิ้นเปลือง ( ทบ.๔๐๐ – ๐๖๘ )  ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงไปจาก  บซอพ.  ก็แจ้งไปยังหน่วย
สนับสนุนโดยตรงเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้ตรงกับความต้องการที่ค านวณได้ 
                        ๓.๕.๖  ใช้ ชอพ. ท าการซ่อมบ ารุงระดับหน่วย แล้วเบิกทดแทนให้เต็มระดับ 
อยู่เสมอ 
                        ๓.๕.๗  เมื่อได้รับ บซอพ. ขั้นต้นให้ตรวจสอบรายการและจ านวนชิ้นส่วนซ่อม 
ที่มีคงคลัง รวมค้างรับ บซอพ. ขั้นต้นที่ได้รับแล้วเบิก ส่งคืน หรือแจ้งยกเลิกค้างรับ เพ่ือให้มีรายการ 
และจ านวนคงคลัง  รวมค้างรับของชิ้นส่วนซ่อมตรงกับ  บซอพ.  นั้น   ทั้งนี้จะต้องด าเนินการให้เสร็จ 
สิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากท่ีได้รับ บซอพ. ขั้นต้น 
                        ๓.๕.๘  การท าบัตรบัญชีคุม ใช้ ทบ.๔๐๐ - ๐๖๘ ส าหรับ 
                                  ๓.๕.๘.๑  ชอพ. 
                                  ๓.๕.๘.๒  ชอพ. รวบ 
                                  ๓.๕.๘.๓  ชิ้นส่วนซ่อมตามคู่มือที่มีสิทธิ์เบิก 
                        ๓.๕.๙  ขอ้สังเกตส าหรับบัตรบัญชีคุม ชอพ. และ ชอพ. รวม 
                                  ๓.๕.๙.๑  มีค าว่า ชอพ. ด้วยอักษรสีแดงที่มุมบนซ้าย 
                                  ๓.๕.๙.๒  มีที่เก็บก าหนดไว้ เช่น คลัง แถวตอน หรือตู้ เป็นต้น 
                                  ๓.๕.๙.๓  มีระดับสะสมที่อนุมัติบันทึกด้วยดินสอเพ่ือแก้ไขได้ 
                        ๓.๕.๑๐  ข้อสังเกตส าหรับชิ้นส่วนซ่อมตามคู่มือที่มีสิทธิ์เบิก 
                                  ๓.๕.๑๐.๑  ไมม่ีค าว่า ชอพ. ด้วยอักษรสีแดงที่มุมบนซ้าย 
                                  ๓.๕.๑๐.๒  ไมก่ าหนดที่เก็บ เพราะไม่ให้สะสม 
                                  ๓.๕.๑๐.๓  ตัวเลข “คงคลัง” จะเป็น ๐ ( ศูนย์ ) เสมอ 
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                        ๓.๕.๑๑  การขออนุมัติปรับปรุง บซอพ. ขั้นต้น ต่อหน่วยสนับสนุนโดยตรง 
มี ๔ กรณี คือ 
                                  ๓.๕.๑๑.๑  การเพ่ิมรายการ 
                                  ๓.๕.๑๑.๒  การตัดรายการ 
                                  ๓.๕.๑๑.๓  การเพ่ิมระดับสะสม 
                                  ๓.๕.๑๑.๔  การลดระดับสะสม ใช้ ทบ.๔๐๐ – ๐๖๖   รายงานขอ 
อนุมัติปรับปรุง 

 

ตอนที่ ๓ 

การขนส่ง 

            ๑. การจัดการเคลื่อนย้าย   ยึดถือระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการจัดการเคลื่อนย้าย พ.ศ.๒๕๓๗ 
                ๑.๑  การท ารายงานการเดินทาง  บุคคลหรือหน่วยที่จะเดินทางไปราชการ  จะต้องท า 
รายงานการเดินทางเสนอสายการบังคับบัญชา จนถึงระดับหน่วยเจ้าของงบประมาณการเคลื่อนย้าย 
โดยใช้แบบฟอร์ม ดังนี้ 
                       ๑.๑.๑  การเดินทางไปราชการชั่วคราว ใช้ ผนวก จ 
                       ๑.๑.๒  การเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน ใช้ ผนวก ฉ 
                       ๑.๑.๓  การเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ใช้ ผนวก ฉ 
 
                ๑.๒  การออกค าสั่งเดินทาง เมื่อผู้บังคับหน่วยเจ้าของงบประมาณการเคลื่อยย้าย 
ได้อนุมัติในรายงานเดินทางแล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                       ๑.๒.๑  ออกค าสั่งเดินทางก่อนเวลาเริ่มเดินทางพอให้มีเวลาเตรียมการได้ทันที 
และส าเนาค าสั่งเดินทางให้มีจ านวนเพียงพอ และมอบให้ผู้เดินทางในครั้งคราวนั้นด้วย 
                       ๑.๒.๒  ในกรณีเร่งด่วนให้เจ้าหน้าที่จัดการเคลื่อนย้ายด าเนินการให้เดินทางไปก่อน 
ได้ แต่ต้องออกค าสั่งเดินทางเพ่ือเป็นการยืนยัน และส่งส าเนาค าสั่งเดินทางไปให้ภายหลัง 
                       ๑.๒.๓  ในกรณีผู้เดินทางมีความจ าเป็นต้องเลื่อนหรือ ร่นเวลาการเดินทาง 
หรือเปลี่ยนประเภทการขนส่งจากวันเวลาที่ปรากฏในค าสั่งเดินทาง ให้ผู้เดินทางรายงานขออนุมัติ 
เลื่อนหรือร่นวันเวลาต่อผู้บังคับหน่วยเจ้าของงบประมาณการเคลื่อยย้าย และให้แนบหลักฐานการ 
อนุมัติประกอบค าสั่งเดินทางมาด้วย 
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                ๑.๓  การปฏิบัตเิมื่อได้รับค าสั่งเดินทาง 
                       ๑.๓.๑  ผู้เดินทางมอบส าเนาค าสั่งเดินทาง ให้เจ้าหน้าที่จัดการเคลื่อยย้าย 
๓ ชุด และตกลงรายละเอียดการเดินทางกับเจ้าหน้าที่จัดการเคลื่อยย้าย 
                       ๑.๓.๒  เจา้หน้าที่จัดการเคลื่อยย้ายจะต้องอ านวยความสะดวกให้ผู้เดินทาง 
หรือหน่วยเดินทางให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้โดย 
                                 ๑.๓.๒.๑  เลือกใช้ประเภทการขนส่งที่เหมาะสมและประหยัด 
                                 ๑.๓.๒.๒  ออกใบแลกการขนส่งโดยสาร และเปลี่ยนเป็นบัตรโดยสาร 
ของบริการขนส่งพาณิชย์ พร้อมกับจองที่นั่นที่นอนและบริการอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น หากเป็นการ 
เดินทางด้วยบริการขนส่งพาณิชย์ที่ไม่มีข้อตกลงกับ กห. หรือ ทบ. ให้ผู้เดินทางด าเนินการรองจ่าย 
เงินค่าเคลื่อนย้ายไปก่อน 
                                 ๑.๓.๒.๓  ตกลงก าหนดนัดหมายรายละเอียดกับผู้เดินทางหรือหน่วย 
เดินทาง 

                ๑.๔  การเดินทางกลับภูมิล าเนา 
                       ๑.๔.๑  การเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิมให้ความหมายถึงการเดินทางเพ่ือกลับ 
ภูมิล าเนาเดิมของผู้เดินทางไปราชการประจ าในกรณีออกจากราชการ หรือถูกสั่งพักราชการ จะเบิก 
ค่าใช้จ่ายส าหรับตนเอง และบุคคลในครอบครัวได้เฉพาะค่าโดยสาร  และการขนย้ายสิ่งของส่วนตัว 
ตามต าแหน่งระดับขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการ หรือเลิกจ้าง 
                       ๑.๔.๒  ในกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างถึงแก่ความตาย ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่าย 
ตามข้อ ๑.๔.๑ ตกแก่ทายาทที่อยู่กับข้าราชการหรือลูกจ้างขณะถึงแก่ความตาย 
                       ๑.๔.๓  ในการเดินทางและการขนย้ายสิ่งของส่วนตัวกลับภูมิล าเนาเดิมให้กระท า 
ให้เสร็จภายใน ๑๘๐ วัน  นับแต่วันออกจากราชการ เลิกจ้าง  หรือตาย  ถ้าเกินต้องได้รับความตกลง   
จากกระทรวงการคลังก่อน                              
                ๑.๕  การจัดสิ่งอุปกรณ์ สัตว์ และสิ่งของส่วนตัว 
                       ๑.๕.๑  การจัดส่งสิ่งอุปกรณ์และสัตว์ของ ทบ. ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ทบ.ว่าด้วย 
การส่งและรับสิ่งอุปกรณ์ พ.ศ.๒๕๐๐ 
                       ๑.๕.๒  ในเส้นทางใดมีบริการขนส่งพาณิชย์ที่มีข้อตกลงกับ กห. หรือ ทบ. ให้ใช้ 
บริการขนส่งพาณิชย์นั้น เว้นแต่จะมีเหตุอันจ าเป็นและสมควรจึงใช้ยานพาหนะอ่ืนได้ 
                       ๑.๕.๓  การจัดส่งสิ่งของส่วนตัวในกรณีย้ายไปประจ าต่างส านักงาน และการเดินทาง 
กลับภูมิล าเนาเดิมของผู้เดินทาง  ก็จะอ้างอัตราตามสิทธิของผู้เดินทางว่าจะน าสิ่งของติดตัวไปได้เท่าใด 
อย่างไร  ซึ่งระบุอยู่ในระเบียบฯ  และ  พรฎ.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
โดยผู้เดินทางจะต้องรับผิดชอบด าเนิการเอง โดยราชการจะจ่ายเงินสดให้ 
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                       ๑.๕.๔  อัตราค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวไปประจ าต่างส านักงาน หรือกลับ 
ภูมิล าเนาเดิม ผู้เดินทางมีสิทธิส่งของส่วนตัวด้วยงบประมาณการเคลื่อนย้ายในลักษณะเหมาจ่าย 
ก. , ข , หรือ ค. ( แบ่งตามระดับเงินเดือน ) และตามระยะทางท่ีใช้ในการเดินทาง   

            ๒. การส่งและการรับสิ่งอุปกรณ์ 
                ๒.๑  หนว่ยที่เก่ียวข้องกับการส่งและรับสิ่งอุปกรณ์ มี ๓ หน่วย คือ หน่วยส่ง 
หน่วยรับ และหน่วยขนส่ง โดยให้ยึดถือระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการส่งและรับสิ่งอุปกรณ์ พ.ศ.๒๕๐๐ 
                ๒.๒  ในการส่ง สป. คืนไปยังคลังสายยุทธบริการ คลังฝ่ายกิจการพิเศษ  คลังส่วน 
ภูมิภาค และหน่วยสายยุทธบริการ หน่วยใช้ก็ถือว่าเป็นหน่วยส่งเหมือนกัน 
                ๒.๓  การปฏิบัตขิองหน่วยส่ง 
                       ๒.๓.๑  หน่วยส่งเมื่อได้รับใบเบิกและส่งสิ่งอุปกรณ์ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
และผู้มีอ านาจสั่งจ่าย แล้วก็เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คลังจะต้องด าเนินการต่อไป 
                       ๒.๓.๒  เจา้หน้าที่คลังจะบรรจุ สป. ลงในหีบห่อที่ม่ันคงผูกมัดประทับตรา 
และท าเครื่องหมายให้เรียบร้อย การบรรจุ สป. นี้จะต้องท าต่อหน้าคณะกรรมการบบรจุหีบห่อ 
                       ๒.๓.๓  ท าใบรายการสิ่งอุปกรณ์ในหีบห่อ ( ทบ.๔๐๐ – ๐๒๑ )  ขึ้น  ๓  ฉบับ 
เก็บไว้ที่หน่วย ๑ ฉบับ บรรจุไปในหีบห่อพร้อม สป. ๒ ฉบับ 
                       ๒.๓.๔  ชัง่น้ าหนักในหีบห่อนั้น ๆ   แล้วบันทึกไว้ในรายการสิ่งอุปกรณ์  
( ทบ.๔๐๐ – ๐๒๑ )  ในหีบห่อ 
                       ๒.๓.๕  ประทับตราหีบห่อ 
                       ๒.๓.๖  ท าใบขอการขนส่ง ( ทบ.๔๖๑ – ๐๐๒ ) ขึ้น ๓ ฉบับ เก็บไว้ที่หน่วย ๑ ฉบับ 
ส่งไปที่ สขส. ต้นทาง ๒ ฉบับ 
                       ๒.๓.๗  ท าใบขอการขนส่ง ( ทบ.๔๖๑ – ๐๐๒ ) พร้อมด้วยเอกสารใบเบิกและส่ง 
 สิ่งอุปกรณ์ ใบส่งคืนและส่งสิ่งอุปกรณ์  ใบเบิกหรือใบส่งคืนสิ่งอุปกรณ์  ใบส่งซ่อม หรือใบเบิกกระสุน 
 แล้วแต่กรณีให้กับ สขส. ต้นทาง       
                       ๒.๓.๘  มอบ สป. ให้กับ สขส. ต้นทาง โดยจัดแรงงานยกขน สป. ขึ้นบรรทุก 
ยานพาหนะของหน่วยขนส่ง แล้วลงนามในใบตราส่ง ( ทบ.๔๖๑ – ๐๐๓ ) ซึ่งจัดท าโดย สขส. ต้นทาง 
ทั้ง ๕ ฉบับ ในช่องหน่วยส่ง และรับใบตราส่งฉบับที่ ๒ ไว้เป็นหลักฐาน 
                       ๒.๓.๙  แจ้งข่าวให้หน่วยรับทราบโดยส่งข่าววิทยุหรือข่าวโทรศัพท์ 
                       ๒.๓.๑๐  ลงสถิติการส่ง สป. ในครั้งคราวนั้น 
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                ๒.๔  การปฏิบัตขิองหน่วยรับ  
                       ๒.๔.๑  หน่วยรับจะต้องด าเนินการเบิกสิ่งอุปกรณ์ไปยังหน่วยส่ง หาก 
หน่วยส่งมิใช่หน่วยคลัง ก็จะเป็นการเบิกตามอัตรา คือ เบิกขั้นต้น เบิกทดแทน หรือเบิกยืม 
แล้วแต่กรณี 
                       ๒.๔.๒  เมือ่หน่วยได้รับแจ้งการส่งสิ่งอุปกรณ์จากหน่วยส่งหรือ สขส. ปลายทาง 
แล้วต้องปฏิบัติดังนี้ 
                                 ๒.๔.๒.๑  ติดต่อคณะกรรมการตรวจรับประจ าเดือนให้มาร่วมในการ 
รับ สป. หากมิได้ตั้งคณะกรรมการตรวจรับไว้เป็นประจ าให้เสนอผู้บังคับบัญชาให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นใหม่ 
                                 ๒.๔.๒.๒  จัดแรงงานขนสิ่งอุปกรณ์ลงจากยานพาหนะ 
                                 ๒.๔.๒.๓  ด าเนินการตรวจรับสิง่อุปกรณ์ จากเจ้าหน้าที่ สขส. ปลายทาง 
ตามจ านวนที่ก าหนดในใบตราส่ง ( ทบ.๔๖๑ – ๐๐๓ ) เมื่อตรวจถูกต้องแล้วลงนามในใบตราส่งทั้ง 
๓  ฉบับ ( ฉบับที่ ๓ , ๔ , ๕ ) ในช่อง “หน่วยรับ” แล้วเก็บฉบับที่ ๔ ไว้เป็นหลักฐานของหน่วยรับ 
                                 ๒.๔.๒.๔  ด าเนินการตรวจรับโดยเปิดหีบห่อออกตรวจต่อหน้า 
คณะกรรมการ และตรวจสิ่งอุปกรณ์ท้ังหมดให้ครบตามใบเบิกและส่ง สป. ( ทบ.๔๐๐ – ๐๐๗ ) 
เมื่อตรวจรับเรียบร้อยแล้วให้คณะกรรมการลงนามในใบเบิกและส่ง  สป.   และให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยรับลงนามรับในนามของหน่วยรับ 
                                 ๒.๔.๒.๕  ในการรับจะต้องน าใบเบิก และส่งสิ่งอุปกรณ์ทุกหน่วยมา 
ตรวจสอบกับใบเบิกฉบับที่ ๒  หากจ านวนไม่ตรงกันให้บันทึกไว้ในใบเบิกฉบับที่ ๔  ซึ่งจะใช้ประกอบ 
รายงานตามสายการบังคับบัญชา 

                ๒.๕  กรรมวิธีในการบรรทุก และยึดตรึง  
                       ๒.๕.๑  การขนขึ้น หน่วยส่งเป็นผู้ด าเนินการขนข้ึนบนพาหนะภายใต้การก ากับ 
การของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่การขนส่ง 
                       ๒.๕.๒  การยึดตรึงสิ่งอุปกรณ์บนยานพาหนะ เป็นหน้าที่ของ สขส.    
                       ๒.๕.๓  การขนถ่าย ที่มีการขนถ่ายระหว่างการขนส่ง สป. และจ าเป็นที่จะต้อง 
เปลี่ยนประเภทการขนส่ง หรือเปลี่ยนพาหนะ  ให้หน่วยทหารขนส่งด าเนินการขนถ่ายสิ่งอุปกรณ์นั้น 
จนเป็นที่เรียบร้อย  
                       ๒.๕.๔  การขนลง  เจ้าหน้าที่  สขส.  ปลายทางปลดเครื่องยึดตรึงออก  และให้ 
หน่วยรับด าเนินการขนสิ่งอุปกรณ์ลงจากพาหนะภายใต้การก ากับการของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการขนส่ง 
                       ๒.๕.๕  ในกรณทีี่หน่วยส่งพิจารณาเห็นว่าการส่งสิ่งอุปกรณ์ในครั้งคราวนั้น 
ควรก ากับการทางเทคนิคก็ให้หน่วยส่งจัดเจ้าหน้าที่ก ากับการตามความจ าเป็นและให้ สขส. จัดการ 
เกี่ยวกับการเดินทางให้ 
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            ๓. การขอใช้ยานพาหนะเพ่ือการขนส่ง    ยึดถือระเบียบ  ทบ. ว่าด้วยการขอใช้ยานพาหนะ 
เพ่ือการขนส่ง พ.ศ.๒๕๐๐ 
                ๓.๑  การขอใช้รถไฟ 
                       ๓.๑.๑  การขอใช้รถไฟเพ่ือท าการเคลื่อนย้ายหน่วยทหารที่มีก าลังเกินกว่า 
๑ กองพัน หรือเพ่ือการขนอาวุธ กระสุน  หรือการขอให้เปิดเดินรถไฟขบวนพิเศษ  ให้ส่วนราชการ 
ทีม่ีความจ าเป็นจะท าการขนส่ง ขออนุมัติหลักการพร้อมทั้งรายละเอียดในการเคลื่อนย้ายทางรถไฟ 
ตรงต่อ ทบ. และเมื่อได้รับอนุมัติให้เคลื่อนย้ายได้แล้วให้ ขส.ทบ. หรือ สขส.  ประจ าถิ่นด าเนินการ 
ติดต่อขอใช้รถไฟจากแหล่งจัดสนองต่อไป ในการขอใช้จะต้องยื่นแบบขอล่วงหน้าถึง ทบ. ไม่น้อยกว่า 
๑๐ วัน 
                       ๓.๑.๒  การขอใช้รถไฟในกรณีนอกจากข้อ ๓.๑.๑  ส าหรับหน่วยทหารในเขต 
กรุงเทพมหานคร ให้ขอตรงต่อ ขส.ทบ.  ส าหรับหน่วยทหารซึ่งอยู่นอกกรุงเทพมหานคร ให้ขอตรง 
ต่อ สขส. ประจ าถิ่นในเขตนั้นๆ แล้วให้ ขส.ทบ.  หรือ  สขส. ประจ าถิ่นส่งสถิติการใช้รถไฟถึง ทบ.  
ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน การขอใช้จะต้องยื่นค าขอล่วงหน้าไปยังหน่วยรับค าขอไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

                ๓.๒  การขอใช้รถยนต์ หรือเรือของ ทบ. 
                       ๓.๒.๑  การขอใช้รถยนต์ หรือเรือของ ทบ. ในกรณีจะท าการขนส่งหน่วย ทบ. 
ทีม่ีก าลังเกินกว่า ๑ กองพัน หรือเพ่ือการขนอาวุธกระสุน  ให้ส่วนราชการที่มีความจ าเป็นจะท าการ 
ขนส่ง ขออนุมัติหลักการพร้อมทั้งรายละเอียดในการเคลื่อนย้ายโดยทางรถยนต์ หรือเรือตรงต่อ ทบ. 
และเม่ือได้รับอนุมัติให้ย้ายได้แล้ว ให้ ขส.ทบ. หรือ สขส. ประจ าถ่ิน ด าเนินการจัดให้ต่อไป 
                       ๓.๒.๒  การขอใช้รถยนต์ หรือเรือของ ทบ. เพ่ือการขนส่งก าลังพลและสิ่งอุปกรณ์ 
เว้นการขนส่งตามกรณีในข้อ ๓.๒.๑  ให้ส่วนราชการที่มีความจ าเป็นจะท าการขนส่ง ขอตรงต่อ  
ขส.ทบ. หรือ สขส. ประจ าถิ่นในเขตซึ่งส่วนราชการนั้นตั้งอยู่ 

                ๓.๓  การขอใช้ยานพาหนะจาก ทร. หรือ ทอ. ให้ส่วนราชการที่มีความจ าเป็นจะท าการ 
ขนส่งโดยเครื่องบินจาก ทอ.  เครื่องบินหรือเรือจาก ทร. ให้เสนอค าขอตรงต่อ ทบ. พร้อมด้วยเหตุผล 
โดยละเอียด  ในกรณีพิเศษ และเร่งด่วนให้ผู้บังคับบัญชาชั้น ผบ.พล. หรือเทียบเท่าเป็นผู้พิจราณา 
ติดต่อขอเครื่องบินจาก ทอ.  เครื่องบินหรือเรือจาก ทร. ได้โดยตรง แล้วรายงานให้ ทบ. ทราบโดยด่วน 

                ๓.๔  การขอใช้ยานพาหนะจากทางการพาณิชย์ ( จากองค์กรหรือบริษัท )  หากมีความ 
จ าเป็นโดยไม่สามารถปฏิบัตตามข้อ ๓.๑ , ๓.๒ และ ๓.๓ ได้  ก็ให้ส่วนราชการนั้นๆ เสนอขออนุมัติใช้ 
ต่อผู้บังคับบัญชาชั้น ผบ.กรม ขึ้นไป แล้วรายงานให้ ทบ. ทราบโดยด่วน 
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ตอนที่ ๔ 

การบริการทางการแพทย์ 

            ๑. การรักษาพยาบาลและการส่งกลับทางการแพทย์ในเวลาปกติ   ยึดถือระเบียบ 
ทบ.ว่าด้วยการรักษาพยาบาลและการส่งกลับทางการแพทย์ในเวลาปกติ  พ.ศ.๒๕๑๙  ผบ.หน่วย 
ต้องรับผิดชอบและให้การช่วยเหลือเมื่อทราบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาป่วยเจ็บ โดยปฏิบัติดังนี้   
                ๑.๑  น าคนไข้ไปขอรับบริการรักษาพยาบาลที่หน่วยรักษาพยาบาลของหน่วยต้นสังกัด 
อาจให้ผู้แทนน าไป หรือคนไข้ไปด้วยตนเองก็ได้ 
                ๑.๒  ถ้าในสังกัดไม่มีหน่วยรักษาพยาบาล ให้ส่งไปยังหน่วยรักษาพยาบาลแห่งอื่นของ 
ทบ. ที่ใกล้เคียงได้ 
                ๑.๓  ถ้าไม่มีหน่วยรักษาพยาบาล หรือเกินขีดความสามารถของหน่วยรักษาพยาบาลนั้น 
และแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งลงความเห็นแล้วว่า ให้ ผบ.หน่วยพิจราณาจัดส่งไปรับการรักษาพยาบาล 
ที่อ่ืนได้  โดยพิจารณาส่งไปยังสถานพยาบาลของทางราชการ  หรือองค์การก่อนสถานพยาบาลเอกชน 
โดยจัดส่งด้วยยานพาหนะท่ีสมควร 
                ๑.๔  ทหารประจ าการ หรือข้าราชการ กห. ที่ได้รับการรักษาเป็นผู้ป่วยในของ รพ.ทหาร 
หรือสถานพยาบาลของทางราชการนอกสังกัด ทบ.   มีสิทธ์รับเงินค่ารักษาพยาบาลโดยให้   ผบ.หนว่ย 
ออกหนังสือรับรองสิทธิ์ค่ารักษาพยาบาล ส าเนาเก็บไว้ที่หน่วยต้นสังกัด ๑ ฉบับ  ส่งให้สถานพยาบาล 
๒ ฉบับ 
                ๑.๕  กรณีทหารกองประจ าการ จ าเป็นต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในของ 
รพ.นอกสังกัด ทบ. เมื่อ ผบ.หน่วยทราบ ผบ.หน่วยต้องประสานกับหน่วยรักษาพยาบาลรับผู้ป่วยกลับมา 
ใน รพ.ทหาร ส าหรับค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล และขณะป่วยใน รพ.นอกสังกัด ทบ.  ให้ ผบ.หน่วย 
พิจารณาช่วยเหลือและรายงานขอเบิกจาก ทบ. ( ผ่านกรมการแพทย์ทหารบก ) เป็นรายๆ ไป 

            ๒. การตรวจร่างกายข้าราชการ ลูกจ้างและทหารกองประจ าการ 
                ๒.๑  ให้ ผบ.หนว่ย ชั้นผู้บังคับกองพัน จัดแพทย์ทหาร ๒ นาย กับผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
ร่วมกันตรวจร่างกายนี้ 
                       ๒.๑.๑  นายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด , นายทหารประจ าการ , นายทหารประทวน , 
พลทหารประจ าการและข้าราชการกลาโหมปีละ ๑ ครั้ง   แพทย์ตรวจแล้วรายงาน  ผบ.หน่วยต้นสังกัด   
ให้ทราบว่าผู้ใดร่างกายสมบูรณ์  หรือป่วยประเภทใด เ มื่อพิจารณาเห็นว่าผู้ใดไม่สามารถรับราชการ 
ตามหน้าที่ได้ ให้รายงานตามล าดับชั้นถึง รมว.กห. พร้อมด้วยหลักฐานใบตรวจที่มีแพทย์รับรอง ๒ นาย 
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                       ๒.๑.๒  พลทหารและนายสิบกองประจ าการตรวจปีละ ๒ ครั้ง 
                                 ๒.๑.๒.๑  ตรวจครั้งที่ ๑ เมื่อทหารกองประจ าการเป็นต้น เข้ารับราชการ 
( ก่อนฝึก ) 
                                 ๒.๑.๒.๒  ตรวจครั้งที่ ๒ เมื่อรับราชการครบ ๖ เดือน ( หลังฝึก )  เพ่ือ 
เปรียบเทียบความสมบูรณ์ และสุขภาพทหารแต่ละคน 
                ๒.๒  หนว่ยใดไม่มีแพทย์ หรือมีเพียงคนเดียวให้ขอจากหน่วยใกล้เคียงที่มีแพทย์ทหาร 
หรือขอจากฝ่ายพลเรือน ณ จังหวัดนั้นตรวจก็ได้ 
                ๒.๓  เพ่ือให้การรายงานการตรวจร่างกายข้าราชการสอดคล้องกับการลงรายงาน 
ประเมินค่าการปฏิบัติงานในเรื่องสมรรถภาพของร่างกาย ให้ทุกหน่วยท าการตรวจให้แล้วเสร็จภายใน 
เดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี   ( ระเบียบกรมแพทย์ทหารบกว่าด้วยการตรวจร่างกายข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจ า พ.ศ.๒๕๓๑ ) 

            ๓. การเวชกรรมป้องกันทหาร 
                ๓.๑  ผบ.หน่วยจะต้องปฏิบัติตามค าสั่ง  ทบ.  ( ค าชี้แจง )  ที่ ๑๘๙/๑๙๒๑๑  
ลง ๓๐ ส.ค.๒๔๙๗  เรื่อง ชี้แจงการปฏิบัติการสุขาภิบาลในที่ตั้ง 
                ๓.๒  ผบ.หน่วยเสนารักษ์หรือผู้แทนมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับหน่วยทหารในเรื่อง 
สุขาภิบาลและการป้องกันโรคติดต่อของหน่วยทหาร ตรวจและรายงานผลการตรวจสุขาภิบาลให้ 
ผู้บังคับหน่วยทราบเป็นระยะๆ หากพบข้อบกพร่องให้รีบเสนอข้อแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน 
                ๓.๓  การปฏิบัตใินเรื่องการสุขาภิบาล 
                       ๓.๓.๑  ทีต่ั้ง 
                                 - ผบ.หน่วยแบ่งเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาดภายในที่ตั้งของหน่วย 
                                 - ถมหรือท าทางระบายน้ า 
                                 - มีถังขยะและมีการก าจัดขยะทุกวัน  
                       ๓.๓.๒  โรงทหาร อาคาร บ้านพัก 
                                 - มีเวรท าและตรวจความสะอาดเรียบร้อยทุกวัน 
                                 - ที่พักทหารควรมีอย่างน้อย ๖๐ ตารางฟุต/คน 
                       ๓.๓.๓  การบริการน้ า 
                                 - ต้องมีวินัยในการใช้น้ าเพ่ือรักษาความสะอาด 
                                 - การใช้น้ าประปาจะดีกว่าแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
                                 - ถ้าใช้แหล่งน้ าจากธรรมชาติต้องออกระเบียบการใช้น้ าเพ่ือความสะอาด 
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                       ๓.๓.๔  โรงเลี้ยง และโรงประกอบอาหาร 
                                 - จนท.ประกอบเลี้ยงต้องผ่านการตรวจโรคจากแพทย์ทุก ๖ เดือน 
                                 - การคัดเลือกอาหารที่มีคุณภาพและมาจากแหล่งที่ปลอดภัยจากโรค 
ติดต่อ 
                                 - การจัดเวรท าความสะอาดสถานที่ ตลอดจนภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ 
                                 - มีการก าจัดขยะและน้ าเสียจากโรงเลี้ยงที่ถูกสุขลักษณะ 
                       ๓.๓.๕  สว้มและที่ถ่ายปัสสาวะ 
                                 - มีเวรท าความสะอาดทุกวัน และมีปริมาณท่ีเพียงพอต่อจ านวนทหาร 
อย่างน้อยร้อยละ ๘ ของก าลังพล 
                                 - สะอาดถูกหลักสุขาภิบาล ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงวัน หรือ 
มีกลิ่นรบกวน 
                                 - กวนขันในเรื่องการรักษาความสะอาด 

                ๓.๔  การรายงานการฏิบัติการทางด้านสุขาภิบาล 
                       หน่วยสายแพทย์ทุกหน่วยรายงานใช้แบบพิมพ์ ทบ.๔๖๖ – ๘๐๐ รายงานผู้ 
บังคับหน่วยเพื่อบันทึกต่อท้ายรายงานแล้วส่งตรง พบ. ทุก ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ ภายใน ก.ค.  ครั้งที่ ๒ 
ภายใน ม.ค. ของปีถัดไป หากเป็นสิ่งบกพร่องที่หน่วยทางหน่วยแก้ไขไม่ได้ ให้ส าเนาอีกชุดหนึ่งเสนอ 
ตามสายการบังคับบัญชาถึง ผบ.ทบ.  
                ๓.๕  การควบคุมโรคติดต่อ 
                       ๓.๕.๑  ในช่วงฤดูฝน, ฤดูหนาว, ฤดูร้อน  ควรที่จะต้องน าประมวลค าสั่ง , 
ค าชี้แจง, ระเบียบ, ค าแนะน า, ข้อบังคับและประกาศว่าด้วยการเวชกรรมป้องกันกองทัพบก ในเรื่อง 
การป้องกันโรคท่ีอาจติดต่อในช่วงเวลานั้น มาติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                       ๓.๕.๒  ในปัจจุบันโรคเอดส์ ก าลังพลในปริมาณเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  เพราะฉะนั้น 
ค าแนะน าในการป้องกันก็ควรจะติดประกาศไว้อย่างถาวร 
                       ๓.๕.๓  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม 
                       ๓.๕.๔  การป้องกันมาลาเรียกรณีออกฝึกภาคสนามในพ้ืนที่ที่เสี่ยงต้องการติดเชื้อ 
ให้รับประทานยา DOXYCYCLINE ขนาด ๑๐๐ มก. ครั้งละเม็ดหลังอาหาร วันละครั้งทุกวัน ก่อนการฝึก 
๑ วัน จนกระท้ังออกจากพ้ืนที่อีก ๒๘ วัน 
                       ๓.๕.๕  เมือ่จ าเป็นต้องท าการฝึกกลางสนาม ในสภาพที่มีอาการร้อนจัด  ให้ 
ระมัดระวังการป่วยเนื่องจากความร้อนของอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกทหารใหม่ ซึ่งร่างการยัง 
ปรับตัวไม่ได้ 
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                       ๓.๕.๖  ในกรณีฝึกภาคสนามถ้าต้องใช้น้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติบริโภค 
ควรใช้ยาเม็ดท าให้น้ าบริสุทธิ์เพื่อป้องกันการติดโรคในระบบทางเดินอาหาร   ควรใช้ในอัตรา 
๒ เม็ด ต้อน้ าใส ๑ กระติก เขย่าแล้วทิ้งไว้ ๓๐ นาทีจึงใช้ดื่มได้ 
                ๓.๖  การควบคุมแมลงและสัตว์แทะ 
                       ๓.๖.๑  วธิีที่จะปฏิบัติได้ดีที่สุดก็คือ ท าลายตัวสัตว์เหล่านี้โดยตรง และท าลาย 
แหล่งเพาะพันธุ์ของมัน 
                       ๓.๖.๒  ควรจัดเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
                ๓.๗  สุขศาสตรส์่วนบุคคล 
                       ทหารทุกนายจะต้องได้รับการอบรมสั่งสอนว่าควรปฏิบัติตัวอย่างไร ในการที่ 
จะท าให้ตนเองมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์และแข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในเรื่องต่างเหล่านี้ คือ 
                       ๓.๗.๑  อาหาร น้ าดื่ม ภาชนะท่ีใช้ในโรงประกอบเลี้ยงต้องสะอาด   
                       ๓.๗.๒  การท าความสะอาดร่างกาย 
                       ๓.๗.๓  เครื่องแต่งกายท่ีเหมาะสมตามฤดูกาล และเหมาะสมต่อร่างกาย 
                       ๓.๗.๔  การพักผ่อนที่เพียงพอ 
                       ๓.๗.๕  สร้างนิสัยให้รักความสะอาด และเป็นระเบียบ มีวินัย 

                ทั้งหมดนี้ควรจะหารายละเอียดในการปฏิบัติ และชื้แจงให้ทหารทราบในระยะเวลา 
ตามแต่ทางหน่วยจะก าหนด เช่น เดือนละ ๒ ครั้ง หรือ ตามความเหมาะสม 
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ตอนที่ ๕ 

การบริการอ่ืน ๆ 

            ๑. การบริการในความรับผิดชอบของ กช. 
                ๑.๑  สนามบิน     
                ๑.๒  ท่าเรือ 
                ๑.๓  ทาง ( ถนน ) 
                ๑.๔  สะพาน ( รวมทั้งเครื่องมือข้ามล าน้ า ) 
                ๑.๕  การพลาง 
                ๑.๖  ประปาสนาม 

            ๒. การบริการในความรับผิดชอบของ ยย.ทบ. 
                ๑.๑  อาคารในที่ตั้งปกต ิ    
                ๑.๒  สาธารณูปโภคในที่ตั้งปกติ 
                ๑.๓  อสังหาริมทรัพย์ 

            ๓. การบริการในความรับผิดชอบของ สพ.ทบ. 
                       ท าลายล้างวัตถุระเบิด     

            ๔. การบริการในความรับผิดชอบของ วศ.ทบ. 
                       การป้องกัน นคช.                   
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                                                  เส้นทางการส่งก าลัง 
 
                                                                 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    สายการบังคับบัญชา                                    สายการส่งก าลัง 
          ความเกี่ยวพันในทางการบังคับบัญชา                ความเกี่ยวพันในทางการส่งก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

             กองทัพบก              กองทัพบก 

             กองทัพภาค        กรมฝ่ายยุทธบริการ 

               กองพล       หน่วยสนับสนุนทั่วไป 

                กรม     หน่วยสนับสนุนโดยตรง 

               กองพัน               หน่วยใช้ 
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                                                      บรรณานุกรม 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๓๘ ,  
ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๓๙ , ฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๔๑  และ ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๒ )   

ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการจ าหน่ายสิ่งอุปกรณ์ พ.ศ.๒๕๓๙  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  ๒  พ.ศ.๒๕๔๓ 

ค าสั่ง กห. ( เฉพาะ ) ที่ ๓๙/๓๙ ลง ๕ มี.ค.๓๙  เรื่อง การพัสดุ 

ค าสั่ง ทบ. ที่ ๙๐๘/๓๔  ลง ๒๕ ก.ค.๓๔ เรื่อง การก าหนดหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่   
พัสดุของหน่วย 

ค าสั่ง ทบ. ที่ ๖๒๐/๓๑  ลง ๑๔ มิ.ย.๓๑ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างและด าเนิน 
กรรมวิธีในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการท าสัญญา และการบอกเลิกสัญญา  พ.ศ.๒๕๓๖ 

ค าสั่ง ทบ. ที่ ๑๑๕/๙๖๘๗  ลง ๒๕ ก.ค.๙๓ เรื่อง ให้กวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจรับ 

ค าสั่ง ทบ. ที่ ๒๑๔/๒๕๒๕  ลง ๑๐ พ.ค.๔๕ เรื่อง การปิดและส่งประกาศประกวดราคาและหนังสือ 
เชิญชวนในการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ และส่งส าเนาสัญญาหรือข้อตกลง 

งบบริหารของหน่วย  ( ค าสั่ง ทบ. ที่ ๔๒๙/๒๕๔๕ ลง ๒๖ พ.ย.๔๕  เรื่อง การจัดท าและการบริหาร 
งบประมาณ งบบริหารหน่วย ) 

งบเครื่องช่วยฝึก ( ค าสั่ง ทบ. ที่ ๓๖๙/๓๖ ลง ๖ มิ.ย.๓๖ เรื่อง การจัดหา และการซ่อมบ ารุงรายย่อย 
โดยใช้งบประมาณค่าเครื่องช่วยฝึก )   

งบซอ่มบ ารุงของ ผบ.หน่วยก าลังรบ ( ค าสั่ง ทบ. ที่ ๗๕/๒๕ ลง ๑๒ ก.พ.๒๕  เรื่อง  การบริหาร 
งบประมาณเครดิตเพ่ือการซ่อมบ ารุงของ ผบ.หน่วยก าลังรบระดับกองทัพภาคและกองพล )  และ 
ฉบับแก้ไขตามค าสั่ง  ทบ.ที่ ๕๑/๒๕๓๑  ลง ๑๓ ม.ค.๓๑   เรื่อง  แก้ไขค าสั่ง  ทบ.ที่ ๗๕/๒๕  
ลง ๑๒ ก.พ.๒๕ 

ค าสั่ง ทบ. ที่ ๓/๒๕๒๐ ลง ๖ ม.ค.๒๐  

ระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการส่งและรับ สป. พ.ศ.๒๕๐๐ 

ระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการส่งก าลัง สป.๒ และ ๔ พ.ศ.๒๕๓๔ 
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ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยชิ้นส่วนซ่อมตามอัตราพิกัดและชิ้นส่วนซ่อมที่สะสม พ.ศ.๒๕๒๑ 

ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการจัดการเคลื่อนย้าย พ.ศ.๒๕๓๗ 

ระเบียบ  ทบ.ว่าด้วยการขอใช้ยานพาหนะเพ่ือการขนส่ง  พ.ศ.๒๕๐๐ 

ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการรักษาพยาบาลและการส่งกลับทางการแพทย์ในเวลาปกติ  พ.ศ.๒๕๑๙  

ระเบียบกรมแพทย์ทหารบก ว่าด้วยการตรวจร่างกายข้าราชการและลูกจ้างประจ า พ.ศ.๒๕๓๑  

ตามค าสั่ง  ทบ.  ( ค าชี้แจง )  ที่ ๑๘๙/๑๙๒๑๑ ลง ๓๐ ส.ค.๒๔๙๗  เรื่อง ชี้แจงการปฏิบัติการ 
สุขาภิบาลในที่ตั้ง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ ๑  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ/จังหวัด ( KM Action plan ) 

ชื่อส่วนราชการ : กสฝ.สบร.รร.จปร. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (objective) ตัวช้ีวัด (KPI) ตามค า 

รับรอง 

เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ 

ปฏิบัติงานตามประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

การรักษาความมั่นคงของรัฐ    - หลักการส่งก าลังบ ารุง ( ๔ ) 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 

 

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความม่ันคงของรัฐ 

( มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น าทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก : พัฒนาขีดความสามารถด้านการส่งก าลังบ ารุง ) 

แผนที่ ๑ องค์ความรู้ที่จ าเป็น : หลักการส่งก าลังบ ารุง ( สาย ๔ ) 

 เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  - การด าเนินงานด้านการส่งก าลังบ ารุงยังปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางที่ ทบ. ก าหนด 

                                  

 ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM : 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ ๒  แผนการจัดการความรู้ ( KM Action plan ) 
ชื่อส่วนราชการ : กสฝ.สบร.รร.จปร. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น : หลักการส่งก าลังบ ารุง ( สาย ๔ ) 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๑ การบ่งชี้ความรู้ 
- สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันค้นหาความรู้ 
ในสายงานส่งก าลังบ ารุง 
- การส่งก าลัง 
- การซ่อมบ ารุง 
- การขนส่ง 
- การบริการทางแพทย์  
- การบริการอ่ืนๆ 

๒๗ มิ.ย.๕๖ จ านวนสมาชิก 
ของ KM Team 

๓ คน KM Team - ฐานความรู้ - รร.จปร. ๑,๒,๓ 

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ , บทความ , 
ระเบียบ ค าสั่ง รวมถึงข้อควรปฏิบัติต่างๆ
ที่เก่ียวข้องโดยที ่ทบ. เป็นผู้ก าหนด 
- รวบรวมข้อมูลจากผู้มีประสบการณ์ 

   ก.ค.๕๖ แหล่งข้อมูล 
ที่สอบทานได้ 

 

ไม่น้อยกว่า 
 ๓ แหล่งข้อมูล 

หนังสือ , ต ารา
ระเบียบ , ค าสั่ง 
ฯลฯ  ของ ทบ. 

- ฐานความรู้ 
- ระบบพี่เลี้ยง 

- รร.จปร.  ๑,๒,๓, 
  ๔ 

 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๓ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- การส่งก าลัง 
- การซ่อมบ ารุง 
- การขนส่ง 
- การบริการทางแพทย์  
- การบริการอ่ืนๆ 

  ก.ค.๕๖ ความเข้าใจ 
ในข้อมูล 

ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

 

- การส่งก าลัง 
- การซ่อมบ ารุง 
- การขนส่ง 
- การบริการทาง
แพทย์  
- การบริการอ่ืนๆ 

- ฐานความรู้ 
 

- รร.จปร.  ๑,๒,๓, 
 ๔ 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- น าร่างคู่มือที่จัดท าขึ้นตรวจสอบกับค าสั่ง 
หรือ ระเบียบการปฏิบัติที่เก่ียวข้องที่ ทบ.
ได้ก าหนดไว้ เพื่อความถูกต้อง สอดคล้อง 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ ทบ. 

  ก.ค.๕๖ จ านวนระเบียบ 
ค าสั่ง หรือ 

แนวทางการ 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

จ านวนข้อมูล 
การปฏิบัติของ 

กองทัพบก 
มากกว่า ๓ 
แหล่งข้อมูล 

  KM Team / 
ข้อก าหนดด้าน  
  การส่งก าลัง 
ที่ ทบ. ก าหนด 

- ฐานความรู้ 
  

- รร.จปร.  ๑,๒,๓, 
๔,๕ 

๕ การเข้าถึงความรู้ 
- เมื่อน าร่างคู่มือตรวจสอบกับข้อปฏิบัติ 
ตามแนวทางของ ทบ. แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ 
หรือผู้สนใจ  ทดลองศึกษาและพิจารณา 
ประกอบกับผลงานการส่งก าลังของหน่วย
ที่ผ่านมา  เพ่ือสะท้อนผลกลับ 

  ส.ค.๕๖ การเข้าถึง 
ก าลังพล 

ผู้ปฏิบัติงาน 
 

๓ - ๕ คน 
 

หนังสือเวียน  - ชุมชนนัก 
 ปฏิบัติ ( CoP ) 

 

- รร.จปร.  ๑,๒,๓, 
๔,๕ 

 
 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างเจ้าหน้าที่ 
ส่งก าลัง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ 
- น าข้อมูลที่ได้จัดท าเป็นคู่มือ 
 

  ส.ค.๕๖ จ านวนการจัด 
แสดงความ
คิดเห็น / 

จ านวนของ 
เจ้าหน้าที่ท่ีร่วม 
แสดงความเห็น 

 

๑ ครั้ง/๓ คน ผู้ช านาญ และ 
มีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

 เวทีส าหรับการ 
   แลกเปลี่ยน 
     เรียนรู ้
 

- รร.จปร. ๑,๒,๓, 
๔,๕  

๗ การเรียนรู ้
- จัดการอบรมเผยแพร่ความรู้ 
- เผยแพร่ในสื่อต่าง ๆ 
- จัดท าเป็นคู่มือแจกจ่าย 

  ก.ย.๕๖ จ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรม 

๑๐ คนข้ึนไป  ก าลังพลที่ 
ปฏิบัติงานใน
ด้านการส่ง

ก าลัง 

- ระบบพี่เลี้ยง 
- เทคนิคการ 
เล่าเรื่อง 

- รร.จปร.  ๑,๒,๓, 
๔,๕ 

 


