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๑   

บทนํา 
 รร.จปร. เป็นหน่วยงานที่มีบุคลากร  เครื่องมือ  และสถานที่  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในลักษณะการ
ให้บริการทางวิชาการในสายวิชาชีพทหารให้แก่หน่วยงานภาครัฐ  และเอกชนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งงานทางด้านการ
ให้บริการวิชาการนี้ก็เป็นงานส่วนหนี่งที่ สวท.รร.จปร. จะต้องมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน 
 สวท.รร.จปร.  ถือได้ว่าเป็นหน่วยงานหนึ่ง  ที่มีขีดความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะของ
การฝึกเสริมเพ่ือสร้างคุณลักษณะผู้นํา  และความรู้ทางด้านวิชาทหารให้แก่หน่วยงานภาครัฐ  ที่มีความต้องการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีขีดความสามารถด้านนี้  เพ่ือนําไปใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้น ๆ ต่อไป    
เป้าหมายสําคัญในการฝึกก็เพ่ือให้หน่วยงานภารรัฐที่ต้องการขอรับการสนับสนุนการฝึกอบรม  สามารถพัฒนากําลัง
พลในหนว่ยงานให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบ  ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ   รวมทั้งเป็นการเผยแพร่
ภาพลักษณ์และเกียติคุณของ รร.จปร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒   

 
สารบัญ 
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บทที่ ๕  การประเมินและการวัดผลการฝึก                  ๑๕ 
บทที่ ๖  การกระพิธีเปิดการฝึกและพิธีปิดการฝึก                               ๑๗ 
บทที่ ๗  การสรุปผลการฝึก                      ๑๙ 
เอกสารอ้างอิง                     ๒๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓   

 
 

บทที่ ๑ 
กล่าวนํา 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการรักษาคุ้มครอง   ควบคุมดูแลทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง  และดําเนินการควบคุมป้องกันและปราบปรามการทําลายทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งรวมทั้ง
ป่าชายเลน    ประกอบกับปีงบประมาณ  ๒๕๔๙  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งได้ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
อาวุธปืนลูกซองขนาด ๕  นัด  จํานวน  ๗๖  กระบอก  เพ่ือใช้ในราชการของสํานักอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง  และสํานักอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน  ในการฝึกหลักสูตรฯ เพ่ือรองรับการเตรียมและการเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   มีขีดความสามารถในการใช้อาวุธอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์การจัดการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่
พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง” ในระหว่าง ๒๑-๒๕ เม.ย.๕๑   ตามหนังสือ ที่ ทส. ๐๔๐๔/๒๙๗  ลง  ๕  
มี.ค. ๒๕๕๑  โดยสํานักอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกทั้งหมด 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง      ได้ขอรับการสนับสนุนให้ โรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า 
ดําเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี ๒๕๕๑ ดังกล่าวข้างต้น โดยมี
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการใช้อาวุธอย่างถูกต้องปลอดภัย  
เทคนิคและวิธีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการเผชิญกับสถานการณ์ในระหว่างการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนา
สมรรถภาพร่างกายและจิตใจ รวมทั้งฝึกระเบียบวินัย ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม   
 ทรัพยากรในการฝึกอบรม  ผู้ฝึกอบรมจัดจากอาจารย์และครูฝึก  สวท.รร.จปร. และเสริมจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นบุคลากรจากหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุน  สถานที่และสิ่งอุปกรณ์  และ
สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ใช้ของ รร.จปร.  
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  จะเป็นงานในด้านการบริการวิชาการของหน่วยในฐานะเป็นสถาบันการศึกษา  และทํา
ให้บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาประสิทธิ์ภาพในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  
 
 
 



๔   

 
บทที่ ๒ 

เนื้อหาการฝึกและตารางการฝึก 
การฝึกหลักสูตรกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   ซึ่งระยะเวลาของหลักสูตร รวม ๖ วัน โดยมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการใช้อาวุธอย่างถูกต้องปลอดภัย  เทคนิคและ
วิธีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการเผชิญกับสถานการณ์ในระหว่างการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาสมรรถภาพร่างกาย
และจิตใจ รวมทั้งฝึกระเบียบวินัย ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม   

โดยทีเ่จ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   ในฐานะของการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐที่จะต้องติด
อาวุธประกอบการปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากการกําหนดชั่วโมงการฝึกเก่ียวกับการใช้อาวุธประจํากาย  และการต่อสู้
ป้องกันตัวแล้ว  ผู้รับการฝึกเหล่านีจ้ะได้รับการฝึกและเรียนรู้ในวิชาทหารเบื้องต้น   เรียนรู้ในการที่จะปรับตนเองให้
เข้ากับชีวิตแบบทหาร  ให้สามารถนําบทเรียน  ประสบการณ์  รวมถึงความทรงจําต่าง ๆ ที่ได้รับการฝึก  ไป
ประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงาน  และชีวิตประจําวันได้  หรือกล่าวโดยสรุปถือเป็นการวางรากฐานในความเป็นทหารเพ่ือ
การเป็นเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรที่มีคุณภาพ   ซึ่งวิชาทหารต่าง ๆ ที่นํามาฝึกได้แก่ 
 -  ท่าบุคคลเบื้องต้น  :  เสริมสร้างลักษณะทหาร  บุคคลท่าอาวุธ 
 -  วิชาการใช้อาวุธประจํากาย การต่อสู้ด้วยมือเปล่า  ซึ่งจะเสริมสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพวก
ท่าน 
 -  การต่อสู้ด้วยมือเปล่า  
 -  วิชาบุคคลทําการรบ 
 -  วิชาแผนที ่
 -  การใช้เครื่องช่วย RANGE 3000 สําหรับฝึกยิงปืนเล็กยาว เอ็ม.๑๖ และปืนพก 
 -  การฝึกการรบปะทะโดยใช้ปืนเพนท์บอล 
 -  การฝึกต่อเนื่องโดยกองวิชารบพิเศษฯ ได้แก่ การฝึกผู้นําหน่วย  โดดหอ  ไต่หน้าผาจําลอง  การ
ลาดตระเวน  การตั้งฐานลาดตระเวน  การตั้งจุดตรวจจุดสกัด  การเล็ดลอดหลบหนี  และการเดินป่าพิชิตเขาชะโงก  
ผู้รับการฝึกจะได้เรียนรู้ชีวิตที่จะต้องสัมผัสกับธรรมชาติของภูมิประเทศ  การใช้ชีวิตนอนกลางดินกินกลางป่า  
นอกจากนีย้ังแฝงไปด้วยความสนุกสนาน  ความท้าทายใหม่ ๆ สร้างประสบการณ์  สร้างสีสันของชีวิตกันอย่างเต็มอ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
     ตัวอย่างตารางการฝึก  เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   

เวลา 
ตั้งแต่ ถึง 

เรื่องที่ทําการฝึก สถานที่ การแต่ง
กาย 

                           วันแรก   
๐๘๐๐ 
๐๘๓๐ 
๐๙๓๐ 

 
๑๓๐๐ 
๑๙๐๐ 

๐๘๓๐ 
๐๙๓๐ 
๑๒๐๐ 
 
๑๗๐๐ 
๒๒๐๐ 

- เยี่ยมชมอาคาร รร.จปร.๑๐๐ ป/ีกล่าวต้อนรับ 
- ปฐมนิเทศ 
- บุคคลท่ามือเปล่า/ท่าอาวุธ (ท่าตรง,ท่าพัก,ท่าหันอยู่กับที,่ 
ท่าแสดง 
  การเคารพ ) 
- การฝึกยิงปืนลูกซอง , ปพ.  ด้วยกระสุนจริง 
- การฝึกการต่อสู้ป้องกันตัว 

- อาคาร รร.จปร.
๑๐๐ป ี
- ห้องเรียนภูมิ
ประเทศ 
- ห้องเรียนภูมิประทศ 
 
- สนามยิงปืน สบร.ฯ 
- กพศ.กรม นนร.รอ. 

ชุดฝึก 
ชุดฝึก 
ชุดฝึก 

 
ชุดฝึก 

ชุดลําลอง 

                           วันทีส่อง   
๐๘๐๐ 
๐๘๓๐ 

 
๑๓๐๐ 
๑๕๐๐ 
๑๖๐๐ 
๑๙๐๐ 

๐๘๓๐ 
๑๒๐๐ 
 
๑๕๐๐ 
๑๖๐๐ 
๑๗๐๐ 
๒๑๐๐ 

- ทบทวนบุคคลท่ามือเปล่า/บุคคลท่าอาวุธ 
- บุคคลทําการรบในเวลากลางวัน/กลางคืน(การกําบังและ
การซ่อนพราง, การพราง, การเคลื่อนที่ในเวลากลางวัน/
กลางคืน, การตรวจการณ์ ) 
- ฝึกการรบปะทะ(ยิงปืนเพนท์บอล) 
- ฝึกทักษะการยิงปืนด้วย ปลย.M 16 (RANGE 3000) 
- การฝึกในสนามทดสอบกําลังใจ 
- การใช้ แผนที่ - เข็มทิศ 

- ห้องเรียนภูมิประทศ 
- ห้องเรียนภูมิประทศ 

  
- สนามฝึกรบปะทะฯ 
- อาคาร RANGE 
3000 
- สนามทดสอบ
กําลังใจ 
- ห้องเรียน สวท. ฯ 

ชุดฝึก 
ชุดฝึก 

 
ชุดฝึก 
ชุดฝึก 
ชุดฝึก 

ชุดลําลอง 

                           วันที่สาม   
๐๘๐๐ 
๐๘๓๐ 
๑๓๐๐ 
๑๙๐๐ 

๐๘๓๐ 
๑๒๐๐ 
๑๗๐๐ 
๒๑๐๐ 

- ทบทวนบุคคลท่ามือเปล่า/ทาอาวุธ  
- การฝึกการใช้แผนที/่เข็มทิศ 
- การยิงปืนด้วยกระสุนจริง ปลซ./ปพ. 
- เวลาผู้บังคับบัญชา 

- ห้องเรียนภูมิประทศ 
- สนามฝึกแผนที/่เข็ม
ทิศ 
- สนามฝึก ฯ 

- 

ชุดฝึก 
ชุดฝึก 
ชุดฝึก 

 

                           วันที่สี ่   
๐๘๐๐ 
 

๒๑๐๐ 
 

- การฝึกกระโดดหอสูง ๓๔ ฟุต , การฝึกโรยตัวจาก  หน้าผา
จําลอง 
- การดํารงชีพในป่า 
- การลาดตระเวน ฯ 
- การฝึกการกางกระโจม , การพักแรม และ การประกอบ
อาหาร 
- การฝึกผู้นําหน่วย 
- การฝึกการดนกลิ่น , การฟังเสียง และ การกะระยะ 

- ห้องเรียนภูมิ
ประเทศ/ 
  สนามฝึก 

ชุดฝึก 
 

                           วันที่ห้า   
๐๘๐๐ 
๑๒๐๐ 
๑๒๓๐ 
๑๕๐๐ 

๑๒๐๐ 
๑๒๓๐ 
๑๔๐๐ 
๑๗๐๐ 

- การฝึกการเดินป่าพิชิตเขาชะโงก 
- พิธีประดับปีกฯ/รับมอบใบประกาศ 
- รับประทานอาหารเที่ยง 
- เดนิทางกลับ กทม. 

- เขาชะโงก 
- สโมสรกอล์ฟ 
- สโมสรกอล์ฟ 
 

ชุดฝึก 
ชุด

ข้าราชการ 
” 
 



๖ 
 

บทที่ ๓ 
การเตรียมการและดําเนินการฝึก 

 
การดําเนินการแบ่งออกเป็น ๓ ข้ันตอน ได้แก่ 

๑.  ข้ันการเตรียมการ  เม่ือหน่วยงานภาครัฐประสานร้องขอให้จัดการสนับสนุน 
การฝึกอบรมแล้ว  สิ่งที่  สวท.รร.จปร. จะดําเนินการต่อไปประกอบด้วย  การมีหนังสือตอบรับการให้การสนับสนุน
พร้อมทั้งการแจ้วรายชื่อครูฝึก  (ตามตัวอย่างหนังสือการตอบรับฯ) การประสานขอรับทราบความต้องการกับ
หน่วยงานขอรับการสนับสนุน  การประสานกับหน่วยงานภายใน รร.จปร. ที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนการฝกึอบ   
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติในชั้นต้น  รวมทั้งขอรับทราบความต้องการ(วัตถุประสงค์ในการฝึก)กับหน่วยที่ร้องขอการ
สนับสนุน  การดําเนินการวางแผนชั้นต้นร่วมกับหน่วยที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนการฝึก  จัดทําตารางการฝึกอบรม  
พร้อมความต้องการงบประมาณ  และการสนับสนุนอ่ืน ๆ เสนอให้กับหน่วยร้องรับการสนับสนุนพิจารณา  และ
หลังจากนนั้น  สวท.รร.จปร.  จะกําหนดเป็นแผนในรายละเอียดของการฝึกในรูปของคําสั่งสวท.รร.จปร. และคําสั่ง
ของ รร.จปร. (ตามรายละเอียดของตัวอย่างคําสั่งฝึกฯ)  ซึ่งประกอบด้วยตารางกําหนดการฝึก  การจัดกําลังเป็น
เจ้าหน้าที่สนบัสนุนการฝึกในโดยจะเป็นแผนในรูปของบัญชีบรรจุกําลัง  การระดมทรัพยากรในการฝึก  ซึ่งจะ
ครอบคลุมในเรื่องการสนับสนุนต่าง ๆ ๆด้แก่ 

-  การใช้สิ่งอุปกรณ์  เครื่องช่วยฝึก  กระสุน  วัตถุระเบิด   
-  ยานพาหนะที่สนับการฝึกภายใต้แผนการเคลื่อนย้าย  และอาวุธยุทโธปกรณ์ 

บางรายการ  โดยจะประสานสอดคล้องกับแผนการฝึกตามตารางฝึก  
     -  สถานที่  อาคาร เรือนโรง  สาธารณูปโภค  และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ต่าง ๆ   พ้ืนที่ท่ีใช้ทําการฝึก    
 การเตรียมครูฝึกและเจ้าหน้าที่สนับสนุนต่าง ๆแนะนะครูฝึกที่มาทําการฝึก  

            เจ้าหน้าที่สนับสนุนและชดุครูฝึกทีจ่ะทําการฝึก   ทั้งหมดเป็นอาจารย์และครูฝึกของส่วนวิชาทหาร    
ที่ทําหน้าที่สอนวิชาทหารให้กับ นักเรียนนายร้อย   ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมากด้วยประสบการณ์ในการฝึก และ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติราชสนามในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของประเทศมาอย่างโชกโชน   เพราะฉะนั้นทั้งในระหว่างการฝึก  
และเวลาว่าง  ผู้รับการฝึกจะได้รับการประโยชนแ์ฝงในลักษณะของการซึมซับความรู้และสิ่งที่ครูฝึกปลุกปั้น ได้ฝึก ได้
ถ่ายทอดให้แก่ผู้รับการฝึก  ด้วยระยะเวลาในห้วงสั้น ๆ  โดยครูฝึกหลักที่มีผลต่อการขับเคลื่อนหลักสูตรคือฝ่าย
ปกครอง  ซึ่งจะเป็นชุดครูฝึกที่จะสัมผัสคลุกคลีกับพวกผู้รับการฝึกตลอดเวลาทีท่ําการฝึก  โดยบทบาทหลัก ๆ ของ
ฝ่ายปกครองได้แก่    
  -  เป็นบุคคลที่คอยให้คําปรึกษาแนะนําและประสานในการดูแลผู้รับการฝึกในระหว่างการฝึกทั้งใน
เรื่องที่ทําการฝึกและเรื่องทางธุรการอ่ืน ๆ  



๗ 
 

-  จะเป็นบุคคลที่เป็นตัวแทนของครูฝึกที่จะมาเน้นย้ํา  ทวนซ้ําสิ่งต่าง ๆ ทีผู่้รับการ 
ฝึกได้ฝึกไปแล้วตามตารางฝึกและนอกเหนือตารางฝึก  ซึ่งอาจจะปรับการปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ือการนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  เช่นท่าตรง  ท่าพัก  การรวมแถว  การเรียกแถว  ท่าทําความเคารพ  การปลูกฝังระเบียบวินัย 

-  จะทําการฝึกวิชาทหารเบื้องต้นที่สําคัญ  และนําเล่นกายบริหารในตอนเช้า  หรือ 
ตอนเย็น 
  

๒.  ข้ันการปฏิบัติ  เป็นเรื่องของการอํานวยการ  ประสานงาน  และดําเนินการ 
อบรมให้เป็นไปตามตารางการฝึกอบรมที่กําหนด  โดยประสานงานกับหน่วยที่ร้องขอการฝึกอบรมอย่างใกล้ชิด 
         ๓.  ข้ันการประเมินผลและการรายงายผลผลการปฏิบัติ  เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
ฝึกอบรมในครั้งต่อไป โดยในการปฏิบัติส่วนอํานวยการฝึกจะจัดทําแบบสอบถามให้แก่หน่วยรับการสนับสนุน  และผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการฝึกอบรมในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๘ 
 
ตัวอย่างหนังสือการตอบรับฯ  

                                                                       
      
      
     

                                          วัน.............เดือน.....................ป.ี...................... 

เรือ่ง   ให้การสนับสนุนวิทยากรโครงการเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติด้านการคุ้มครอง     

เรียน   อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

อ้างถึง   หนังสือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ที่ ทส ๐๔๐๔/....................  ลง ..................................          

                  ตามอ้างถึง ส่วนวิชาทหาร โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  ซึ่งได้รับมอบหมายจาก โรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า ให้รับผิดชอบการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ตั้งแต่วันที่ 
.....................ถึง.......................... ในพ้ืนที่ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า อําเภอ เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก   
ส่วนวิชาทหาร โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  ขอแจ้งรายชื่อผู้เป็นวิทยากรโครงการฯ  โดยใช้งบประมาณกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จํานวน ๓ นาย คือ 
                  ๑. ยศ/ชื่อ.......................................................ตําแหน่ง............................................... 
                  ๒. ยศ/ชื่อ.......................................................ตําแหน่ง............................................... 
                  ๓. ยศ/ชื่อ.......................................................ตําแหน่ง............................................... 
    จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

                                                   ขอแสดงความนับถือ 

                                      พันเอก 
                                        ( ........................................... ) 

                                             ผู้อํานวยการส่วนวิชาทหาร โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  

 

 

แผนกฝึก/ศึกษาฯ  
โทร. ๐๓๗-๓๙๓๐๑๐-๔ ต่อ ๖๒๓๒๒  

ที่ กห ๐๔๖๐.๓/ ส่วนวิชาทหาร  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
ตําบลพรหมณี  อําเภอเมือง  
จังหวัดนครนายก  ๒๖๐๐๑ 

ที่ กห ๐๔๖๐.๓/ ส่วนวิชาทหาร  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
ตําบล พรหมณี   อําเภอ เมือง  
จังหวัด นครนายก   ๒๖๐๐๑ 



๙ 

ตัวอย่างคําสั่งฝึกฯ 

 

 

                                 คําสั่งส่วนวิชาทหาร โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

           ( เฉพาะ ) 

                                                  ที่    ................../................... 

เรื่อง   การฝึกอบรมหลักสูตร “ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ” ประจําปี ............... 
---------------------------- 

                     เพ่ือให้การดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตร  “ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ”   ของ  
สํานักอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจําปี .....................เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ นขต. 
สวท.รร.จปร.  ที่เก่ียวข้องปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. หน่วยรับผิดชอบการฝึก  : ................................ 
 ๒. ระยะเวลาการดําเนินการ  
      ๒.๑ การวางแผนและเตรียมการฝึก  :  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึง  ................. 
      ๒.๒ การดําเนินการฝึก :  จํานวน .............. นาย ระหว่างวันที่ ............– ................. 
      ๒.๓ การสรุปผลและรายงานผลการฝึก  :  หลังจากเสร็จสิ้นการฝึก ๒ สัปดาห์                            
 ๓. พ้ืนที่การฝึก  : อาคารเรียนในภูมิประเทศ สนามฝึกวิชาทหาร , สนามยิงปืนระบบสากล กรม 
นนร.รอ.,อาคารเครื่องช่วยฝึกเทคโนโลยีสูง Range 3000,หอฝึกกระโดดร่ม รร.จปร.,สนามฝึกรบปะทะ 
โดยใช้ปืนเพนท์บอล  และพ้ืนที่ภายใน รร.จปร. 
 ๔. ผังการจัด   :  ผนวก ก  
 ๕. รายชื่อกําลังพล    :  ผนวก ข  
 ๖. รายชื่อผู้เข้ารับการฝึก  :  ข้าราชการ จํานวน............นาย  ผนวก ค (จ่ายแยก) 
 ๗. ตารางกําหนดการฝึก   :  อนุผนวก ๑ ประกอบ ผนวก ง  ตารางกําหนดการฝึก   
 ๘. การประเมินผลการฝึก   
      ๘.๑ การประเมินผลการเตรียมการและการฝึกสอนของครูฝึก/ผู้ช่วยครูฝึก  :  ผนวก จ 

 
 

(สําเนาคู่ฉบับ) 



 
 
 

      ๘.๒ การประเมินผลการฝึกของผู้เข้ารับการฝึก  :  ผนวก ฉ      
  ๙. ตารางการปฏิบัติประจําวัน  :  ผนวก  ช  
 ๑๐. การสนับสนุน และ งานทางด้านธุรการอ่ืน ๆ  
       ๑๐.๑ ให้ ...........................อํานวยการ ประสานงาน กํากับดูแล การฝึกให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 
       ๑๐.๒ ให้ นขต.สวท.รร.จปร. สนับสนุนกําลังพล อจ. , ครูฝึก และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 
การฝึก  ให้กับ..........................เม่ือได้รับการร้องขอ 

                     ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                               สั่ง      ณ     วันที่ .......................... มิถุนายน   พ.ศ...........................            

    พ.อ. 

                                             ( .......................................) 

                        ผอ.สวท.รร.จปร. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผฝศ.กตก.สวท.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ท...........................ร่าง.......วัน......เดือน.........ป.ี................... 
จ.ส.อ. ...................พิมพ์/ทาน .......วัน......เดือน.........ป.ี........... 
พ.อ. .........................ตรวจ .......วัน......เดือน.........ป.ี................. 
พ.อ. ………............….ตรวจ .......วัน......เดือน.........ป.ี................. 
พ.อ. ………..........…….ตรวจ .......วัน......เดือน.........ป.ี................ 



๑๐ 
 
 
 
 

ผนวก ก ผังการจัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          
                       
                                                                                

 

 

 

------------------------------------------------------- 

                   ตรวจถูกต้อง 

พ.ท. 

  (.........................................) 

                                                                      หน.ผฝศ.กตก.สวท.รร.จปร. 
 

 

 

 

 

กองอํานวยการฝึก 

ส่วนดําเนินการฝึก ส่วนรับการฝึก 

กกลร.สวท.รร.จปร. สง.ทท.รร.จปร. กสพศ.สวท.รร.จปร. 

บก.หน่วยฝึก 



๑๑ 
 

ผนวก ช   ตารางการปฏิบัติประจําวัน 

๐๕๓๐   : ตื่นนอน 
๐๖๐๐ – ๐๖๓๐ : ออกกําลังกาย 
๐๗๐๐ – ๐๗๔๕ : รับประทานอาหารเช้า 
๐๗๔๕ – ๐๘๐๐ : เคลื่อนย้ายเข้าสนามฝึก 
๐๘๐๐ – ๑๒๐๐ : ดําเนินการฝึก 
๑๒๐๐ – ๑๓๐๐ : รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓๐๐ – ๑๗๐๐ : ดําเนินการฝึก 
๑๘๐๐ – ๑๘๓๐ : รับประทานอาหารเย็น 
๑๙๐๐ – ๒๑๐๐ : การสอนอบรม 

 
--------------------------------------------------- 

               ตรวจถูกต้อง 

พ.ท. 

 ( ...................................... ) 

                                                                    หน.ผฝศ.กตก.สวท.รร.จปร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 

                                                            

                                         คําสั่ง โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

             (เฉพาะ) 

                                                    ที่             /..................... 

เรื่อง   การฝึกอบรมหลักสูตร “ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ” ประจําปี ..................... 
---------------------------- 

                     เพ่ือให้การดําเนินการฝึกอบรมหลกัสูตร “ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ”   ของ  
สํานักอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจําปี ..................         เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้  
นขต.บก.รร.จปร. , นขต.รร.จปร. และหน่วยงานพิเศษ   ที่เก่ียวข้องปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. หน่วยรับผิดชอบการฝึก  : สวท.รร.จปร. 
 ๒. ระยะเวลาการดําเนินการ  
      ๒.๑ การวางแผนและเตรียมการฝึก  :  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึง  .................. 
      ๒.๒ การดําเนินการฝกึ :   จํานวน ........... นาย ระหว่างวันที่ ............ถึง.............. 
      ๒.๓ การสรุปผลและรายงานผลการฝึก  :  หลังจากเสร็จสิ้นการฝึก ๒ สัปดาห์                            
 ๓. พ้ืนที่การฝึก  : อาคารเรียนในภูมิประเทศ สนามฝึกวิชาทหาร , สนามยิงปืนระบบสากล กรม 
นนร.รอ.,อาคารเครื่องช่วยฝึกเทคโนโลยีสูง Range 3000,หอฝึกกระโดดร่ม รร.จปร.,สนามฝึกรบปะทะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สําเนาคู่ฉบับ) 



๑๓ 
 
โดยใช้ปืนเพนท์บอล  และพ้ืนที่ภายใน รร.จปร. 
 ๔. ผังการจัด   :  ผนวก ก  
 ๕. รายชื่อกําลังพล    :  ผนวก ข  
 ๖. รายชื่อผู้เข้ารับการฝึก  :  ข้าราชการ จํานวน ๓๕ นาย ผนวก ค (จ่ายแยก) 
 ๗. ตารางกําหนดการฝึก   :  อนุผนวก ๑ ประกอบ ผนวก ง  ตารางกําหนดการฝึก   
 ๘. การประเมินผลการฝึก   
     ๘.๑ การประเมินผลการเตรียมการและการฝึกสอนของครูฝึก/ผู้ช่วยครูฝึก  :  ผนวก จ 
     ๘.๒ การประเมินผลการฝึกของผู้เข้ารับการฝึก  :  ผนวก ฉ      
 ๙. ตารางการปฏิบัติประจําวัน  :  ผนวก  ช 
 ๑๐. การสนับสนุน และ งานทางด้านธุรการอ่ืน ๆ  
       ๑๐.๑ ให้ สวท.รร.จปร.  อํานวยการ ประสานงาน กํากับดูแล และดําเนินการฝึกให้เป็น 
ไปด้วยความเรียบร้อย 
       ๑๐.๒ ให้ นขต.บก.รร.จปร. , นขต.รร.จปร. และหน่วยงานพิเศษ สนบัสนุนการฝึก  ให้กับ 
สวท.รร.จปร.  เม่ือได้รับการร้องขอ 

                     ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                               สั่ง      ณ     วันที.่....................เดือน...............   พ.ศ..............................            

                                                                          รับคําสั่ง ผบ.รร.จปร. 

   พล.ต. 

                                          ( ..................................) 

                   รอง ผบ.รร.จปร. 
                              กกร.รร.จปร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ท.................................ร่าง วัน………เดือน......ป.ี..... 
จ.ส.อ. ...................พิมพ์/ทานวัน ..… เดือน......ป.ี..... 
พ.อ. .............................ตรวจ วัน ..… เดือน......ป.ี.....
พ.อ. ………........……….ตรวจ วนั ..… เดือน......ป.ี..... 
พ.อ. ..............................ตรวจ วัน ..… เดือน......ป.ี.....
พล.ต..............................ตรวจ วัน ..… เดือน......ป.ี..... 



๑๔ 
 

บทที่ ๔ 
งบประมาณในการฝึกรายการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่ง 
ลําดับ รายการ เกณฑ์ใช้จ่าย รวม หมายเหตุ 
๑. ค่าเช่าที่พัก พัน.ร.รร.จปร.(ห้องแถวพักได้ ๔ คนต่อหลัง) ๓๐๐.-/หลัง ตามจ่ายจริง  
๒. ค่าอาหาร/การจัดเลี้ยง - ตามจ่ายจริง  
๓. อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ๑๐๐.-/คน ๓,๐๐๐.-  
๔. ค่าบํารุงอาคาร ๑๐๐ ป ี ๒๐.-/คน ๖๐๐.-  
๕. ค่าใช้จ่ายในการฝึกการใช้อาวุธและยิงปืนด้วยกระสุนจริง ๖๐๐.-/คน/ครั้ง ๓๖,๐๐๐.-  
 (ฝึกการใช้อาวุธ ๕ ชนิด ฝึก ๓ วันยิงกระสนุจริง ๒ คร้ัง)    

๖. ค่าบํารุงในการใช้เคร่ืองช่วยฝึกRANGE 3000/ปพ. B.B.GUN ๒๐๐.-/คน ๖,๐๐๐.-  
๗. ค่าบํารุงในการฝึกการรบปะทะ(ปืนเพนท์บอล) ๒๐๐.-/คน ๖,๐๐๐.-  
๘. ค่าบํารุงในการฝึกสถานการณ์ต่อเนื่อง ฝึกกระโดดหอ ฝึก ๗๘๐.-/คน ๒๓,๔๐๐.-  
 โรยตัว  ฝึกสนามฝึกผูน้ํา ฝึกเดินป่าพชิิตเขาชะโงก  ฝึกการ    
 ลาดตระเวน  ฝึกการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด ฝึกการตรวจค้น/    
 การจับกุม  ฝึกการพักแรมในป่า  ฝึกการทดสอบกําลังใน    
 เวลากลางคืน (พร้อมการประกอบเลี้ยง,อาหารสด, พร้อม    
 รับใบประกาศ  และปีกโดดหอ)     
๙. ค่าตอบแทนอาจารย/์ค่าบํารุงสถานทีใ่นการฝึกต่อสู้ป้องกันตัว - ๓,๐๐๐.-  
๑๐. ค่าจัดซื้ออุปกรณ์สิ้นเปลือง/ค่าเครื่องช่วยฝึก - ๑๒,๐๐๐.-  
๑๑. ค่าธุรการ/การเคลื่อนย้าย - ๑๕,๐๐๐.-  
๑๒. ค่าตอบแทน จนท. ครูฝึก -   
 -  บก.หน่วยฝึก   นายทหาร  ๓ นาย นายสิบ ๒ นาย ๕ x ๕ x ๕๐๐ ๑๒,๕๐๐.-  
 -  บุคคลท่ามือเปล่า นายทหาร ๒ นาย นายสิบ ๓ นาย ๑ x ๕ x ๕๐๐ ๒,๕๐๐.-  
 -  การใช้อาวุธ ๒ วัน นายทหาร ๑๑ นาย นายสิบ ๙ นาย ๒ x ๒๐ x ๕๐๐ - คิดเหมารวมตาม ข้อ ๕ แล้ว 

 -  การรบปะทะ  นายทหาร ๓ นาย นายสิบ ๖ นาย ๑ x ๙ x ๕๐๐ ๔,๕๐๐.-  
 -  RANGE 3000/ปพ. B.B.GUN นายทหาร ๓ นาย นายสบิ ๖นาย ๒ x ๙ x ๕๐๐ ๙,๐๐๐.-  
 - บุคคลทําการรบ  นายทหาร ๓ นาย นายสิบ ๔นาย ๑ x ๗ x ๕๐๐ ๓,๕๐๐.-  
 -  ฝึกแผนที่เข็มทิศ  นายทหาร ๓ นาย นายสิบ ๔ นาย ๑ x ๕ x ๕๐๐ ๓,๕๐๐.-  
 รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น  ๑๔๐,๕๐๐.-  

 
 
 



 
 



๑๕ 
 

บทท่ี ๕ 

การประเมินและการวัดผลการฝึก 

แบบสรุปผลการประเมินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง”  

ลําดับ เรื่อง ระดับคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 ครูฝีก/ผู้ช่วยครูฝึก   
๑ การเตรียมการและการวางแผนการฝึกรอบรม   
๒ ความสามารถในการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้   
๓ ความรู้และประสบการณ์ในวิชาที่ฝึกอบรม   
๔ การตรงต่อเวลา   
๕ วิธีการฝึกอบรมเป็นข้ันตอนและต่อเนื่อง   
๖ ความเหมาะสมของเรื่องที่ฝึกอบรมสําหรับการนําไปใช้ปฏิบัติงาน   
 การเตรียมการ/สถานท่ี   
๗ การกําหนดระเบียบวินัยข้อบังคับต่าง ๆ    
๘ สถานที่พัก /สิ่งอํานวยความสะดวก /สถานทีฝ่ึกกอบรม   
๙ ความเหมาะสมในการประกอบเลี้ยง   
 ภาพรวมของการจัดการฝึกอบรม   

๑๐ การดําเนินการจัดการฝึกอบรม   
    
 สรุปผลการประเมิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



๑๖ 
 

แบบสรุปผลการประเมินผู้เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง”  

ลําดับ เรือ่ง ระดับคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 วินัย   
๑ ความตั้งใจในการรับการฝึกอบรมตลอดห้วงการฝึกอบรม   
๒ การเชื่อฟังครูฝึก /ผู้ช่วยครูฝึก  และความร่วมมือในระหว่างการฝึก   
๓ การตรงต่อเวลา   
๔ การรักษามารยาท  และความสํารวมในระหว่างในระหว่างการฝึก   
 การแสดงถึงความเป็นผู้นําในระหว่างการฝึก   
๕ ความม่ันใจ  และการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม   
๖ ความอดทนต่อการฝึก   
 ผลการเรียนรู ้   
๗ สามารถเรียนรู้และเข้าใจเรื่องที่รับการฝึกอบรม   
๘ สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการฝึกได้อย่างถูกต้อง   
    
 สรุปผลการประเมิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



๑๗ 
 

บทที่ ๖ 

การกระทําพิธีเปิดการฝึกและพิธีปิดการฝึก 

 

การเปิดการฝึก 
 

คํากล่าวต้อนรับ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ณ อาคาร รร.จปร. ๑๐๐ ป ี

คณะการจัดการฝึกอบรม และ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่เข้ามารับการฝึกอบรมทุก
ท่าน    กระผม............................................................................ในนามของข้าราชการและนักเรียนนายร้อยทุกคน  ขอ
ต้อนรับ คณะเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ที่เข้ามารับการฝึกอบรม ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้าในครั้งนี้   
 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ได้รับเกียรติและความไว้วางใจจาก กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มาอย่าง
ต่อเนื่องในการดําเนินการจัดการฝึกอบรมให้แก่ เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ซึ่งการฝึกอบรมใน
ครั้งนี้เป็นรุ่นที.่........แล้วนับจากรุ่นที่ ๑ ที่ได้ทําการฝึกมาตั้งแต่ปี ๕๑ ที่ผ่านมา ในการฝึกอบรมนั้น โรงเรียนนายร้อยฯ 
ได้มอบหมายให้ส่วนวิชาทหาร ฯ เป็นหน่วยดําเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ที่จะเสริมสร้างให้พวก
ท่าน มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองทรัพยากรของชาติ  ซึ่งจะเก่ียวข้องกับการที่จะต้องใช้ความรู้  
ความสามารถ  ในการใช้อาวุธประจํากาย  ทั้งปืนสั้น  ปืนยาว  รู้เทคนิคและวิธีการปฏิบัติในการเผชิญกับสถานการณ์
ในระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นผู้มีระเบียบวินัย   
เจ้าหน้าที่สนับสนุนและชุดครูฝึกที่มาทําการฝึกพวกท่านครั้งนี้ ทั้งหมดเป็นอาจารย์และครูฝึกของส่วนวิชาทหาร    ที่
ทําหน้าที่สอนวิชาทหารให้กับ นักเรียนนายร้อย  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมากด้วยประสบการณ์ในการฝึก และ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติราชสนามในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพราะฉะนั้นทั้งในระหว่างการฝึก  และเวลาว่าง  ขอให้พวกท่าน
ได้แสวงประโยชน์ในการซึมซับความรู้และสิ่งที่ครูฝกึปลุกปั้น ได้ฝึก ได้ถ่ายทอดให้กับพวกท่านไปให้ได้มากที่สุด  ขอให้
ซักถามในสิ่งท่านสนใน หรือยังสงสัยให้เต็มที่ 
และในท้ายที่สุดนี้นี้ กระผมขออาราธณาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลาย ตลอดจนดวงพระวิญญาณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว อันเป็นที่รักและเคารพยิ่งของเหล่าข้าราชการและนักเรียนนายร้อย ได้
โปรดคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกให้มีความปลอดภัย และ สําเร็จการฝึกอบรมทุกนาย 
ในลําดับต่อไป ขอเชิญทุกท่านรับชมมัลติมิเดีย เพ่ือเป็นการแนะนําสถาบันแห่งนี้ และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ อาคาร 
รร.จปร.๑๐๐ ปี และต่อจากนั้นก็จะเป็นการฝึกอบรมตามตารางการฝึกอบรมต่อไป 
  
 
 
 



 
 



๑๘ 
 
 
การเปิดการฝึก 
 

คํากล่าวรายงาน ผู้อํานวยการสํานักอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน 
( พิธีประดับปีกและมอบใบประกาศ “ เจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ” รุ่นท่ี .......... ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
เรียน ........................................................................................................ และผู้ร่วมพิธีทุกท่าน 

ตามที่ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง      ได้ขอรับการสนับสนุนให้ โรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า 
ดําเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จํานวน............คน ในห้วงระยะเวลา  ตั้งแต่วันที่ 
................ กรกฎาคม ๒๕..............รวม ๖ วัน โดยมีวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้อาวุธอย่างถูกต้องปลอดภัย , เทคนิคและวิธีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการเผชิญกับสถานการณ์
ในระหว่างการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ รวมทั้งฝึกระเบียบวินัย ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกอบรม   

 ผลจากการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความสนใจ และตั้งใจรับการฝึกอบรมเป็นอย่างดี โดยการแสวงออก
ถึงความกระตือรือร้นในการปฏิบัติในทุกเรื่องตามหลักสูตรการฝึก  และแสดงออกถึงความมีระเบียบ มีวินัย โดยสรุป
แล้วผลการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

และในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม ได้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมในวันนี้ กระผมขอเรียนเชิญ
............................................................... มอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งกรุณาให้โอวาทแก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

รายชือ่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑............................ 
๒. 

 
  



๑๙ 
บทท่ี ๗ 

การสรุปผลการฝึก 
         การรายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   
ประกอบด้วยรายละเอียดที่จําเป็นดังนี ้

๑. หน่วยเจ้าของโครงการ  : กรมพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม :  
  ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในการใช้อาวุธอย่างถูกต้อง 

ปลอดภัย  และสามารถใช้อาวุธปืนพก  และปืนลูกซอง  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ในด้านเทคนิคและวิธีการปฏิบัติในการ 

เผชิญกับสถานการณ์ในระหว่างการปฏิบัติงาน  และสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์การปฏิบัติงานจริงได้ 
  ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ   

รวมทัง้ฝึกระเบียบวินัย  เป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
๓.  เรื่องที่ทําการฝึกอบรม  :   
 ๓.๑  การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธ   จํานวน  ๔  ชม. 
 ๓.๒  อาวุธศึกษา  การถอดประกอบ  ท่ายิง  การเล็ง  การลั่นไก  และการยิงปืนด้วย 

กระสุนจริง(ปืนลูกซอง  และ ปพ.๘๖) 
 ๓.๓   การฝึกยิงปืนเล็กยาว เอ็ม.๑๖  ด้วยแสงเลเซอร์ (การยิงปืนบันทึกแต้ม  การยิง 

ปืนเป้านิ่ง  การยิงปืนเป้าเคลื่อนไหว  และการยิงเร็วด้วยท่ายิงทางทหาร) 
 ๓.๔  การฝึกการรบปะทะโดยปืนเพนท์บอล   จํานวน  ๔  ชม. 
 ๓.๕  การฝกึอบรมการใช้แผนที-่เข็มทิศ   จํานวน  ๕  ชม. 
 ๓.๖  การฝึกอบรมบุคคลทําการรบในเวลากลางวันและกลางคืน   จํานวน  ๔  ชม. 
 ๓.๗   การลาดตระเวน (ฝึกการปิดก้ันถนน/การตรวจค้น/การจับกุม) จํานวน ๓  ชม. 
 ๓.๘    การฝึกกระโดดหอสูง ๓๔ ฟุตการฝึกโรยตัวจากหน้าผาจําลองจํานวน ๑ ชม. 
 ๓.๙    การดํารงชีพในป่า   จํานวน  ๑  ชม. 
 ๓.๑๐  การฝึกผู้นําหน่วย (สนามฝึกผู้นํา)   จํานวน  ๓  ชม. 
 ๓.๑๑  การฝึกการกระโจม  การพักแรม  และการประกอบอาหาร   จํานวน  ๒  ชม. 
 ๓.๑๒  การฝึกการดมกลิ่น  การฟัง  และกะระยะ   จํานวน  ๔  ชม. 
 ๓.๑๓  การฝึกเดินป่าพิชิตเขาชะโงก   จํานวน  ๒  ชม. 

      ๔.  ผู้ฝึก  :   
  ๔.๑  กองอํานวยการฝึก จัดกําลังจาก สวท.รร.จปร. ประกอบด้วยนายทหาร ๔  นาย 
  ๔.๒ ส่วนดําเนินการฝึก (สวท.รร.จปร.)  ประกอบด้วย  นายทหารจํานวน  ๑๒  นาย  ครฝูึก  
จํานวน  ๑๑  นาย  พนักงานราชการ  จํานวน  ๒  นาย   

 



 
๒๐ 

  ๔.๓  สว่นดําเนนิการฝึก  ประกอบด้วย 
   ๔.๓.๑  การฝึกการใช้อาวุธประจํากาย  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
   ๔.๓.๒  การฝึกการต่อสู้ป้องกันตัว  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
   ๔.๓.๓  การฝึกยิงปืนโดยใช้เครื่องช่วยฝึก RANGE 3000  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
   ๔.๓.๔  การฝึกการรบปะทะโดยใช้ปืนเพนท์บอล  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
   ๔.๓.๕  การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธ  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
   ๔.๓.๖  การฝึกการใช้แผนที่-เข็มทิศ  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
   ๔.๓.๗  การฝึกพักแรมและการเดินป่า  จัดครูฝึกจาก  สวท.รร.จปร. 
 ๕.  ผู้เข้ารับการฝึก  : เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  จํานวน  ๒๔  นาย 
 ๖.  สรุปผลการฝึกอบรม  :  การประเมินผลการฝึกอบรมใช้วิธีการสังเกต  ประเมินโดยให้ครูฝึกรวมทั้งผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมิน  โดยใช้แบบสอบถาม   
     ๖.๑  การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม 
     ๖.๒  การประเมินการจัดการฝึกอบรม 
     ๖.๓  การประเมินการฝึกอบรมโดยใช้วิธีการสังเกตซึ่งประกอบด้วย 
      ๖.๓.๑  การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธ 
      ๖.๓.๒  การฝึกการยิงปืนลูกซองและการยิงปืนพกด้วยกระสุนจริง 
      ๖.๓.๓  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎข้อบังคับต่าง ๆ  
      ๖.๓.๔  ผลการปฏิบัติในภาพรวม 

 

 



๒๑ 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
๑.  หนังสือ กกร.รร.จปร. ที่ กห ๐๔๖๐.๑.๕/๗๒๑ ลง ๒๕ พ.ค.๕๕ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์การจัด

ฝึกอบรม         
๒.  คําสั่ง  สวท.รร.จปร. ที่ ๓๑/๕๕  ลง ๕ มิ.ย.๕๕  เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่พิทักษ์

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง” ประจําปี ๒๕๕๕   
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