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  บทนํา 
 
                     ส่วนวิชาทหาร เป็นส่วนราชการหน่ึงของ รร.จปร. มีหน้าท่ีฝกึสอนวิชาทหารขั้น
พ้ืนฐานทางยุทธวิธี และ เทคนิคของเหล่าต่าง ๆ ให้แก่ นนร. ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการผลิต
นายทหารหลักของ ทบ. ผูท้ี่สําเร็จการศึกษาจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเป็นนักรบ และจะต้องมีความเช่ือม่ัน
และความม่ันใจในการใช้อาวุธประจํากาย  ซ่ึงเม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลว้จะได้นําความรู้และ
ความสามารถที่มีอยู่ไปใช้ในการฝึกให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาต่อไป 

         การฝึกการใช้อาวุธประจํากายตามหลักสูตรการศึกษาของ รร.จปร. ท่ีผ่านมา มีเพียง
การฝึกภาคสนามเท่านั้น ทําให้เวลาในการฝึกท่ีจะทําให้เกิดประสิทธิภาพและความชํานาญมีน้อย จึง
จําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องได้รับการฝึกเพ่ิมเติมพิเศษเพ่ือเสริมหลักสูตร และยังเป็นการสร้างเอกลักษณ์ความ
เป็นเลิศอันเป็นจุดเด่นสําหรับผู้ที่จบการศึกษาจากสถาบันแห่งน้ี  โดยจะต้องจัดให้มีการฝึกการใช้อาวุธ
ประจํากายอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือเป้าหมายสูงสุด คือ ได้นายทหารหลักของ ทบ.ท่ีมีประสทิธิภาพ 

         การปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ RANGE 
3000 เพ่ือใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหารน้ัน นับว่ามีประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมาก เพราะเป็นการ
ปรับปรุง/พัฒนา สิ่งอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพมากท่ีสุด และทําให้
เป็นการประหยัดงบประมาณของกองทัพ  ซ่ึงนอกจากจะทําให้เกิดประโยชน์แก่ นนร. แล้ว ยังสามารถ
นํานวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นไปใช้กบักําลังพลของ รร.จปร. รวมทั้งสามารถให้การสนับสนุนทางด้านการ
บริการทางวิชาการแก่ หน่วยงานทั้งภาครฐั และ เอกชนตามที่ร้องขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มบทสรุปการจัดการความรูป้ีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ชื่อผลงาน  ผลงาน การปรับปรุง/พัฒนาเคร่ืองช่วยฝกึยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ 
RANGE 3000 เพื่อใช้ในการฝึกยิงปนืทางทหาร 

เจ้าของผลงาน กสสก.สวท.รร.จปร. 
ประเภทของผลงาน ภูมิปัญญา/ความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลเก่ียวกับผลงาน การปรับปรุง/พัฒนาเครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ 

RANGE 3000 เพ่ือใช้ในการฝึกยิงปนืทางทหาร 
                    เป็นการปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ 
RANGE 3000 ซ่ึง รร.จปร. ได้รับมาใช้งานต้ังปี พ.ศ.๒๕๔๗ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการพัฒนาระบบเป้าท่ีใช้สําหรับการฝึกให้สามารถใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหาร รวมท้ังได้มีการ
พัฒนาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาวุธท่ีใช้ในการฝึกให้มีความหลากหลายมากย่ิงขึ้น    ซ่ึงกองวิชาเหล่าสนับสนุน
การรบ ได้มีการใช้ในการฝึกให้แก่นักเรียนนายร้อยทุกช้ันปี รวมทั้งได้ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ แก่
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ร้องขอรับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง  จึงได้มีการรวบรวมและนําความรู้
ในการปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกดังกล่าว มาจัดทําเป็นรูปเล่ม เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุง/พัฒนาในโอกาสต่อไป 
ลักษณะของผลงาน  

เป็นคู่มือสําหรับใช้ในการปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึก ฯ และใช้สาํหรับการจัดการ
ฝึกให้แก่นักเรียนนายร้อย รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ร้องขอรับการสนับสนุน 
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 
  ๑. ทีมงาน รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีของบริษัทแอสตร้า เทคโนโลยี จํากัด ( บริษัทตัวแทน
จําหน่ายในประเทศไทย ) ได้ให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับระบบการใช้งาน และ
ระบบโปรแกรมการจัดทําเป้าของเครื่องช่วยฝึก ฯ 
  ๒. ทีมงานสามารถพัฒนาให้มีความรู้และความชํานาญ ในการใช้งานเคร่ืองช่วยฝึก
ดังกล่าวให้มีประสทิธิภาพและมีความหลากหลายมากข้ึนตามลําดับ 
ความภาคภูมิใจ ( เม่ือจัดทํา KM สําเร็จแล้ว สามารถแก้ปัญหาจากการขาดองค์ความรู้น้ีได้ รวมทั้ง
สามารถนําความรู้ KM team ท่ีมีอยู่ไปเผยแพร่ )  
  ๑. กําลงัพลของ สวท.รร.จปร. รู้/เข้าใจถงึขั้นตอนการปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึก
ยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสนุจริงแบบ RANGE 3000 รวมท้ังสามารถใช้เครื่องช่วยฝึกดังกล่าวได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
  ๒. สามารถเผยแพร่ความรู้ ให้แก่ หน่วยงานของกองทัพบก ท่ีได้รับเครื่องช่วยฝึกชนิด
นี้ นําไปใช้ให้ประโยชน์แก่หน่วยงานน้ัน ๆ ได้ต่อไป 

ตรวจถูกต้อง 
 

         พ.อ. 
                                      ( องอาจ   พิมพ์ทนต์ ) 

                                       ผอ.กสสก.สวท.รร.จปร. 
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แบบฟอรม์ท่ี ๒ แผนการจัดการความรู้ ( KM  Action Plan ) 
 
 



 1

บทที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 
         

ในปัจจุบัน เครื่องช่วยฝึกเทคโนโลยีช้ันสูง ได้เข้ามามีบทบาทสําหรับการฝึกในเรื่องการใช้
อาวุธ/ยุทโธปกรณ์ ให้แก่กําลงัพลในกองทัพอย่างมาก  เน่ืองจากงบประมาณในการฝกึมีอยู่อย่างจํากัด 
รวมทั้งการพัฒนาทักษะและความชํานาญในการใช้อาวุธ/ยุทโธปกรณ์ ให้กับกําลังพลในกองทัพนับว่า
เป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาให้กําลังพลสามารถใช้อาวุธ/ยุทโธปกรณ์ ท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประสทิธิภาพมากท่ีสุด 

        ทบ.ได้มองเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการฝึกยิงปืน ให้แก่
ข้าราชการใน ทบ. โดยเม่ือ มิ.ย.๔๖ ทบ.ได้จัดหา “ เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง 
แบบ RANGE 3000 ” เพ่ือนํามาใช้ในการฝึกการยิงปืนใหแ้ก่ นนร. จํานวน ๒ ชุด  ซ่ึง รร.จปร. ได้มีการ
ใช้งานมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน โดยเคร่ืองช่วยฝึกชนิดนี้ในปัจจุบันมีใช้อยู่ใน ทบ. เฉพาะใน 
รร.จปร. และ นสศ. เท่านั้น ซ่ึงใน นสศ. มีใช้อยู่ จํานวน ๗ ชุด โดยกระจายอยู่ตามหน่วยขึ้นตรงต่าง ๆ 

        
 
๑. ข้อมูลท่ัวไปของเครื่องชว่ยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ RANGE 3000 
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๒. คุณลักษณะเฉพาะ/ขีดความสามารถของเคร่ืองช่วยฝึก ฯ 

๒.๑ สามารถใช้ในการฝึกการยิง ปพ.๘๖ ,  ปพ.ขนาด ๙ มม.  และ ปลย.M.16  
๒.๒ สามารถใช้กระสุนเลเซอร์และกระสุนจริงในการฝึก โดยเฉพาะการใช้กระสุนเลเซอร์ จะ

เป็นการประหยัดงบประมาณในการฝึกได้เป็นอย่างดี 
๒.๓ ควบคุมการทํางานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ สามารถประเมินผลการฝกึได้อย่างแม่นยํา 
๒.๔ หน่วยใช้สามารถสร้างเป้านิ่งและเป้าเคลื่อนไหวได้ด้วยตัวเอง 
๒.๕ สามารถพัฒนาเป้าท่ีใช้สําหรับการฝึก เป็นเป้าท่ีใช้ในการฝึกทางทหาร 
๒.๖ สามารถทาํการฝึกได้ทุกสภาพอากาศ เพราะติดต้ังอยู่ภายในอาคาร 
๒.๗ สามารถทาํการฝึกได้ครั้งละ ๔ นาย พร้อมกัน/อาคาร 
๒.๘ ใช้แรงดันลมเป็นพลังงานในการขับเคลื่อนส่วนเคลื่อนท่ีของอาวุธปืน ให้ความรู้สึกในการ

สะท้อนถอยหลัง ประมาณ ๕๐ % ของการฝึกยิงด้วยกระสุนจรงิ ( ปลย.M 16 ) 
๒.๙ ไม่ต้องดัดแปลงอาวุธปืน ใช้การติดต้ังชุดเลเซอร์และเปลี่ยนส่วนเคลื่อนที่ ( ชุดลูกเลื่อน ) 

ของชุดเคร่ืองช่วยฝึก ฯ 
๒.๑๐ สามารถทําการยิงได้อย่างต่อเน่ือง ท้ังจังหวะยิงช้าและยิงเร็ว 

          ๒.๑๑ อาวุธปืนจะไม่มีการสึกหรอของลํากล้อง ( ในการฝึกยิงด้วยกระสุนเลเซอร์ ) 
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๓. ปัญหาของการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ 

        จากการรับเคร่ืองช่วยฝึกมาใช้งานในระยะแรก พบว่า เป้าการฝึกยิงปืนต่าง ๆ ท่ีทาง
บริษัทผู้ผลิต จัดทํามาให้พร้อมกับเคร่ืองช่วยฝึก ฯ ไม่เหมาะสมกับการใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหาร ซ่ึง
เป้าการฝึกยิงสว่นใหญ่จะมีความเหมาะสมกับการใช้ในการฝึกของพลเรือน หรือ ตํารวจ รวมทั้งเม่ือทํา
การฝึกยิงก็ไม่สามารถประเมินผลได้อย่างชัดเจน ดังน้ัน จึงได้มีการพัฒนาเป้าการฝึกยิงปืน เพ่ือใช้ในการ
ฝึกทางทหารขึน้ และสามารถใช้ในการฝึกให้แก่ นนร.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการใช้งานต่อเนื่อง
มาจนถึงปัจจุบัน  

         
( เป้าที่บริษัทผู้ผลิตจัดทําให้ ส่วนใหญ่จะเหมาะสมกับการฝึกของพลเรือน หรือตํารวจ ) 

 
 
 
 
 

 
 



 5

 
๔. แนวคิดท่ีนาํมาใช้ในการพัฒนาเครื่องช่วยฝึก ฯ 
                       

       ทหาร คือ บุคคลท่ีต้องทําการรบ การจะรบได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องได้รับการฝึกที่ดี 
การมีขีดความสามารถในระดับบุคคลเป็นการช่วยให้การปฏิบัติเป็นหน่วยบรรลุภารกิจ ทักษะการยิงปืน
ท่ีดีเป็นส่วนหน่ึงในการเพิ่มขีดความสามารถในระดับบุคคล การได้รับการฝึกยิงปืนท่ีดี และต่อเน่ืองจะ
ทําให้เกิดความชํานาญ ความเช่ือม่ันในตัวเอง และอาวุธที่ใช้ ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการปฏบัิติงาน เพ่ือบรรลุ
ภารกิจทางยุทธวิธีท่ีต้องการ 
                     รร.จปร. เป็นส่วนราชการของ ทบ.มีหน้าที่ผลิตนายทหารหลักของ ทบ. การสร้างผู้นํา
ทางทหารเป็นสิ่งสําคัญของกระบวนการผลติ ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาจะต้องเป็นผู้นํา ซ่ึงหมายถึงผู้ท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นนักรบ และพร้อมที่จะเป็นผู้ช้ีนํากําหนดทิศทางการนําทัพไปข้างหน้าในอนาคตว่า กองทัพจะ
ไปในทิศทางใด การสร้างความเป็นเลิศให้แก่ นนร. ประการหนึ่ง คือ การสร้างความเชื่อม่ันและความ
ม่ันใจในการใช้อาวุธประจํากาย โดยเฉพาะปืนเล็กยาว เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแล้วจะได้นําความรู้และ
ความสามารถที่มีอยู่ไปใช้ในการฝึกให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาต่อไป 

         การฝึกการใช้อาวุธประจํากายตามหลักสูตรการศึกษาของ รร.จปร. ท่ีผ่านมา มีเพียง
การฝึกภาคสนามเท่านั้น ทําให้เวลาในการฝึกท่ีจะทําให้เกิดประสิทธิภาพและความชํานาญมีน้อย จึง
จําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องได้รับการฝึกเพ่ิมเติมพิเศษเพ่ือเสริมหลักสูตร และยังเป็นการสร้างเอกลักษณ์ความ
เป็นเลิศอันเป็นจุดเด่นสําหรับผู้ที่จบการศึกษาจากสถาบันแห่งนี้ การฝึกจะใช้เวลาในภาคการศึกษา โดย
จัดให้มีการฝึกอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือเป้าหมายสูงสุด คือ ได้นายทหารหลักของ ทบ.ท่ีมีประสิทธิภาพ 

         การปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ RANGE 
3000 เพ่ือใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหารน้ัน นับว่ามีประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมาก เพราะเป็นการ
ปรับปรุง/พัฒนา สิ่งอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพมากท่ีสุด และทําให้
เป็นการประหยัดงบประมาณของกองทัพ  ซ่ึงนอกจากจะทําให้เกิดประโยชน์แก่ นนร. แล้ว ยังสามารถ
นํานวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นไปใช้กบักําลังพลของ รร.จปร. รวมทั้งสามารถให้การสนับสนุนทางด้านการ
บริการทางวิชาการแก่ หน่วยงานทั้งภาครฐั และ เอกชนตามที่ร้องขอ 
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บทที่ ๒ 

การปรับปรุง/พัฒนา ระบบเป้าของเครื่องช่วยฝกึ ฯ 
 
๑. วัตถุประสงค์ 
                   ๑.๑ เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา ระบบเป้าของเครื่องช่วยฝึก ฯ ให้มีขีดความสามารถในการใช้
ในการฝึกการยิงปืนทางทหาร 

         ๑.๒ เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา เคร่ืองช่วยฝึกยิง ฯ ให้สามารทําการฝึกให้แก่ นนร. ให้มี
ทักษะและความชํานาญในการใช้อาวุธประจํากายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นตามลําดับ รวมทั้งทําให้ 
นนร. มีความคุ้นเคยและประสบการณ ์ ในการใช้อาวุธประจํากายในการฝึกยิงต่อเป้าหมายท่ีเป็นเป้านิ่ง 
และเป้าเคล่ือนไหวตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

         ๑.๓ เพ่ือนํานวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปใช้ในการฝึกใหแ้ก่ กําลังพลของ รร.จปร. รวมทั้ง
สามารถให้การสนับสนุนทางด้านการบริการทางวิชาการ ให้แก่ หน่วยงานท้ังภาครัฐ และ เอกชนตามท่ี
ร้องขอ 

 
๒. ข้ันตอนในการปรับปรุง/พัฒนา 
  ๒.๑ ศึกษาวิธีการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ อย่างละเอียด รวมท้ังดําเนินการฝึกการใช้เพ่ือให้
เกิดความชํานาญ ( โดยศึกษาจากคู่มือการใช้งานและทดลองปฏิบัติกับเครื่องช่วยฝึกจรงิ ) 
  ๒.๒ ศึกษาโปรแกรมการสร้างสถานการณ์ฝึก ซ่ึงสามารถสร้างเป้าการฝึกชนิดเป้านิ่ง 
และ เป้าเคลื่อนไหว 
  ๒.๓ สร้างสถานการณ์การฝึก ( โดยการถ่ายทําสถานการณ์ฝึก ) และนํามาดําเนินการ
ตัดต่อ และใช้โปรแกรมการสร้างสถานการณ์ฝึกของเครือ่งช่วยฝึก ฯ เพ่ือจัดทําสถานการณ์การฝึกที่
สมบูรณ์  
  ๒.๔ ทดสอบใช้งาน และนํามาใช้ในการฝึก 
 
๓. การสร้างเป้าเพื่อใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหาร 

           ๓.๑ การสรา้งเป้าเพ่ือใช้ในการฝึกยิงปืนในระยะเสมือนจริง ๑,๐๐๐ น้ิว : ได้
ดําเนินการจัดทําเป้าให้มีลักษณะใกล้เคียงกับการฝึกยิงปืนในระยะ ๑,๐๐๐ น้ิวมากที่สุด และมีการ
กําหนดเวลาในการยิง โดยกําหนดให้เป้าปรากฏข้ึน ๒๕ วินาที ในการฝึกยิงแต่ละทา่ยิง ๆ ละ ๕ นัด 
และ มีเวลาในการเปลี่ยนท่ายิง ๑๐ วินาที ซ่ึงเป็นการทําการยิงแบบต่อเน่ืองจนจบการยิง 
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รูปภาพลักษณะของเป้า ( การยิงปืนบันทึกแต้ม ) 
 

 
 

  
 
 
 

      เป้าการยิงปรับปืนครั้งละ ๓ นัด ๓ ครัง้           เป้าปรากฏขึ้นมา ๒๕ วินาที ( ยิง ๕ นัด ) 
           เครื่องจะปรับปืนให้โดยอัตโนมัติ             ( การยิงปืนบันทึกแต้มในระยะ ๑,๐๐๐ น้ิว ) 
 
 
                
 

 
 
 

             การเปล่ียนท่ายิง ๑๐ วินาที              ตรวจเป้าในแต่ละท่ายิง 
 

ตารางการฝึกยิงปืนเพื่อบนัทึกแต้ม ( ๕ ท่ายิง ) 
( ระยะเสมือนจริง ๑,๐๐๐ นิว้ ( ๒๕ เมตร ) ใช้กระสุน ๓๔ นัด โดยใช้เป้า ปลย.แบบ ก. ) 

ท่าที่ ท่ายิง 
เวลา 

(วินาที) 
จํานวนกระสุน คะแนน

เต็ม 
หมายเหตุ 

- 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

ไม่จํากัด 
นอนยิง 
น่ังราบยิง 
น่ังสงูยิง 

นั่งคุกเข่ายิง 
ยืนยิง 

 

ไม่จํากัด 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

 

๙ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
 

- 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

 

- ยิงปรับปืน ๓ ชุด ๆ ละ ๓ นัด 
- ตารางการฝึกยิงของ ทบ.จะไม่
จํากัดเวลาในการยิง แต่เน่ืองจาก 
นนร.เคยได้รับการฝึกยิงด้วย
กระสุนจริงมาแล้ว จึงจํากัดเวลาใน
การยิง (๕ วินาที/๑ นัด)และเป็น
การยิงต่อเนื่องท้ัง ๕ ท่ายิง จะมี
ห้วงระยะเวลาในการพักเปลี่ยนท่า
ยิงแต่ละท่ายิง ๑๐ วินาที 

 รวมใช้กระสุนทั้งส้ิน ๓๔ ๑๒๕  
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การประเมินผลการฝึกการยิงปืนเพ่ือบนัทึกแต้ม ( ๕ ท่ายิง ) 
   ประเมินค่าขีดความสามารถในการยิงของ นนร.เป็นรายบุคคล โดยถือเกณฑ์วัดผล 
ตามที่ ยศ.ทบ.กําหนด ดังน้ี.- 
    - คะแนนเต็ม             ๑๒๕ คะแนน 
     - ดีมาก   ได้คะแนน   ๑๑๐ ถึง  ๑๒๕ คะแนน 
    - ดี   ได้คะแนน   ๑๐๐ ถึง  ๑๐๙ คะแนน 
    - พอใช้   ได้คะแนน     ๘๕ ถึง    ๙๙ คะแนน 
       - ไม่ได้ผล  ได้คะแนนตํ่ากว่า            ๘๕ คะแนน  

      
ตารางการฝึกยิงปืนเพื่อบนัทึกแต้ม ( ๗ ท่ายิง ) 

( ระยะเสมือนจริง ๑,๐๐๐ นิว้ ( ๒๕ เมตร ) ใช้กระสุน ๕๔ นัด โดยใช้เป้า ปลย.แบบ ก. ) 

ท่าที่ ท่ายิง 
เวลา 

(วินาที) 
จํานวนกระสุน คะแนน

เต็ม 
หมายเหตุ 

- 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 

ไม่จํากัด 
นอนยิง 
น่ังราบยิง 
น่ังสงูยิง 

นั่งคุกเข่ายิง 
ยืนยิง 

นอนจากยืน 
น่ังราบจากยืน 

ไม่จํากัด 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๕๐ 
๕๐ 

๙ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๑๐ 
๑๐ 

- 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๕๐ 
๕๐ 

- ยิงปรับปืน ๓ ชุด ๆ ละ ๓ นัด 
- ตารางการฝึกยิงของ ทบ.จะไม่
จํากัดเวลาในการยิง แต่เน่ืองจาก 
นนร.เคยได้รับการฝึกยิงด้วย
กระสุนจริงมาแล้ว จึงจํากัดเวลาใน
การยิง (๕ วินาที/๑ นัด)และเป็น
การยิงต่อเนื่องท้ัง ๗ ท่ายิง จะมี
ห้วงระยะเวลาในการพักเปลี่ยนท่า
ยิงแต่ละท่ายิง ๑๐ วินาที 

 รวมใช้กระสุนทั้งส้ิน ๕๔ ๒๒๕  
 

การประเมินผลการฝึกการยิงปืนเพ่ือบนัทึกแต้ม ( ๗ ท่ายิง ) 
   ประเมินค่าขีดความสามารถในการยิงของ นนร.เป็นรายบุคคล โดยถือเกณฑ์วัดผล 
ตามที่ ยศ.ทบ.กําหนด ดังน้ี.- 
    - คะแนนเต็ม             ๒๒๕ คะแนน 
     - ดีมาก   ได้คะแนน   ๑๙๑ ถึง  ๒๒๕ คะแนน 
    - ดี   ได้คะแนน   ๑๖๘ ถึง  ๑๙๐ คะแนน 
    - พอใช้   ได้คะแนน   ๑๓๕ ถึง  ๑๖๗ คะแนน 
       - ไม่ได้ผล  ได้คะแนนตํ่ากว่า          ๑๓๕ คะแนน  

 
๓.๒ การพัฒนาเป้าเพ่ือใช้ในการฝึกพ้ืนฐานการยิงปืนฉับพลัน : ได้พัฒนาเป้าพลิกท่ีมี

อยู่ในเครื่องช่วยฝึก ฯ ให้สามารถนํามาใช้ในการฝึกการยิงปืนฉับพลัน โดยปรับระบบภายในโปรแกรม
การฝึกที่มีอยู่เดิม ให้สามารถนํามาใช้และประเมินผลการฝึกได้ โดยเป้าจะปรากฏขึ้น ๖ วินาที ทําการยิง 
๓ นัดในแต่ละท่ายิง และเป้าจะพลิกกลับ ๖ วินาที ( เปลี่ยนท่ายิง )  ซ่ึงเป็นการทําการยิงแบบต่อเนื่อง
จนจบการยิง 
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รูปภาพลักษณะของเป้า ( การยิงปืนฉับพลัน ) 

         
 
       
  

 
 

        
 
 
         เป้าปรากฏขึ้น ๖ วินาที ( ยิง ๓ นัด )               เป้าพลิกหลบ ๖ วินาที ( เปลี่ยนท่ายิง ) 
 

ตารางการฝึกยิงเร็วต่อเป้าพลิก 
( ใช้กระสุน ๓๙ นัด ) 

 

ท่าที่ ท่ายิง 
เวลา 

(วินาที) 
จํานวนกระสุน จํานวน 

 (ครั้ง) 
คะแนน 
( เต็ม ) 

หมายเหตุ 

- 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

ไม่จํากัด 
นอนยิง 
น่ังราบยิง 
น่ังสงูยิง 

นั่งคุกเข่ายิง 
ยืนยิง 

 

ไม่จํากัด 
๖ 
๖ 
๖ 
๖ 
๖ 
 
 

๙ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 
 

- 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

 
๖ 
๖ 
๖ 
๖ 
๖ 

- ยิงปรับปืน ๓ ชุด 
- ใช้เป้าพลิก โดยเป้า
จะปรากฏขึ้น ๖ วินาที 
และ พลิกหลบ ๖ 
วินาที ต่อเน่ือง 
- การยิงใช้จังหวะการ
ยิงเร็วต่อเน่ือง 

 รวมใช้กระสุนท้ังส้ิน ๓๐ นัด ๓๐  
   

การประเมินผลการฝึกการยิงเร็วต่อเป้าพลิก 
ประเมินค่าขีดความสามารถในการยิงของ นนร.เป็นรายบุคคล ดังน้ี.- 

    - คะแนนเต็ม                 ๓๐ คะแนน 
    - ดีมาก   ได้คะแนน   ๒๗   ถึง      ๓๐ คะแนน 
   - ดี   ได้คะแนน   ๒๔   ถึง      ๒๖ คะแนน 
    - พอใช้   ได้คะแนน   ๒๑    ถึง     ๒๓ คะแนน 
     - ไม่ได้ผล  ได้คะแนนตํ่ากว่า              ๒๑  คะแนน  
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๓.๓ การพัฒนาเป้าเพ่ือใช้ในการฝึกยิงปืนฉับพลัน : ได้ดําเนินการจัดทําเป้าเพ่ือใช้ในการฝึกยิง

ปืนฉับพลัน เพ่ือใช้ในการฝึกเตรียมการก่อนการทดสอบเข้ารับการศึกษาในหลกัสูตรจู่โจม โดยใช้
โปรแกรม Ulead   มาใช้ในการตัดต่อและสร้างเป้าการฝึกยิง 

 
รูปภาพและลักษณะการฝึกยิง 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าท่ีทําการฝึกยิง จํานวน ๒ เป้า/นาย ได้แก่ เป้าหุ่นนอน และ เป้าหุ่นครึ่งตัว โดยเป้าท้ัง ๒ ตัว 

จะปรากฏขึ้นพร้อมกันในเวลา ๒ วินาที ( พลิกหลบ ๒ วินาที ) ทําการยิง ๒ นัด ท่ีเป้าหุ่นนอน และ เป้า
หุ่นครึ่งตัว ตามลําดับ โดยใช้กระสุน จํานวน ๒๐ นัด/นาย ( ๒ ซอง ๆ ละ ๑๐ นัด ) 

 
การประเมินผลการฝึกยิง 

ประเมินค่าขีดความสามารถในการยิงของ นนร.เป็นรายบุคคล โดยจะต้องยิงเข้าเป้าหุ่นนอน 
อย่างน้อยจํานวน ๗ นัด และ เป้าหุ่นครึ่งตัว อย่างน้อยจํานวน ๕ นัด จึงจะผ่านการฝกึ ถ้าไม่ผ่านจะต้อง
ทําการยิงซํ้า จนกว่าจะผ่านการฝึก 

 
 
๓.๔ การพัฒนาเป้าเคลื่อนไหวเพ่ือใช้ในการฝึกยิงปืนต่อเป้าเคลื่อนไหวทางทหาร : ได้

ดําเนินการจัดทําเป้าเคลื่อนไหวทางทหารในรูปแบบต่าง ๆ ( ใช้การถ่ายทําสถานการณ์การฝึกด้วยกล้อง
วีดีโอ และ นํามาสร้างเป็นเป้าสถานการณ์การฝึก ) เพ่ือให้ นนร.มีทักษะและความคุ้นเคยต่อการยิงเป้า
เคลื่อนไหวในลักษณะต่าง ๆ โดยทําการยิงเป็นชุด ๆ ละ ๔ นาย และใช้การจับเวลาในการทําลาย
เป้าหมายสุดท้าย ซ่ึงจะทําการยิงชุดละ ๗ – ๘ โปรแกรมการฝึก ( เป็นการแข่งขันกันภายในพวกที่ทํา
การฝึกในแต่ละวัน ) 
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รูปภาพเป้าสถานการณ์การฝึก ( ตัวอย่าง ) 
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๔. วิธีการนําไปใช้  

        ๔.๑ ใช้ในการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะและความชํานาญในการใช้อาวุธประจํากาย ให้แก่ 
นนร.ได้อย่างต่อเนื่อง  โดยทําการฝึกในระหว่างภาคการศึกษา เรื่องท่ีทําการฝึกได้แก่  

         ๔.๑.๑ การฝึกยิงปืนบนัทึกแต้มในระยะเสมือนจริง ๑.๐๐๐ น้ิว ( เพ่ือฝึกท่ายิง 
การเล็ง และ การลั่นไก ) ใช้มาตรฐานของ ยศ.ทบ.มาใช้ในการประเมินผล ซ่ึง นนร. จะต้องมีผลการยิง
อยู่ในเกณฑ์ “ ดี ” ขึ้นไป จึงจะผ่านเกณฑท่ี์กําหนด ถ้าไม่ผ่านให้ทําการยิงซํ้า 

         ๔.๑.๒ การฝึกยิงปืนฉบัพลัน ( การยิงปืนต่อเป้าพลิก เพ่ือฝึกพ้ืนฐานการยิงปืน
ฉับพลัน ในการยิงเร็ว และ เคลื่อนไหวเร็ว ด้วยท่ายิงทางทหาร ) นนร.ต้องมีผลการยิงต้ังแต่ ๗๐% ขึ้น
ไป จึงจะผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ถ้าไม่ผ่านให้ทําการยิงซํ้า 

         ๔.๑.๓ การฝึกยิงปืนฉบัพลัน ( การยิงปืนต่อเป้าพลิก หุ่นนอน และ หุ่นครึ่งตัว 
เพ่ือใช้ในการฝึกเตรียมการก่อนการทดสอบเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรจู่โจม ) นนร.ต้องยิงเข้าเป้า หุ่น
นอน จํานวนอย่างน้อย ๗ นัด และ เป้าหุ่นครึ่งตัวอย่างน้อย จํานวน ๕ นัด จึงจะผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด ถ้า
ไม่ผ่านให้ทําการยิงซํ้า 

         ๔.๑.๔ การฝึกยิงปืนต่อเป้าเคลื่อนไหวทางทหาร ( เพ่ือฝึกความคุ้นเคยต่อการ
ยิงเป้าท่ีมีการเคล่ือนไหวทางทหารที่สร้างขึน้ ) ลักษณะการฝึกยิงใช้การยิงเป็นชุด ๆ ละ ๔ นาย และใช้
การจับเวลาในการทําลายเป้าหมายสุดท้าย  ( เป็นการแข่งขันกันภายในพวกท่ีทําการฝึกในแต่ละวัน ) 

         ๔.๒ ใช้ในการฝึกใหแ้ก่ข้าราชการภายใน รร.จปร. โดยทําการฝึกยิงปืนพก     และ 
ปลย. M 16 เพ่ือฝึกพ้ืนฐานในเร่ือง ท่ายิง การเล็ง และ การลั่นไก ก่อนที่จะทําการฝกึยิงปืนด้วยกระสุน
จริง  รวมทั้งใช้ในการแข่งขันการยิงปืนทางทหาร 

         ๔.๓ ใช้สนับสนุนการฝึกให้แก่หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตามที่ได้รับการร้องขอ 
เช่น นักเรียนแพทย์ , นักเรียนพยาบาล , เจ้าหน้าที่พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  เป็นต้น 

           ๔.๔ ใช้สนับสนุนการฝึกอบรมในเรื่องการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ ให้แก่ กําลังพลของหน่วย
ท่ีได้รับเครื่องช่วยฝึก ฯ ให้สามารถใช้งานเครื่องช่วยฝึกฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๕. รางวัลท่ีได้รับจากการพัฒนา : จากการท่ี หน่วย ฯ ได้มีการปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกยิงด้วย
แสงเลเซอร์และกระสุนจริง RANGE 3000 เพ่ือใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหาร น้ัน หน่วยได้ส่งผลงาน
ดังกล่าวเข้าประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา ของ ทบ. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ซ่ึงได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ ลําดับท่ี ๑ ประเภทการประดิษฐ์ คิดค้น นวัตกรรมทางการศึกษา เม่ือ ๑๘ ก.ย.๕๑ 
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บทที่ ๓ 

การปรับปรุง/พัฒนา ปืนพกบีบีกัน เพ่ือใช้ในการฝึกยิงปนืทางทหาร 
 

๑. วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือนําปืนพกบีบีกัน ( รูปแบบ ปพ.๘๖ ) มาดัดแปลงให้สามารถใช้ในการฝึกยิงกบั

เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุน แบบ RANGE 3000 และนํามาใช้ในการฝึกให้แก่  นนร.  
และสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของ รร.จปร.ต่อไป  

 
๒. การดําเนินการ  
              ๒.๑ การพัฒนาเพื่อนําไปใช้กับ เครื่องช่วยฝึก ฯ RANGE 3000  

      ๒.๑.๑ได้ดําเนินการพัฒนา ปืนพกบีบีกัน ( รูปแบบ ปพ.๘๖ ) ที่ได้รับอนุมัติให้
ดําเนินการจัดซ้ือ นํามาดัดแปลงติดต้ังแท่งเลเซอร์ปืนพก ( อุปกรณ์ท่ีได้รับมาพร้อมกับเครื่องช่วยฝึก ฯ ) 
เข้าไปในลํากลอ้งปืนบีบีกัน รวมท้ังได้ดัดแปลงอุปกรณ์ภายในปืนบีบีกันบางช้ินส่วน เพ่ือให้สามารถทํา
การยิงด้วยแสงเลเซอร์ได้  ซ่ึงจากผลการทดสอบสามารถใช้ปืนพกดังกล่าวทําการฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความรู้สึกในการยิงปืนประมาณ ๗๐ – ๘๐ % ของการยิงปืนด้วยกระสุน
จริง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           ๒.๑.๒ ได้มีการพัฒนาและทดสอบการใช้ปืนพกบีบีกัน ( รูปแบบ ปพ.๘๖ ) 
เพ่ิมเติม โดยดัดแปลงใหส้ามารถใช้ระบบลมภายในอาคารเคร่ืองช่วยฝึก ฯ มาใช้ประกอบกับตัวปืน
เพ่ือเป็นพลังงานในการยิง ซ่ึงจากผลการทดสอบสามารถนํามาใช้ในการฝึกยิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากกว่าระบบการใช้แก๊ส   โดยสามารถปรับระดับของแรงสะท้อนถอยหลังให้มีความสมจริงมากที่สุด 
( ในขณะทําการฝึกยิง  ตัวปืนจะติดอยู่กับสายลม เช่นเดียวกับการฝึกยิงด้วย ปลย.M 16 ) ซ่ึงการใช้
ระบบลมจะมีความสิ้นเปลืองน้อยกว่าระบบการใช้แก๊ส และ ไม่มีปัญหาการรั่วซึมของแกส๊ รวมทั้ง
สามารถทําการยิงได้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน   ( ไม่ต้องเปลี่ยนซองกระสุนเหมือนระบบการ
ใช้แก๊ส ) 

การดัดแปลง ปพ.บีบีกัน เพื่อติดตั้งชุดเลเซอร ( ใชระบบแกส )

ปนพกบีบีกัน ปนพกบีบีกัน ดัดแปลงติดตั้งเลเซอร

ติดตั้งเลเซอร ดัดแปลงลูกสูบ
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ตารางเปรียบเทียบการใช้ระบบเติมแก๊ส และ ระบบลม 
 

ข้อมูล 
การเปรียบเทียบ 

ระบบการใช้แก๊ส ระบบการใช้ลม 
ราคา ๒๕๐ - ๓๐๐ บาท/กระป๋อง ๑๒๐ – ๑๕๐ บาท/ถัง 
จํานวนนัดที่ใช้ได้ ประมาณ ๑,๐๐๐ นัด/กระป๋อง มากกว่า ๑๕,๐๐๐ นัด 
ความสิ้นเปลืองในการใช้ฝึกยิง 
๑๐๐ นัด/นาย 

๓๐ บาท/ผู้รับการฝึก ๑ นาย ๑ บาท/ผู้รับการฝึก ๑ นาย 

ความต่อเน่ืองในการยิง เปลี่ยนซองกระสุนทุก ๑๕ นัด ไม่ต้องเปลี่ยนซองกระสุน 
ระบบการสะท้อนถอยหลัง ๗๐ – ๘๐%(ไม่สมํ่าเสมอ-จะลด

ระดับลงตามปริมาณของแก๊ส ) 
๑๐๐% ( ปรับได้ตามความ
ต้องการ - มีความสมํ่าเสมอ ) 

ความแข็งแรงทนทาน ระบบลูกยางเสื่อมง่าย มีความแข็งแรงทนทาน 
ระบบการใช้ จัด จนท. หน่ึงต่อหนึ่ง ไม่ต้องจัด จนท. 
 
           
          ๒.๑.๓ การพัฒนาเป้าเพ่ือใช้ในการฝึก : ได้ดําเนินการพัฒนาเป้าเพ่ือใช้ในการ
ฝึกเพ่ิมเติม ดังน้ี.- 

          - เป้ายิงปืนบันทึกแต้ม จํานวน ๑ โปรแกรม ( จัดทําโดยใช้โปรแกรม
การสร้างสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถแสดงตําบลกระสุนตก ) 

           -  เป้าน่ิง เพ่ือใช้ในการฝึกเล็งเร็วยิงเรว็ จํานวน ๕ โปรแกรม 
 
 
 
 

การพัฒนาเพื่อใชระบบลม

นําสายลมตอเขากับ
ซองกระสุน

ดัดแปลงซองกระสุน
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๒.๒. การพัฒนาเพื่อนําไปใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหาร 
                 ได้ดําเนินการทดสอบการใช้ ปพ.บีบีกัน เพ่ิมเติม โดยใช้ระบบลมมาทําการยิง

ทดสอบด้วยลูกกระสนุบีบีกัน  ซ่ึงการยิงโดยระบบลมนั้นสามารถปรับให้มีแรงสะท้อนถอยหลังใกลเ้คียง
กับการยิงด้วยกระสุนจริง และจากผลการทดสอบพบว่า สามารถนํา ปพ.บีบีกัน มาใช้ในการฝึกยิงได้ มี
ความแม่นยําสูง และ สามารถเจาะทะลุเป้าปืนท่ีใช้ฝึกยิงด้วยกระสุนจริง ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ปพ.บีบีกัน 
สามารถนํามาพัฒนาให้ใช้กับเครื่องช่วยฝึก ฯ RANGE 3000 และสามารถนํามาใช้ในการฝึกยิงปืนทาง
ทหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดัดแปลงใหใ้ช้กับระบบลม ซ่ึงจะเป็นการประหยัดงบประมาณ และ มี
ประสทิธิภาพมากกว่าระบบการใช้แก๊สอย่างมาก รวมทั้งระบบดังกล่าวสามารถพัฒนานํามาใช้เป็น
เครื่องช่วยฝึกทางทหารได ้

การพัฒนาเปาเพ่ือใชในการฝก

( สวนใหญจะเหมาะสมกับการฝกยิงดวยปนพก )

เปาทีม่ีอยูแลวในเครือ่งชวยฝก
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๓. วิธีการนําไปใช้  
๓.๑ ใช้ในการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะและความชํานาญในการใช้อาวุธประจํากาย ได้แก่  

การฝึกยิงปืนบันทึกแต้ม และ ฝึกยิงต่อเป้าเคลื่อนไหวต่าง ๆ รวมทั้งสามารถใช้ในการฝึกยิงปืนใน
รูปแบบการแข่งขันยิงปืนทางทหาร 

 ๓.๒ ใช้ในการฝึกให้แก่ นนร. และ ข้าราชการภายใน รร.จปร.          
๓.๓ ใช้สนับสนุนการฝึกให้แก่หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตามที่ได้รับการร้องขอ          

  
 

 

-ใหความรูสึกในการยิงเทากับการยิงดวยกระสุนจริง
-ใชลูกกระสุนบีบีกัน ( มีความแมนยําสูง ) – นน.0.28 กรัม
-ระยะยิง 15 - 25 ม.แรงดันลม 180 lb/in2

การฝกยิงปนบันทกึแตม

แนวเร่ิมตน

แนวยงิ ( วางซองกระสุน )

แนวเปาหมาย

การฝกยิงปนในรปูแบบของการแขงขัน
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๔. รางวัลท่ีได้รับจากการพัฒนา : จากการที่ หน่วย ฯ ได้มีการพัฒนาปืนพกบีบีกัน เพ่ือใช้ในการฝกึยิง
กับเคร่ืองช่วยฝึก ฯ RANGE 3000 และพัฒนาให้สามารถใช้เป็นเคร่ืองช่วยฝึกทางทหารน้ัน หน่วยได้
ส่งผลงานดังกล่าวเข้าประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา ของ ทบ. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ซ่ึงได้รับ
รางวัลชมเชยประเภทเคร่ืองช่วยสอนด้านการศึกษา เม่ือ ๘ ก.ย.๕๓ 
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บทที่ ๔ 

บทสรุปการดําเนินงาน 
 

๑. องค์ความรูท่ี้ได้รับจากการดําเนินการ 
 ๑.๑ สามารถใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ ในการดําเนินการฝึกให้แก่ นนร. ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ และต่อเน่ือง โดยไม่ใช้เจ้าหน้าที่ในการดําเนินการจํานวนมาก ( จนท.ควบคุมเคร่ือง ๑ 
นาย และ ผู้ช่วย ๑ นาย ) และ ไม่ต้องเตรียมการก่อนการฝึกมากนัก          รวมทั้งสามารถทําการฝึก
ได้ทุกสภาพอากาศ ( เพราะติดต้ังภายในอาคาร ) 
            ๑.๒ สามารถนํานวัตกรรมท่ีสร้างขึ้น ไปใช้ในการสนับสนนุการฝึกให้แกข่้าราชการ 
รร.จปร. รวมทั้ง หน่วยงานทั้ง ภาครัฐ และ เอกชน ท่ีร้องขอ โดยการกระทําในลักษณะการให้บรกิาร
ทางวิชาการ  
            ๑.๓ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการใช้เคร่ืองช่วยฝึก ฯ มีขีดความสามารถในการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ ให้แก่ หน่วยงานอ่ืนท่ีมีเครื่องช่วยฝึกชนิดน้ี ( การใช้เครื่องช่วย
ฝึก ฯ ให้เกิดประสทิธิภาพน้ัน จนท.จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการใช้อย่างมาก ) 
                    ๑.๔ เป็นการประหยัดงบประมาณของกองทัพ 
            ๑.๕ จากประสบการณ์ในการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ มาอย่างต่อเนื่อง ทําให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ สามารถดัดแปลงอุปกรณ์ชุดเคลื่อนที่ ( ลูกเลื่อนและอุปกรณ์
ข้อต่อลมต่าง ๆ ) ให้มีความแข็งแรงทนทาน ทําให้สามารถนําเคร่ืองช่วยฝึก ฯ มาใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
และทําให้เครื่องช่วยฝึกอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับประโยชน ์: จากการปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกดังกลา่ว ทําให้สามารถ
สนับสนุนการฝึก ให้แก่ กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้ดังน้ี.- 
                      ๒.๑ นนร.ทุกช้ันปี 
                      ๒.๒ ข้าราชการภายใน รร.จปร. 
                      ๒.๓ หน่วยงาน ท้ังภาครัฐ และ เอกชน ท่ีร้องขอ 
                      ๒.๔  หน่วยท่ีมีเครื่องช่วยฝึก ฯ ท่ีขอรับการสนับสนนุการฝึกอบรมในเรื่องการใช้ ฯ  
               
๓. รูปภาพการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ 

 
การฝึกให้แก่ นนร. 

 

 



 20

 
การให้บริการทางวิชาการ 

 

การฝึกอบรมให้แก่ เจ้าหน้าท่ี หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ 
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บรรณานุกรม 
 

โครงการฝึกยิงปืนด้วยแสงเลเซอร์ และ ปนืพกบีบีกัน ให้กับ นนร. ประกอบ แผนงานเสริมสร้าง
คุณลักษณะผูน้ํา ประกอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปี ๒๕๕๗ หน่วย สวท.รร.จปร. ประกอบ 
ผนวก ค กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ประกอบแผนแม่บทการพัฒนา รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 
 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเป้าของเคร่ืองช่วยฝกึยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจรงิ แบบ 
RANGE 3000 ประกอบ แผนงานพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการศึกษา ประกอบ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ประจําปี ๒๕๕๗ หน่วย สวท.รร.จปร. ประกอบ ผนวก ค กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ประกอบ
แผนแม่บทการพัฒนา รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 
 
กิจกรรมการให้บริการเคร่ืองช่วยฝึกเทคโนโลยีสูง RANGE 3000 ประกอบ แผนงานการบริการ
วิชาการประกอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปี ๒๕๕๗ หน่วย สวท.รร.จปร. ประกอบ ผนวก ค 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ประกอบแผนแม่บทการพัฒนา รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 
 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมท่องเท่ียวในหน่วยทหาร ประกอบ แผนงานกิจการพลเรือน ประกอบ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปี ๒๕๕๗ หน่วย สวท.รร.จปร. ประกอบ ผนวก ค กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ ประกอบแผนแม่บทการพัฒนา รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
 
คู่มือการใช้งาน เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ RANGE 3000 
 



แบบฟอร์มที่ ๑ การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ/จังหวัด (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนราชการ : กสสก.สวท.รร.จปร. 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ (objective) ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํา
รับรอง 

เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จําเปน็ต่อการ
ปฏิบัติงานตามประเด็น

ยุทธศาสตร ์
การรักษาความมั่นคงของรัฐ    - การปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วย

ฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุน
จริง แบบ RANGE 3000 เพื่อใช้ใน
การฝึกยิงปืนทางทหาร 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู้ คือ 
 
แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

( มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผูน้ําทางทหารที่พึงประสงค์ของ ทบ.: การพัฒนาเพื่อความทันสมัย ) 
แผนที ่๑ องค์ความรู้ที่จําเป็น :  ความรู้พื้นฐานทางทหาร ,  ความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ และ ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ 
 เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : - ให้กําลังพลของ สวท.รร.จปร. สามารถนําเครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ 

RANGE 3000 ไปใช้ในการฝกึให้แก่ นนร. และใช้ในภารกิจต่าง ๆ ของ รร.จปร.ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทํา KM : 
 



   หนา ๑ 
 

แบบฟอร์มที่ ๒ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อส่วนราชการ : กสสก.สวท.รรงจปร. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
องค์ความรู้ที่จําเป็น : การปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึกยิงด้วยแสงเลเซอร์และกระสุนจริง แบบ RANGE 3000 เพื่อใช้ในการฝึกยิงปืนทางทหาร 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๑ การบ่งชี้ความรู้  
-สมาชิกกลุ่มได้ร่วมกันระดมสมองเพื่อค้นหา
ความรู้ที่พึงประสงค์ (เน้นการถ่ายทอดความรู้) 
-ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องช่วยฝึกยิงด้วย
แสงเลเซอร์และกระสุนจริงแบบ RANGE 3000 
-ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง/พัฒนาเครื่องช่วย
ฝึก ฯ และการนําไปใช้งาน 
     -การปรับปรุง/พัฒนาเป้าการฝึก 
     -การปรับปรุง/พัฒนา ปพ.บีบีกัน 
     -การนําไปใช้งาน 

ม.ค. – เม.ย.
๕๗ 

จํานวนสมาชิก
ของ KM Team 

๑๐ - ๑๕ นาย KM Team -ฐานข้อมูล 
-เครื่องช่วยฝึก 

- รร.จปร.  

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ 
-รวบรวมข้อมูลจากผู้มีประสบการณ์ 
-ค้นคว้าข้อมูลจากข้อมูลเดิมที่มีอยู่ 
-ฝึกปฏิบัติจากเครื่องช่วยฝึกฯ 

ปี ๔๗ ถึง
ปัจจุบัน 

จํานวน
แหล่งข้อมูล 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
แหล่งข้อมูล 

-บ.แอสตร้า ฯ 
-นสศ. 
-ยศ.ทบ. 

การ
แลกเปลี่ยน
ความรู้ 

- รร.จปร.  

๓ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
-ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องช่วยฝึกฯ 
-รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ม.ค.-เม.ย.๕๗ ความชํานาญใน
การใช้
เครื่องช่วยฝึก ฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ ความชํานาญในการ
ใช้เครื่องช่วยฝึก ฯ 

-ฐานความรู้ 
-ฝึกปฏิบัติ ฯ 

- รร.จปร.  

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
-ขออนุมัติใช้งานเครื่องช่วยฝึก ฯ ต่อ ผบช. 
ตามลําดับชั้น 
-การนําเสนอต่อ ผบช. ระดับสูงที่มาเยี่ยมชม 
รร.จปร. 
-ส่งข้อมูลการ ปรับปรุง/พัฒนา เครื่องช่วยฝึก ฯ 
เข้าประกวดนวัตกรรมการศึกษาของ ทบ. 

ปี ๔๗ - 
ปัจจุบัน 

จํานวนช่องที่
ตรวจสอบ 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

-ผบช. 
-ยศ.ทบ. 
-คณะกรรมการ 
ทบ. 

 - รร.จปร.  



   หนา ๒ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๕ การเขา้ถึงความรู้ 
-นําความรู้ที่ได้จากการ ปรับปรุง/พัฒนา ไป
เผยแพร่ให้แก่ จนท.นสศ.ที่เป็นผู้ใช้เครื่องช่วย
ฝึกชนิดนี้ นําไปทดลองใช้งาน 
-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในอาคาร
เครื่องช่วยฝึก ฯ/แผ่นพับ 

ปี ๕๐ - ๕๕ 
 

จํานวนช่องทาง 
 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 
 

-การจัดการฝึก/
อบรม 
-อินเตอร์เน็ต 
 

-การจัดการ
ฝึก/อบรม 
-อินเตอร์เน็ต 
 

- 
 

รร.จปร. 
 

 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ กําลังพล อจ./ครูฝึก 
สวท.รร.จปร. และ จนท.นสศ. 
-นําข้อมูลที่ได้จัดทําเป็นคู่มือ 
-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-จัดทําเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา 
-นําเสนอในงานวันนิทรรศการวิชาการ รร.จปร. 

ปี ๔๗ - 
ปัจจุบัน 

-จํานวนการ
จัดการฝึกอบรม 
-จํานวนกิจกรรม 

๕ ครั้ง/
ประมาณ 
๑๐๐ นาย 

อจ./ครูฝึก สวท.ฯ 
และ จนท.นสศ. 

-เทคนิคการ
ฝึกอบรม 
-การนําเสนอ 
 
 

- รร.จปร.  

๗ ๗.๑ การเรียนรู้ 
-จัดการอบรม อจ./ครูฝึก 
-ทําการฝึกให้แก่ นนร.รวมทั้ง หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่ร้องขอ 
-เผยแพร่ในสื่อต่าง ๆ 
-เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปี ๔๗ - 
ปัจจุบัน 

 
 

จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึก 
 
 

ประมาณปีละ 
๑,๐๐๐ นาย 

-นนร.ชั้นปีทื่ ๑ – 
๔ ในแต่ละปี
การศึกษา 
-นักเรียนแพทย์/
พยาบาล ทบ. 
-จนท.ทช. 
-อื่น ๆ 

เทคนิคการฝึก 
 

 
- 

รร.จปร.  
 

๗.๒ การยกย่องชมเชย 
-จัดส่งเข้าประกวดนวัตกรรมการศึกษาของ ทบ. 
 

ปี ๕๑ และ 
๕๓ 

จํานวนรางวัล ๒ รางวัลจาก 
ทบ. 

กําลังพล รร.จปร.
ที่เป็นตัวแทน 

การประกวด
นวัตกรรม
การศึกษา 
ของ ทบ. 

 ทบ.  

 


