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๓ แบบฟอร์มที่ ๑ การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็น   
๔ แบบฟอร์มที่ ๒ แผนการจัดการความรู้   
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แบบฟอร์มบทสรุปการจัดการความรู้   ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อผลงาน   การจัดงานวันร าลึกวันเสด็จฯ ทรงเปิด รร.นายร้อยชั้นมัธยม ( พ.ศ.๒๔๕๒ )งานพิธีไหว้ครู และ
พระราชทานเหรียญรางวัลการศึกษาแก่ นนร.  จดัท ำเพื่อเป็น เอกสำรตวัอยำ่ง เท่ำนั้น 

จัดท าเพื่อเป็น เอกสารตัวอย่าง เท่านั้น จัดท าเพื่อเป็น เอกสารตัวอย่าง เท่านั้น จัดท าเพื่อเป็น เอกสารตัวอย่าง เท่านั้น 



เจ้าของผลงาน กกพ. รร.จปร. 
ประเภทของผลงาน ความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติงาน  
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน  
 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับก าลังพลของหน่วยที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อความส าเร็จ
ของงานพิธีไหว้ครู และพระราชทานเหรียญรางวัลการศึกษาแก่ นนร. ประกอบด้วย ขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน ๕ ขั้น คือ 

ขั้นที่ ๑ การวางแผนเตรียมการปฏิบัติ 
ขั้นที่ ๒ การด าเนินการตามแผนเตรียมการ 
ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบแผนการปฏิบัติ 

 ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติตามแผน 
 ขั้นที่ ๕ การทบทวนและติดตามผลหลังการปฏิบัติ  
ลักษณะของผลงาน  
 เป็นคู่มือการปฏิบัติงานของก าลังพลที่รับผิดชอบในงานพิธีที่ส าคัญของหน่วย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 ๑. ทีมงานให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๒. ทีมงานมีความรู้ความช านาญและมีประสบการณใ์นการถ่ายทอด 
ความสัมฤทธิ์  
 ก าลังพล รร.จปร. ที่เป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผน อ านวยการ ประสานงานและก ากับดูแล
การจัดงาน สามารถเรียนรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทางที่ก าหนดไม่น้อยกว่า ๙๐ เปอร์เซนต ์
ความภาคภูมิใจ  
 ๑. ก าลังพลของ รร.จปร.เข้าใจในการด าเนินงานจัดงานพิธีไหวค้ร ูและพระราชทานเหรียญ
รางวลัการศึกษาแก ่นนร.)”  มากขึ้น 
 ๒. ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานทุกนายปฏิบัติได้ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดจากการวางแผนการ
จัดงาน และผู้บังคับบัญชามีความเชื่อม่ันในความส าเร็จในงานมากที่สุด 
 ๓. สามารถเผยแผ่ความรู้ ให้ก าลังพลของ รร.จปร.และผู้ที่สนใจน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    
                             ตรวจถูกต้อง 
        พ.อ.  ศิริวรรณ กาญจนโหติ      
              (ชัยณรงค์   แก้วประสิทธิ์) 
         ผอ.กกพ.รร.จปร. 
 
 
 
 
 

 

จดัท ำเพื่อเป็น เอกสำรตวัอยำ่ง เท่ำนั้น จัดท าเพื่อเป็น เอกสารตัวอย่าง เท่านั้น 



บทน า 
คู่มือ งานพิธีไหว้ครู และพระราชทานเหรียญรางวลัการศึกษาแก่ นนร. 

 
  การจัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร   ซึ่งกระจัดกระจายในตัว
บุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในหน่วยไดเ้ข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  ซึ่งเป็นเป้าหมายทีห่นว่ย
ต้องการ 
  กองก าลังพล โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เป็นหน่วยขึ้นตรงของกองบัญชาการ
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีหน่วยงานในความรับผิดชอบ ๓ แผนก ประกอบด้วย แผนกจัดการ
แผนกปกครอง และแผนกเตรียมพล   ส าหรับในการจัดการความรู้งานในหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับ
งานพิธีการ  เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือเรื่อง งานพิธีไหว้ครู และพระราชทานเหรียญรางวัลการศึกษาแก่ 
นนร. ของหน่วยนั้น ได้ใช้แนวทางการบริหารจัดการความรู้ตามแนวทาง ที่เรียกว่า PDCA + AR ( Plan 
– Do – Check – Act + After Review ) หรือที่เรียกว่าวงจร เดมิง (  Deming Cycle ) มาประยุกต์ใช้
กับแนวทางการปฏิบัติการทางทหาร ประกอบด้วย  

ขั้นที่ ๑ การวางแผนเตรียมการปฏิบตั ิ
ขั้นที่ ๒ การด าเนินการตามแผนเตรียมการ 
ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบแผนการปฏิบตั ิ
ขั้นที่ ๔ การปฏบิัตติามแผน 
ขั้นที่ ๕ การทบทวนและตดิตามผลหลังการปฏบิัต ิ

 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารการจัดการความรู้คู่มือ งานพิธีไหว้ครู และพระราชทาน
เหรียญรางวัลการศึกษาแก่ นนร. ฉบับนี้   จะเป็นประโยชน์กับหน่วยและก าลังพลที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากับดูแลการด าเนินงานพิธีการอันส าคัญของหน่วย  และ
นอกจากนี้หากมีผู้สนใจอื่น ๆ จะน าองค์ความรู้เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในเรื่องอื่น ๆ ก็จะ
เป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
 
      พันเอก 
                                                                    ( ชัยณรงค์    แก้วประสิทธิ์ ) 
        ผู้อ านวยการกองก าลังพล   
           โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
 
  
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                          หน้า 

บทน า 

สารบัญ 
ก าหนดการ                                                                                                                                              ๑  - ๒ 
บัญชีรายชื่อผู้รับเชิญฯ                                 ๓  
แบบฟอร์มที่ ๑ การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็น ฯ                            ๔  
แบบฟอร์มที่ ๒ แผนการจัดการความรู้ ( KM Action Plan)                              ๕ – ๗  

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ก าหนดการพิธไีหว้คร ูและพระราชทานเหรียญรางวัลการศึกษา   
และพิธมีุทิตาจติแด่อดตีคร ู อาจารย ์ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๙  

วันพฤหัสบดีที่    ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
ณ   หอประชมุโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

----------------- 
 เวลา ๐๘๑๕ - อดีตครูอาจารย์  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า พรอ้ม  ณ ที่นัง่รับรอง 
    ด้านหลังเวท ี
                               หอประชุมโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
   - พักรบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  ๐๘๓๐ - นักเรียนนายร้อยทุกชัน้ป ี และผู้ร่วมพิธีทุกนายพร้อมในหอประชุมโรงเรียน 
    นายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
  ๐๘๔๕ - เรียนเชญิอดีตครูอาจารย์ ฯ นั่งประจ าทีบ่นเวที 
   - พิธีกรแนะน าอดตีครูอาจารย์ ฯ พร้อมกบัฉายสไลด์ 
   - พิธีกรเรียนเชญิผู้แทนหน่วยมอบมาลัยดอกไม้สดแด่อดีตครูอาจารย์ ฯ 
  ๐๙๑๕ - เสร็จพิธีมุทติาจติ 
   - อดีตครูอาจารย์ ฯ ร่วมพิธีไหว้ครู  และพระราชทานเหรียญรางวัลการศกึษา 
  ๐๙๔๕ - ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า และคณะ รอรับเสด็จฯ ณ หอประชุม 
    โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
  ๑๐๐๐ - พลเอกหญิง  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ  จากพระ 
    ต าหนัก เอ ๑   ถึงบริเวณด้านหน้า หอประชุมโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
   - ทรงวางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบรมรูปรัชกาลที่ ๕  ณ  ศาลาวงกลม 
   - ทรงจุดธูปเทียนเครื่องทองน้อยถวายสักการะ 
   - ทรงคม 
   - เสด็จฯ เข้าในหอประชุมโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
   - วงดนตรีไทยบรรเลงเพลงมหาชัย 
   - ทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการบูชาพระรตันตรัย 
   - ทรงคม 
   - พลเอกหญงิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ทรงเจมิต ารา 
   - เสด็จฯ ประทับพระราชอาสน์ 
   - หัวหน้านักเรียนนายร้อย  น าสวดมนตไ์หว้พระ และไหว้ครู  
   - ผู้แทนนกัเรียนนายร้อย  ทลูเกล้าฯ  ถวายพานดอกไม้ธปูเทียนแด ่  
    พลเอกหญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (จ านวน  ๔  คู่) 
   - ผู้บัญชาการโรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า    กราบบังคมทูลถวายรายงาน 
    ผลการพิจารณานักเรียนนายร้อยที่มีผลการศึกษาดี  และเบิกนักเรียนนายร้อย 
    ที่มีผลการศึกษาดีรับพระราชทานเหรียญรางวัลการศึกษา 
   - พลเอกหญิง  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  พระราชทาน 
       เหรียญรางวัลการศกึษา  

๑ 



   
 
   - พระราชทานพระราโชวาทแก่นักเรียนนายร้อย 
   - ทรงคมลาพระรัตนตรัย 
   - เสด็จฯ กลบั ประทบัพัก ณ พระต าหนกัเอ ๑ 
   - วงดนตรีไทยบรรเลงเพลงมหาชัย 
  ๑๑๑๕ - เรียนเชิญผู้บังคับบัญชา และอดีตครู อาจารย์ รอรับเสด็จฯ พลเอก หญิง 
                              สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ณ กองบัญชาการ 
    โรงเรียนนายร้อย 
    พระจุลจอมเกล้า 
 ๑๒๐๐ - พลเอก หญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุารี เสด็จฯ เสวย 
   พระกระยาหารกลางวัน ร่วมกับคณะผู้บังคับบัญชาและอดีตครู อาจารย์  
   ณ ห้องรับรองสุโขทัย กองบัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
  - ทรงฉายพระรูปร่วมกับอดีตครูอาจารย์  
  - ได้เวลาอนัสมควรเสด็จกลับตามพระราชอัธยาศัย 
  - เสร็จพิธีฯ 
 การแต่งกาย 
    นายทหารสัญญาบัตรชาย    - เครื่องแบบปกตกิากีแกมเขียวคอพับ  แขนยาว  งดหมวก 
    นายทหารสัญญาบัตรหญงิ   - เครื่องแบบปกติกากีแกมเขียวคอปก  แขนยาว  งดหมวก 
    นักเรียนนายรอ้ย  - เครื่องแบบปกติกากีแกมเขียวคอพับ แขนยาว ผกูผ้าผกูคอ    
       งดหมวก 
  ข้าราชการ   - เครื่องแบบปกติคอพับแขนยาว   
  สุภาพบุรุษ   - ชดุสากล, ชุดพระราชทาน 
  สุภาพสตร ี   - ชดุสุภาพ (กระโปรง)  

-------------------------- 

                                                                ตรวจถกูต้อง 
                             (ลงชือ่) พันโท  ชาติกลา้  ชัยพัฒน์   
                                      (ชาตกิล้า  ชัยพัฒน์  ) 
                              หน.รร.จปร. 
                                                                                  ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๙

๒ 





แบบฟอร์มที่ ๑ การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ/จังหวัด (KM Action Plan)                   
ชื่อส่วนราชการ : กกพ.รร.จปร. 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (objective) ตัวช้ีวัด (KPI)  
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การพิทักษ์ รักษา ปกป้อง
เทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และผลิตนายทหารสัญญา
บัตรหลักให้เป็นผู้น าทาง
ทหารที่พึงประสงค์ของ
กองทัพบก 

    - มีความรู้และความเข้าใจในประวัติศาสตร์
ความเป็นมาของชาติที่เก่ียวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีพระคุณต่อประเทศชาติ 
 - การมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดงานที่
เกี่ยวข้องกับพิธีการที่แสดงออกในการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
 
แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพิทักษ์รักษาเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น าทางทหารที่พีง

ประสงค์ของกองทัพบก 
แผนที่ ๑ องค์ความรู้ที่จ าเป็น : มีการศึกษาหาความรู้ที่เก่ียวข้องในการจัดงาน หรือ มีความรอบรู้ในเรื่องการวางแผนการจัดงาน 
 เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  ๑.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดงานพิธีไหวค้รู และพระราชทานเหรียญรางวัลการศกึษาแก่ นนร.

และพิธมีุทิตาจติแด่อดตีครอูาจารย์ 
 ๒. เพ่ือลดปัญหาข้อบกพร่องในการจัดงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ 
 
 
 
 

 ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM : 
 

๔ 



แบบฟอร์มที่ ๒ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   
ชื่อส่วนราชการ :  กกพ.รร.จปร. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพิทักษ์รักษาเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น าทางทหารที่พีงประสงค์ของกองทัพบก 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  มีการศึกษาหาความรู้ที่เก่ียวข้องในการจัดงาน หรือ มีความรอบรู้ในเรื่องการวางแผนและก ากับดูแลการจัดงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๑ การบ่งชี้ความรู ้

-สมาชิกกลุ่มได้ร่วมกันระดมสมองเพ่ือ
ค้นหาความรู้ที่พึงประสงค์ประกอบด้วย
ขั้นตอนในการจัดงานพิธีไหวค้รู และ
พระราชทานเหรียญรางวัลการศึกษา
แก่ นนร.และพิธีมุทติาจติแด่อดตีครู
อาจารย ์ดังนี ้
 ขัน้ที่ ๑ การวางแผนเตรียมการปฏิบัติ 
ขั้นที่ ๒ การด าเนินการตามแผน 
           เตรียมการ 
ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบแผนการปฏิบัติ 
ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติตามแผน 
 ขั้นที่ ๕ การทบทวนและติดตามผล 
หลังการปฏิบัติ 

ก.พ.๕๘ 
 
 

จ านวนหัวข้อ
องค์ความรู้ใน
การจัดการ
ความรู้ที่
รวบรวมและ
จัดท าขึ้น ที่
น ามาใช้จริงและ
มีการปรับปรุง
ต่อยอด โดย
สมาชิกของ KM 
Team 

๑๐ คน กกพ.รร.จปร.  - ฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการ
จัดงาน, 
ปัญหา
ข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงาน
ในปีท่ีผ่านมา 
- รูปภาพ 
- สื่อ VCD  
ในการจัดงาน
ครั้งท่ีผ่านมา 

 
- 

กกพ.รร.จปร.  

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ค้นคว้าข้อมูลจากคู่มือปฏิบัติงาน 
- ค้นคว้าข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
- รวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้มี
ประสบการณ์ ข้อดีที่ต้องคงไว้ และที่

 
สัปดาห์ที่  
๑ -๒ ของ

เดือน ก.พ.๕๘ 

 
จ านวน
แหล่งข้อมูลที่
สามารถยืนยัน
ความถูกต้องได ้

 
ไม่น้อยกว่า  
๓ แหล่ง 

 
- จนท.(หลัก)
ผู้ปฏิบัติงาน
(นขต.รร.จปร.ที่
เกี่ยวข้อง) 
  

 
- แฟ้ม
ปฏิบัติงาน 
- รูปภาพ 

 
- 

กกพ.รร.จปร. 
 

 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

ต้องปรับปรุงพัฒนาต่อยอด 

๓ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ระบบ P – D – C – A+AR 
 
 

 
สัปดาห์ที่ ๓
ของเดือน 
ก.พ.๕๘ 

 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
- จนท.(หลัก)
ผู้ปฏิบัติงาน
(นขต.รร.จปร.ที่
เกี่ยวข้อง) 

 

 
Mind Map 
 

 
- 

 
กกพ.รร.จปร

. 

 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
น าร่างคู่มือที่จัดท าข้ึนให้ผู้บริหารหรือ
ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบ แล้ว 
 
 

 
สัปดาห์ที่ ๔
ของเดือน 
ก.พ.๕๘ 

 
จ านวนผู้
ตรวจสอบและ
ผู้เชียวชาญ  

 
ไม่น้อยกว่า 
๓ ท่าน 

 
ผู้บังคับบัญชา
โดยตรง และ
คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
ความรู้ รร.จปร. 

 
ร่างคู่มือ 
ที่จัดท า 

 
- 

 
กกพ.รร.จปร

. 

 

๕ การเข้าถึงความรู้ 
น าร่างคู่มือที่จัดท าข้ึนให้ผู้บริหารหรือ
ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบ แล้วน าไปสู่
การปฏิบัติและประเมินผล 

 
ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

 
จ านวน
ช่องทาง 

 
ไม่น้อยกว่า 
 ๒ ช่องทาง 

 
- จนท.(หลัก)
ผู้ปฏิบัติงาน
(นขต.รร.จปร.ที่
เกี่ยวข้อง) 
 

 
- อินทราเนต 
- หนังสือเวียน 
 

 
- 

 
รร.จปร. 

 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมแสดงความคิดเห็น 
 
- น าข้อมูลที่ได้เป็นคู่มือปฏิบัติงาน 

 
เม.ย.๕๘ 

 
-ข้อมูลของผู้
แสดงความ
คิดเห็น 

 
๒๐ คน 

 
ก าลังพลใน
หน่วยและนอก
หน่วย 

 
ร่างคู่มือ 
ที่จัดท าและ
ข้อคิดเห็น 

 
- 

 
รร.จปร. 

 

๗ ๗.๑ การเรียนรู ้
- จัดประชุมกลุ่มย่อยในหน่วยอบรมให้

 
พ.ค.๕๘ 

 
จ านวนผู้เข้า

 
 ๓๐ คน 

 
- จนท.(หลัก)

 
คู่มือการ

 
- 

 
   รร.จปร. 

 
 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ CMP 

ความรู้ 
 - เผยแพร่ในระบบสารสนเทศ 
 - จัดท าเป็นเอกสารแจกจ่าย 

รับการอบรม 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
(นขต.รร.จปร.ที่
เกี่ยวข้อง) 

 

ปฏิบัติงาน
เอกสารรูปเล่ม 
- ppt. 

๗.๒ การยกย่องชมเชย 
 

พ.ค. หนังสือชมเชย
หรือจ านวน
รางวัล 

๒ รางวัล ก าลังพลใน 
กกพ.รร.จปร. 

การ
ประเมินผล 

- รร.จปร.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 


