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แบบฟอร์มรายงานแผนการจัดการความรู้ รร.จปร. ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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จัดทำโดย พ.อ.ประดิพัทธ์  ประดุจพรม    พ.ท.สัมพันธ์  แทนไธสง      ร.ท.พริษฐ์  ผดุงพัฒโนดม  
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๑ - ปก / / เอกสาร ๑-๔ 
เย็บเล่ม
ตามลำดับ 
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๒ แบบฟอร์มรายงานแผนการจัดการความรู้ รร.จปร.
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  - คำนำ / / 
  - บทสรุปการจัดการความรู้ / / 
  - สารบัญ / / 
  - เนื้อหา  / / 
  - บรรณานุกรม / / 

๓ แบบฟอร์มท่ี ๑ การจำแนกองค์ความรู้ท่ีจำเป็น / / 
๔ แบบฟอร์มท่ี ๒ แผนการจัดการความรู้ / / 

  ได้ดำเนินการนำไฟล์ PDF  ขึ้นบน web sit การจัดการความรู้ รร.จปร.แล้ว 
 

ท้ังนี้ คณะกรรมการจัดการความรู้  สกศ.รร.จปร. 
ได้ตรวจสอบถูกต้องและเอกสารครบถ้วนของเอกสารแล้ว 

 
จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 

พ.อ. 
(ภาคภูมิ รุจิเสนีย์) 

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ รร.จปร.  
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คำนำ 
 

 คณะผู้จัดทำ “คู่มือการเลือกรับราชการของ นักเรียนนายร้อย”  ได้รวบรวมข้อมูลที่จำเป็น สำหรับ

นักเรียนนายร้อย ในการตัดสินใจในการเลือกรับราชการ เพื่อเป็นแนวทางและตอบปัญหาท่ีเกิดขึ้นบนพื้นฐาน

ของข้อมูล เริ่มต้ังแต่ กล่าวโดยท่ัวไป เช่น ทหารคืออะไร การจัดของกระทรวงกลาโหม การจัดของกองทัพบก 

ค่ายทหารในกองทัพบก เพื่อให้นักเรียนนายร้อยได้เห็นภาพองค์รวมภาพใหญ่ และค่อยขยายในแต่ละส่วน 

ต่อมาจะเป็นในเรื ่องของการเตรียมตัวของการเรียน ซึ่งมีปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อการเลือกรับราชการ ก่อน

นักเรียนนายร้อยช้ันปีท่ี ๕ จะจบการศึกษา หลังจากนั้นจะเป็นการศึกษาในเรื่องของเหล่าและตำแหน่งท่ีบรรจุ 

เพื่อให้เห็นลักษณะของแต่ละเหล่า รวมถึงการจัด เพื่อประกอบการตัดสินใจ ต่อมาจะเป็นแนวทางการรับ

ราชการเมื่อนักเรียนนายร้อยได้บรรจุตามหน่วยต่างๆ  ซึ่งจะประกอบด้วย ปีในการครองยศ ตำแหน่งตาม

แนวทางรับราชการ  การปฏิบัติงานต่างๆ การลาศึกษาต่อ และหัวข้ออื่นๆที่น่าสนใจ หลังจากนั้นการเรยีนท่ี 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบกจะเป็นอีกจุดเปล่ียน เพื่อการเติบโตไปเป็น ฝ่ายเสนาธิการ อาจารย์ ผู้บังคับหน่วย 

เป็นต้น ต่อมาจะเป็นเรื่องการวางแผนและเตรียมตัวก่อนเกษียณ และหัวข้อสุดท้ายที่สำคัญคือ ข้อพิจารณา

ต่างๆในการเลือกรับราชการ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีคณะผู้จัดทำสรุป ให้นักเรียนนายร้อยได้คำนึงถึง ซึ่งเป็นส่ิงท่ีสำคัญ

ในการเลือกรับราชการในอนาคต 

คณะผู้จัดทำ หวังว่า คู ่มือการเลือกรับราชการของนักเรียนนายร้อย จะเป็นประโยชน์ และทำให้

นักเรียนนายร้อย สามารถตัดสินใจเลือกการรับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมต่อไป 

 

            คณะผู้จัดทำ 

                           ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

พ.อ.ประดิพัทธ์  ประดุจพรม    พ.ท.สัมพันธ ์ แทนไธสง       

ร.ท.พริษฐ์  ผดุงพัฒโนดม    ร.ท.โปษิณ  นุ่มประดิษฐ์       ส.ท.วสันต์ ยันตะศิริ 
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แบบฟอร์มบทสรุปการจัดการความรู้  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ชื่อผลงาน    คู่มือการเลือกรับราชการของ นักเรียนนายร้อย 

เจ้าของผลงาน กปศ.สวท.รร.จปร. 

ประเภทของผลงาน ความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลเก่ียวกับผลงาน  

 คู่มือการเลือกรับราชการของนักเรียนนายร้อย ในคู่มือนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อกล่าวถึงกระบวนการ
ผลิตนักเรียนนายร้อย จนกระทั่งจบเข้ารับราชการ เพื่อให้นักเรียนนายร้อยได้มีข้อมูลในด้านต่างๆที่สำคัญ
ประกอบการตัดสินใจ ในการวางแผนชีวิตการรับราชการของตนเอง  

ลักษณะของผลงาน  

 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

 ๑. นักเรียนนายร้อยเข้าใจในคู่มือและสามารถนำไปวางแผนแนวทางการรับราชการใน
อนาคตได้ 

 ๒. เป็นคู่มือที่มีข้อมูลสำคัญ ที่มีผลต่อการที่นักเรียนนายร้อย จะได้นำไปใช้ในการพิจารณา
วางแผนอนาคต เป็นข้อมูลท่ีรวบรวมจากหลายด้าน มีการสรุปท่ีเข้าใจง่าย และอ้างอิงตามหลักการ 

ความสัมฤทธิ์  

 นักเรียนนายร้อยสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง ในการเลือกรับราชการในอนาคต 

ความภาคภูมิใจ  

 ๑. นักเรียนนายร้อยมีคู่มือท่ีเป็นประโยชน์และเพยีงพอเพื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ 

 ๒. คู่มือการเลือกรับราชการของนักเรียนนายร้อย จะเป็นคู่มือสำคัญท่ีคนรุ่นใหม่ๆสามารถ
นำไปต่อยอดต่อไปได้ 

    

                           ตรวจถูกต้อง 

        ร.ท.   

              ( พริษฐ์ ผดุงพัฒโนดม ) 

จดัท ำเพื่อเป็น เอกสำรตวัอย่ำง เท่ำนัน้ 
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สารบัญ 

เนื้อหา                   หน้า
คำนำ            ก 

แบบฟอร์มบทสรุปการจัดการความรู้                                                                          ข  
สารบัญ                                                ค                                   
คู่มือการเลือกรับราชการของนักเรียนนายร้อย                                                    ๑ 
▪ ๑ กล่าวโดยท่ัวไป          ๒ 

๑.๑ ทหารคืออะไร          ๒ 
๑.๒ การจัดของกระทรวงกลาโหม        ๒ 
๑.๓ การจัดของกองทัพบก         ๔ 
๑.๔ ค่ายทหารของกองทัพบก        ๕ 

▪ ๒ การคิดคะแนน และปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกรับราชการ      ๗ 
๒.๑ คะแนนท่ีมีผลต่อการเลือกรับราชการ       ๗ 
๒.๒ รายละเอียดการจัดทำบัญชีเลือกเหล่าและตำแหน่งบรรจุ     ๘ 
๒.๓ หลักเกณฑ์การคิดคะแนน        ๙ 
๒.๔ การคิดหน่วยกิตเพิ่มเติมสำหรับส่วนต่างๆท่ีมีผลต่อนักเรียนนายร้อย   ๑๐ 

▪ ๓ เหล่าและตำแหน่งท่ีบรรจุ         ๑๗ 
๓.๑ เหล่าต่างๆในกองทัพบก        ๑๗ 
๓.๒ การจัด และท่ีลงบรรจุ         ๑๘ 
 ๓.๒.๑ เหล่าทหารราบ         ๑๘ 
 ๓.๒.๒ เหล่าทหารม้า         ๒๐ 
 ๓.๒.๓ เหล่าทหารปืนใหญ่        ๒๓ 
  ๓.๒.๔ เหล่าทหารช่าง         ๒๕ 
 ๓.๒.๕ เหล่าทหารส่ือสาร         ๒๗ 
 ๓.๒.๖ เหล่าทหารการข่าว        ๒๙ 
 ๓.๒.๗ เหล่าทหารพลาธิการ        ๓๐ 
 ๓.๒.๘ เหล่าทหารสรรพาวุธ        ๓๑ 
 ๓.๒.๙ เหล่าทหารสารวัตร        ๓๒ 
 ๓.๒.๑๐ เหล่าทหารขนส่ง         ๓๔ 
 ๓.๒.๑๑ เหล่าทหารแผนท่ี        ๓๕ 
 ๓.๒.๑๒ หน่วยรบพิเศษ         ๓๖ 

  ๓.๓ การเลือกเหล่าท่ีลงบรรจรุับราชการ และ การใช้ทุนการศึกษาของนักเรียนนายร้อยต่างประเทศ  ๓๗ 



 

 

 

ง 

▪ ๔ แนวทางการรับราชการในกองทัพบก ระหว่าง ร้อยตรี ถึง พันตร ี    ๓๙ 
๔.๑ การครองยศของนายทหารสัญญาบัตรประเภทต่างๆ     ๓๙ 
๔.๒ ตำแหน่ง ตามแนวทางรับราชการ (หน่วยในระดับกองพัน)     ๓๙ 
๔.๓ การปฏิบัติงาน         ๔๐ 
 ๔.๓.๑ การปฏิบัติงานในหน่วยที่ต้ังปกติ       ๔๐ 
 ๔.๓.๒ การปฏิบัติงานราชการสนาม       ๔๑ 
 ๔.๓.๓ การปฏิบัติงานพิเศษ        ๔๑ 
๔.๔ การศึกษาตามแนวทางรับราชการ       ๔๒ 
๔.๕ ทุนต่างประเทศ         ๔๓ 
๔.๖ การกลับมาใช้ทุนเป็น อาจารย์โรงเรียนนายรอ้ย และการลาศึกษา    ๔๓ 
๔.๗ เส้นทางการเป็นนักบินทหารบก        ๔๕ 
๔.๘ การลาออก/เปล่ียนเหล่า        ๔๖ 
 ๔.๘.๑ การลาออก         ๔๖ 
 ๔.๘.๒ การเปล่ียนเหล่า         ๔๗ 

▪ ๕ แนวทางการรับราชการในกองทัพบก ต้ังแต่ ก่อนเรียน เสธฯ ถึง เกษียณ   ๔๗ 
๕.๑ หลักเกณฑ์การเป็น นักเรียนเสนาธิการทหารบก      ๔๗ 
๕.๒ การรับราชการหลังจบจาก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก     ๔๘ 
๕.๓ การเรียน วทบ. และ วปอ.        ๔๘ 
๕.๔ การเกษียณ          ๔๙ 
 ๕.๔.๑ การเตรียมตัวของข้าราชการทหารก่อนเกษียณ     ๔๙ 
 ๕.๔.๒ ข้อเปรียบเทียบการเลือกรับเงินบำเหน็จ หรือเงินบำนาญ    ๕๑ 

▪ ๖ ข้อพิจารณาและปัจจัยในการรับเลือกราชการ      ๕๒ 
๖.๑ ตำแหน่ง และการเติบโตทางราชการ       ๕๒ 
๖.๒ ภารกิจหลัก และภารกิจเสริมของหน่วย       ๕๒ 
๖.๓ วัฒนธรรมหน่วย         ๕๒ 
๖.๔ ครอบครัว          ๕๓ 
๖.๕ ปัจจัยทางภูมิศาสตร์         ๕๓ 

เอกสารอ้างอิง                                                                    ๕๔

บรรณานุกรม           ๕๗ 

             

             

            



๑ 

 

การเป็น นนร.

เป็นช่วงการศึกษา วางแผน

ในการเตรียมตัวก่อนจบ นนร.

จบ นนร.

เป็นช่วงการใช้คะแนน

และหลักเกณฑ์ทั้งหมด

ในการเลือกรับราชการ

ร.ต.-พ.ต.

เป็นช่วงแรกในการรับราชการ 
ซึ่งมีความส าคัญ ในการหา

ประสบการณเ์ป็น

เรียน เสธ.

เป็นการเรียน ในการเป็นนายทหาร
ฝ่ายเสนาธิการ และการเป็น

ผู้บังคับบัญชา

หลงั เรียน เสธ.

เป็นช่วงปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ฝ่ายเสนาธิการ และ

ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ มีการ
เรียนล าดับต่อไปคือ วทบ. 

วปอ. เป็นต้น

จนถึงวาระเกษียณ

คู่มือการเลือกรับราชการของนักเรียนนายร้อย 
 ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางสำหรับนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ซึ ่งเป็น
สถาบันหลัก ในการผลิตนายทหารหลักของกองทัพบก มีขอบเขตในเนื้อหาแบ่งเป็น ๖ ส่วนคือ 

๑) การจัดระบบทหาร 
๒) การคิดคะแนน และปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกรับราชการ  
๓) เหล่าและตำแหน่งท่ีบรรจุ 

๔) แนวทางการรับราชการในกองทัพบก ระหว่าง ร้อยตรี ถึง พันตรี 
๕) แนวทางการรับราชการในกองทัพบก ต้ังแต่ ก่อนเรียน เสธฯ ถึง เกษียณ 
๖) ข้อพิจารณาและปัจจัยในการรับเลือกราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒ 

 

ทหาร

ข้าราชการ

กระทรวงกลาโหม

ข้าราชการทหาร

ชั้นสัญญาบัตร ลูกจ้างประจ า
ชั้นต่ ากว่าสัญญา

บัตร

ข้าราชการพลเรือน
กลาโหม

ชั้นสัญญาบัตร ชั้นต่ ากว่าสัญญาบัตร

ทหารกอง
ประจ าการ

พนักงานราชการ
นักเรียนสังกัด

กระทรวงกลาโหม

๑.กล่าวโดยทั่วไป 
๑.๑ ทหารคืออะไร  

ทหาร ประกอบด้วย ข้าราชการกระทรวงกลาโหมท่ีเป็นข้าราชการทหาร ทหารกองประจำการ 
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมท่ีขึ้นทะเบียนกองประจำการ และบุคคลท่ีถูกเรียกเข้ารับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น สำหรับข้าราชการกระทรวงกลาโหมยังแบ่งเป็นสองประเภท คือ ข้าราชการทหาร และ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการทหาร หมายถึงข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ทหาร ข้าราชการพลเรือนกลาโหม หมายถึงข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้รับราชการใน
กระทรวงกลาโหมในตำแหน่งท่ีมิใช่อัตราทหาร และไม่มีช้ันยศเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีท่ีต้องใช้ความชำนาญเฉพาะ 
ทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การจัดของกระทรวงกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
      ๑. สำนักงานรัฐมนตรี 
      ๒. สำนักงานปลัดกระทรวง 
      ๓. กองทัพไทย 

• สำนักงานรัฐมนตรี มีหน้าที ่เกี ่ยวกับ ราชการทางการเมือง เพื ่อสนับสนุนภารกิจของ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงกลาโหมหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม และการ
ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง มีเลขานุการรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงกลาโหมเป็น
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ เว้นแต่สำนักงานจเรทหารท่ัวไปในสำนักงานรัฐมนตรีให้อยู่ในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 



๓ 

 

กระทรวงกลาโหม

ส านักงานรัฐมนตรี
ส านักงานปลัด

กระทรวงกลาโหม
กองทัพไทย

กองบญัชาการ
กองทพัไทย

กองทพับก กองทพัเรือ กองทพัอากาศ

 

• สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม มีหน้าที่เกี่ยวกับงานนโยบายและยุทธศาสตร์งานราชการ
ประจำทั่วไปของกระทรวง และราชการส่วนหนึ่งส่วนใดของกระทรวงซึ่งมิได้กำหนดให้เป็น
หน้าท่ีของส่วนราชการอื่นใด มีปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 

• กองทัพไทย มีหน้าที่เตรียมกำลังกองทัพไทย การป้องกันราชอาณาจักรและดำเนินการ
เกี่ยวกับการใช้กำลังทหารตามอำนาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม มีผู้บัญชาการทหารสูงสุด
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

      ๑. กองบัญชาการกองทัพไทย 
      ๒. กองทัพบก 
      ๓. กองทัพเรือ 
      ๔. กองทัพอากาศ 
      ๕. ส่วนราชการอื่นตามท่ีกำหนดโดยพระราชกฤษฎีกา                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 

 

กองทัพบก

ส่วน
บัญชาการ

ส่วนก าลังรบ

ส่วนภูมิภาค

ส่วนการศึกษา

ส่วนพัฒนา
ประเทศ

ส่วนสนับสนุน
การรบ

ส่วนส่งก าลัง
บ ารุง

๑.๓ การจัดของกองทัพบก 
กองทัพบก จะต้องมุ่งไปสู่การเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการรบ การป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคง

ของชาติ ตลอดจนการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ กระทรวงกลาโหม มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
       
 
 
 
 

•  ส่วนบัญชาการ  มีหน้าที ่ควบคุมบังคับบัญชา วางแผน อำนวยการ ประสานงาน และกำกับ การ
ดำเนินงานของกองทัพบกในยามปกติและยามสงคราม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

• ส่วนกำลังรบ มีหน้าที่วางแผน อำนวยการ กำกับการ และปฏิบัติหน้ที่หลักในการป้องกันประเทศ การ
รักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ การพัฒนาประเทศ การถวายความ
ปลอดภัยแด่พระมหากษัตริย์ โดย แบ่งเป็น กองทัพภาค  ๑ – ๔ 

• ส่วนสนับสนุนการรบ มีหน้าท่ีสนับสนุนการรบ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของส่วนกำลังรบ 

• ส่วนส่งกำลังบำรุง มีหน้าที่ให้การสนับสนุนทางด้านการส่งกำลังบำรุงให้กับส่วนราชการต่างๆ ในระดับ
กองทัพบก ได้แก่ การส่งกำลัง การซ่อมบำรุง การส่งกลับ การขนส่ง เป็นต้น 

• ส่วนภูมิภาค มีหน้าท่ี รักษาความสงบเรียบร้อยในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งการศาลทหาร การคดี และการเรือนจำ 
ดำเนินการระดมสรรพกำลังในเขตพ้ืนที่ การสนับสนุนหน่วยทหาร เป็นต้น ประกอบด้วย กองทัพภาคและ 
มณฑลทหารบก 

• ส่วนการศึกษา มีหน้าที่อำนวยการ ลัดำเนินการฝึกและศึกษา กำลังพลของกองทัพบก เพื่อให้ กำลังพล
เหล่านั ้นมีความรู ้ ความสามารถเหมาะสมตามตำแหน่ง  อันจะทำให้หน่วยต่างๆ ของกองทัพบก มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ 

• ส่วนพัฒนาประเทศ เป็นส่วนเพ่ือช่วยการพัฒนาประเทศ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ระดับคือ ในระดับกองทัพ
ภาค ได้แก่ กองพลพัฒนา ๑ กองพลต่อกองทัพภาค ในระดับกองทัพบก ได้แก่ กองพลทหารช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ส่วนบัญชาการ    ๕. ส่วนภูมิภาค 
๒. ส่วนกำลังรบ     ๖. ส่วนการศึกษา 
๓. ส่วนสนับสนุนการรบ    ๗. ส่วนพัฒนาประเทศ 
๔. ส่วนส่งกำลังบำรุง 
 
 
 
 
 



๕ 

 

๑.๔ ค่ายทหารของกองทัพบก 
 

ชื่อค่าย หน่วย ที่ต้ัง 
ค่ายจักรพงษ์ 
ค่ายสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ค่ายสุรนารี 
ค่ายประจักษ์ศิลปาคม 
ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ค่ายพิชยัดาบหัก 
ค่ายวชิราวุธ 
ค่ายภูมพิล 
ค่ายจิรประวัติ 
ค่ายสุรศักด์ิมนตรี 
ค่ายกาวิละ 
ค่ายเม็งรายมหาราช 
ค่ายธนะรัชต์ 
ค่ายภาณุรังส ี
ค่ายเสนาณรงค ์
ค่ายสรรพสิทธิประสงค ์
ค่ายเพชรบุรีราชศิริธร 
ค่ายสุรสีห ์
ค่ายวชิราลงกรณ ์
ค่ายศรีโสธร 
ค่ายสุรสิงหนาท 
ค่ายศรีพัชรินทร์ 
ค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
ค่ายเขตอุดมศักด์ิ 
ค่ายอิงคยุทธบริการ 
ค่ายประเสริฐสงคราม 
ค่ายกำแพงเพชรอัครโยธิน 
ค่ายสมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก 
ค่ายโสณบัณฑิตย ์
ค่ายสมเด็จพระน่ังเกล้า 
ค่ายอภยับริรักษ์ 
ค่ายอดิศร 
ค่ายสุริยพงษ์ 
ค่ายสมเด็จพระศรีนครินทรา 
ค่ายนวมินทราชินี 
ค่ายพระยอดเมืองขวาง 
ค่ายกฤษณ์สีวะรา 
ค่ายสิริธร 
ค่ายวชิรปราการ 

มทบ.๑๒, ร.๒รอ. 
ศสพ. 

ทภ.๒, พล.ร.๓, บชร.๒, มทบ.๒๑ 
มทบ.๒๔ ,ร.๑๓ 

ทภ.๓, พล.ร.๔, ร.๔พัน๓, มทบ.๓๙ 
มทบ.๓๕ , ม.๗ 

ทภ.๔, มทบ.๔๑,ร.๑๕, ป.๕,ป.พัน.๑๕ 
ศป., ปตอ.พัน.๓, ป.พัน.๓๑ รอ. 

มทบ.๓๑, ช.พัน.๔, ร.๔, ร.๔ พัน.๒ 
มทบ.๓๒, ร.๑๗ พัน.๒ 

มทบ.๓๓, ร.๗, ร.๗พัน๑, ป.พัน๗ 
มทบ.๓๗,ร.๑๗ พัน ๓ 

ศร., รร.กสร.ทบ. 
กช., มทบ.๑๖ 

มทบ.๔๒, ร.๕ , ร.๕พัน.๑ 
มทบ.๒๒, ป.พัน.๖, ร.๖ 

ร.๑๑พัน๓ รอ. 
พล.๙, มทบ.๑๗ 

รพศ.๑ 
ช.พัน๒ รอ. 

ร.๑๒พัน๓ รอ. 
มทบ.๒๓, ม.๖., ร.๘, ร.๘พัน.๓ 

มทบ.๒๕, ร.๒๓พัน.๓ 
มทบ.๔๔.,ร.๒๕พัน.๑ 
ร.๕พัน๒, มทบ.๔๖. 

มทบ.๒๗, ร.๑๖ พัน.๑ 
ส.๑, พัน ส.ซบร เขตหลัง 

มทบ.๒๖, ร.๒๓พัน๔ 
ร.๗พัน๕ 
พล.ร.๑๑ 

ร.๕พัน๕, ช.พัน๔๐๒ 
ศม., มทบ.๑๘ 

ม.พัน.๑๐, มทบ.๓๘ 
ศบบ. 

มทบ.๑๔, ร.๒๑ รอ. 
ร.ตพัน.๓, มทบ.๒๑๐ 

ร.๓, ร.๓พัน.๑, สพบ.พล.ร.๓ 
ร.๕พัน.๓ 

ร.๔พัน.๔ , ร.๔พัน.๕ 

อ.เมือง ป.จ. 
อ.เมือง ล.บ. 
อ.เมือง น.ม. 
อ.เมือง อ.ด. 
อ.เมืองพ.ล. 
อ.เมือง อ.ต. 
อ.เมือง น.ศ. 
อ.เมือง ล.บ. 
อ.เมือง น.ว. 
อ.เมือง ล.ป. 
อ.เมือง ช.ม. 
อ.เมือง ช.ร. 
อ.ปราณบุรี ป.ข. 
อ.เมือง ร.บ. 
อ.หาดใหญ่ ส.ข. 
อ.วารินชำราบ อ.บ. 
อ.เมือง พ.บ. 
อ.เมือง ก.จ. 
อ.เมือง ล.บ. 
อ.เมือง ฉ.ช. 
อ.อรัญประเทศ ส.ก. 
อ.เมือง ข.ก. 
อ.เมือง ส.ร. 
อ.เมือง ช.พ. 
อ.หนองจิก ป.น. 
อ.เมือง ร.อ. 
อ.กระทุ่มแบน ส.ค. 
อ.เมือง บ.ร. 
อ.ปาย ม.ส. 
อ.เมือง ฉ.ช. 
อ.เมือง พ.ท. 
อ.เมือง ส.บ. 
อ.เมือง น.น. 
อ.เมือง ล.บ. 
อ.เมือง ช.บ. 
อ.เมือง น.พ. 
อ.เมือง ส.น. 
อ.ยะรัง ป.น. 
อ.เมือง ต.ก. 



๖ 

 

ค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ 
ค่ายพ่อขุนผาเมือง 
ค่ายเทพสตรีศรีสุนทร 
ค่ายศรีสองรัก 
ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ 
ค่ายวิภาวดีรังสิต 
ค่ายรัตนรังสรรค์ 
ค่ายสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
ค่ายรัตนพล 
ค่ายขุนจอมธรรม 
ค่ายพระยาไชยบูรณ ์
ค่ายขุนเจืองธรรมิกราช 
ค่ายเทพสงิห ์
ค่ายรามราชนิเวศน์ 
ค่ายพรหมโยธี 
ค่ายไพรีระย่อเดช 
ค่ายรัษฎานุประดิษฐ์ 
ค่ายบดินทรเดชา 
ค่ายสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 
ค่ายพระปกเกล้า 
ค่ายนิมาณกลยุทธ 
ค่ายพนัสบดีศรีอุทยั 
ค่ายสีหราชเดโชชัย 
ค่ายทองทีฆาย ุ
ค่ายวิชิตสงคราม 
ค่ายค่ายสิริกิต์ิ 
ค่ายสมเด็จพระสุริโยทัย 
ค่ายเปรมติณสลานนท ์
ค่ายศรีสุริยวงศ ์
ค่ายกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
ค่ายมหาศักด์ิพลเสพ 
ค่ายยทุธศิลปป์ระสิทธิ์ 
ค่ายสุนทรธรรมธาดา 
ค่ายขุนบางกลางหาว 
ค่ายศรีพนมมาศ 

บชร.๓, ม.พัน.๙ 
ม.๓, มทบ.๓๖., ช.พัน.๘ 
พล.ร.๕.บชร.๔, มทบ.๔๓ 

ร.๘พัน.๑, ร.๘พัน.๔, มทบ.๒๘ 
ร.๒๓, ป.พัน๒๓ 

มทบ.๔๕., ร.๒๕, ร.๒๕ พัน.๓ 
ร.๒๕ พัน.๒ 

พล.ร.๖, ช.พัน.๖, ป.๖, ม.พัน.๒๑ ,ร.๑๖ พัน.๑ 
พล.พัฒนา๔ 
ร.๑๗.พัน.๔ 
ม.พัน.๑๒ 

ร.๑๗, ป.พัน.๑๗, ร.๑๗/๑, มทบ.๓๔ 
ร.๗.พัน.๔ 
มทบ.๑๕ 

พล.ร.๒ รอ. 
ร.๑๒รอ. ,ร.๑๒ พัน.๑ รอ. 

ร.๑๕ พัน.๔ 
ร.๑๖, ร.๑๖พัน.๒, ร.๑๖ พัน.๓ 

ร.๗พัน.๒ 
ป.พัน.๕ 

ร.๑๒ รอ., ร.๑๒ พัน.๑ รอ.,ร.๑๒ พัน.๒ รอ. 
บชร.๑ 

ร.๘, ร.๘พัน.๓, ป.๘ 
กส.ทบ. 

ศอว.ทบ.(ปัจจุบันขึ้นตรง บก.สส.) 
พล.ป. 

พล.ร.๑๖ 
ม.พัน.๑๔ 

พล.พัฒนา ๑ 
พัน.พัฒนา ๔ 

ร.๘พัน.๒ 
ป.พัน.๑๓ 
ร.๑๓พัน.๑ 
ม.พัน.๒๘ 
ป.พัน.๒๐ 

 
 

อ.เมือง พ.ล. 
อ.เมือง พ.ช. 
อ.ทุ่งสง น.ศ. 
อ.เมือง ล.ย. 
อ.เมือง น.ม. 
อ.เมือง ส.ฎ. 
อ.เมือง ร.น. 
อ.ศรีสมเด็จ ร.อ. 
อ.คลองหอยโข่ง ส.ข. 
อ.เชียงคำ พ.ย. 
อ.เด่นชัย พ.ร. 
อ.เมือง พ.ย. 
อ.แม่สะเรียง ม.ส. 
อ.เมือง พ.บ. 
อ.เมือง ป.จ. 
อ.เมือง ส.ก. 
อ.ห้วยยอด ต.ร. 
อ.เมือง ย.ส. 
อ.วังทอง พ.ล. 
อ.เมือง ส.ข. 
อ.วัฒนานคร ส.ก. 
อ.พนัสนิคม ช.บ. 
อ.เมือง ข.ก. 
อ.เมือง น.ฐ. 
อ.เมือง ล.บ. 
อ.เมือง ล.บ. 
อ.หัวหิน ป.ข. 
อ.น้ำพอง ข.ก.  
อ.เมือง ร.บ. 
อ.เจาะไอร้อง น.ธ. 
อ.ชุมแพ ข.ก. 
อ.เมือง อ.ด. 
อ.เมือง อ.ด. 
อ.หล่มศักด์ิ พ.ช. 
อ.ลับแล อ.ต. 
 
 

 
 
 
 



๗ 

 

๒.การคิดคะแนน และปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับราชการ 
 
๒.๑ คะแนนที่มีผลต่อการเลือกรับราชการ แบ่งออกเป็น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีมีผลต่อการเลือก

รับราชการ

คะแนนรายวิชาของ 

สกศ.รร.จปร.

ร้อยละ ๓๕

คะแนนรายวิชาของ 
สวท.รร.จปร.

ร้อยละ ๓๕

คะแนนความสามารถพิเศษ
ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ ๑๐

หลักสูตร EP ที่มี GPAX 
๒.๗๕ ได้ ๑๐คะแนน

หลักสูตรที่ไม่ใช่ EP 

สอบ ALCPT ๒ คร้ัง เลือกคร้ัง ที่ดี
ที่สุด เป็น ร้อยละ ๗๐ และจากสอบ

สัมภาษณ์ เป็น ร้อยละ ๓๐

คะแนนรายวิชาของ 

กองจิตฯ  กรม.นนร.ฯ

กองพละฯ ร้อยละ ๒๐



๘ 

 

๒.๒ รายละเอียดการจัดทำบัญชีเลือกเหล่าและตำแหน่งบรรจุ 
การเลือกเหล่า ใช้ ๒ บัญช ี

• บัญชีตามสาขา 

• บัญชีท่ัวไป 
การเลือกตำแหน่งบรรจุ ใช้ ๑ บัญช ี

• บัญชีท่ัวไป 
บัญชีตามสาขา : จัดทำจากการใช้คะแนนท่ีคิดจาก รายวิชาตามหลักสูตร (ก่อนปรับอักษรระดับ) เว้นวิชา 
เลือกเสรี แล้วนำมาคำนวณหาคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ๕ ช้ันปี เพื่อใช้ในการจัดลำดับท่ี ใช้เลือกเหล่าใน 
สาขาวิชา ในปัจจุบัน นักเรียนนายร้อยสามารถเลือกเรียนตามสาขาดังต่อไปนี้ 
ระดับปริญญาตรี 

• สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

• สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 

• สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

• สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

• สาขาวิชาวิศวกรรมแผนท่ี 

• สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

• สาขาวิชาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

• สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 

บัญชีทั่วไป : จัดทำจากการใช้คะแนนที่คิดจาก รายวิชาที่เรียนร่วมหรือวิชานใดที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ตาม
ความต้องการของ ทบ. (ก่อนปรับอักษรระดับ) และความสามารถพิเศษทางภาษาอังกฤษ เว้นวิชาเลือกเสรี 
แล้วนำมา 
คำนวณหาคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ๕ ช้ันปี เพื่อใช้ในการจัดลำดับท่ี ใช้เลือกเหล่านอกสาขาวิชาและเลือก 
ตำแหน่งบรรจุ โดยใช้สัดส่วนของคะแนนท่ีนำมาคิดของแต่ละส่วน ดังนี้ 

• สกศ.รร.จปร. สัดส่วน ร้อยละ ๓๕ 

• สวท.รร.จปร. สัดส่วน ร้อยละ ๓๕ 

• กจตน.สวท.รร.จปร. , กรม นนร.รอ.รร.จปร. และ กพศ.รร.จปร. (ด้านความเป็นผู้นำ ความเหมาะสม 
ความประพฤติ และสมรรถภาพร่างกาย) สัดส่วน ร้อยละ ๒๐ 

• ความสามารถพิเศษทางภาษาอังกฤษ สัดส่วน ร้อยละ ๑๐ 



๙ 

 

๒.๓ หลักเกณฑ์การคิดคะแนน 
บัญชีตามสาขา 
๑. คะแนนคุณภาพ (GP) - ระดับคะแนน x จำนวนหน่วยกิต 
๒. กรณี นนร. ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน ๓๕ คะแนน แต่ละปีการศึกษา ต้องคำนวณหาคะแนนคุณภาพ 
(GP) ใหม่ ในช้ันปีนั้น 

คะแนนคุณภาพ (GP) ใหม่ = คะแนนความประพฤติท่ีเหลือ x GP เดิม(แต่ละช้ันปี) 
         คะแนนความประพฤติเต็ม (๒๐๐คะแนน) 
 

๓. คะแนนเฉล่ีย (GPA) =  คะแนนคุณภาพ(GP) (แต่ละช้ันปี) 
             จำนวนหน่วยกิต (แต่ละช้ันปี) 
 

๔. คะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) =   คะแนนคุณภาพ(GP) (๕ ช้ันปี) 
                       จำนวนหน่วยกิต (๕ ช้ันปี) 

บัญชีทั่วไป 
๑. คะแนนคุณภาพ (GP) = ระดับคะแนน x จำนวนหน่วยกิต 
๒. คะแนนคุณภาพ (GP) ของแต่ละส่วนแต่ละช้ันปี (สกศ.ฯ , สวท.ฯ , ความเป็นผู้นำฯ) 

๒.๑ คะแนนคุณภาพ (GP) ของแต่ละส่วนแต่ละช้ันปี 
= ผลรวมของแต่ละส่วนแต่ละช้ันปี (ระดับคะแนน x จำนวนหน่วยกิต) 

๒.๒ กรณี นนร. ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน ๓๕ คะแนน แต่ละปีการศึกษา ต้องคำนวณหา 
คะแนนคุณภาพ (GP) ใหม่ แต่ละส่วนในช้ันปีนั้น 
= คะแนนความประพฤติท่ีเหลือ x คะแนนคุณภาพ (Gp) ของแต่ละส่วนแต่ละช้ันปี (ข้อ ๒.๑) 

  คะแนนความประพฤติเต็ม (๒๐๐คะแนน) 
๓. คะแนนคุณภาพ (GP) ท่ี นนร. ได้ของแต่ละส่วน ๕ ช้ันปี (สกศ.ฯ , สวท.ฯ , ความเป็นผู้นำฯ) 

= ผลรวมของแต่ละส่วน ๕ ช้ันปีของ GP ข้อ ๒ 
๔. คะแนนคุณภาพ (GP) เต็มของแต่ละส่วน ๕ ช้ันปี (สกศ. ฯ , สวท.ฯ , ความเป็นผู้นำ") 

= ระดับคะแนนเต็ม (๔) x จำนวนหน่วยกิตของแต่ละส่วน ๕ ช้ันป ี
๕. ร้อยละท่ี นนร.ได้ ของแต่ละส่วน (สกศ.ฯ (เต็ม๓๕) , สวท.ฯ(เต็ม๓๕) , ความเป็นผู้นำฯ (เต็ม๒๐)) 

= คะแนนคุณภาพ (GP) ท่ี นนร. ได้ของแต่ละส่วน ๕ ช้ันปี (ข้อ ๓) x ร้อยละของแต่ละส่วน 
      คะแนนคุณภาพ (GP) เต็มของแต่ละส่วน ๕ ช้ันปี (ข้อ ๔) 

๖. ผลรวมของร้อยละท่ี นนร. ได้ = ผลรวมจากข้อ ๕ + ความสามารถพิเศษทางภาษาอังกฤษท่ีได้ (เต็ม๑๐) 
๗. คะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) = ผลรวมของร้อยละท่ี นนร. ได้ (ข้อ ๖) x คะแนนเฉล่ียสะสม(GPAX) เต็ม(๔) 

ร้อยละ ๑๐๐ 



๑๐ 

 

๒.๔ การคิดหน่วยกิตเพิ่มเติมสำหรับส่วนต่างๆที่มีผลต่อนักเรียนนายร้อย  
(ข้อมูลอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามปีต่างๆ) 

การคิดหน่วยกิตเพิ่มเติมสำหรับใช้เลือกเหล่า/ทีล่ง ของนนร. กลุ่มวิชาของส่วนการศึกษา 

นนร.ชั้น
ปีที ่

วิชาท่ีทำการฝึก/ศึกษา 
 

รหัสวิชา 
 

หน่วยกิต 

๑ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑.ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกฎหมายทั่วไป 

๒.เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 

๓.ฟิสิกส์ทั่วไป ๑ 

๔.ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป ๑ 

๕.ภาษาไทย ๑ 

๖.ภาษาอังกฤษ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

หลักรัฐศาสตร ์

แคลคูลสั ๑ 

ฟิสิกส์ทั่วไป ๒ 

ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป ๒ 

เคมีทั่วไป ๑ 

ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 

ภาษาอังกฤษ ๒ 

 
 

 

 

 
SS ๑๐๐๑ 
TS ๑๐๐๑ 
PH ๑๐๐๑ 
PH ๑๐๐๒ 
LG ๑๐๐๑ 
LG ๑๑๐๑ 

 
SS ๑๒๐๑ 
MA ๑๐๐๑ 
PH ๑๐๐๓ 
PH ๑๐๐๔ 
CH ๑๐๐๑ 
CH ๑๐๐๒ 
LG ๑๑๐๒ 

 
 
 

 

 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๑ 
๒ 
๑ 
 

๒ 
๓ 
๓ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
 

 

๒ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑.ภาษาอังกฤษ ๓ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ไทยศึกษา 

๒. ภาษาอังกฤษ ๔ 

 

 
LG ๒๑๐๓ 

 
HI ๒๐๐๑ 
LG ๒๑๐๔ 

 

 
๑ 
 

๒ 
๑ 

๓ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ภาษาอังกฤษ ๕ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ภาษาอังกฤษ ๖ 

 

 

 
LG ๓๑๐๕ 

 
LG ๓๑๐๖ 

 

 
๑ 
 

๑ 



๑๑ 

 

๔ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑.ภาษาอังกฤษ ๗ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. กฎหมายทหารและกฎหมายที่จำเป็นในการรับราชการ
ทหาร 
๒.ภาษาอังกฤษ ๘ 

๓. ภาษาไทย ๒ 

 
 

 
 

LG ๔๑๐๗ 
 

SS ๕๐๐๔ 
 

LG ๔๑๐๘ 
LG ๕๐๐๒ 

 
 

๑ 
 

๒ 
 

๑ 
๒ 

๕ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ประวัติศาสตร์ร่วมสมัย 

๒. ภาษาอังกฤษ ๙ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ภาษาอังกฤษ ๑๐ 

 
 

HI ๕๐๐๒ 
LG ๕๑๐๙ 

 
LG ๕๐๑๐ 

 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 
  รวม ๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๒ 

 

การคิดหน่วยกิตเพิ่มเติมสำหรับใช้เลือกเหล่า/ทีล่ง ของนนร. กลุ่มวิชาทหาร 

นนร.ชั้น
ปีที ่

วิชาท่ีทำการฝึก/ศึกษา 
 

รหัสวิชา 
 

หน่วยกิต 

๑ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. วิชากองทัพบกและเหล่าทหาร 

๒. วิชาการติดต่อสื่อสาร 

๓. วิชาช่างสนาม วัตถุระเบิดและการทำลาย 

๔. วิชาอาวุธประจำกาย 

๕. วิชาการปฐมพยาบาลและสุขศาสตร์ทหาร 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. วิชาการข่าวเบื้องต้น 

๒. วิชาแผนที่ 
๓. วิชาบุคคลทำการรบและการฝึกทางยุทธวิธี 

๔. วิชาสงครามเคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร ์

๕. วิชาการปฏิบัติการข่าวสารเบื้องต้น 

การฝึกภาคสนาม 

๑. การฝึกการปฐมพยาบาลและสุขศาสตร์ทหาร 

๒. การฝึกการป้องกันเคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร ์

๓. การฝึกการติดต่อสื่อสาร 

๔. การฝึกช่างสนาม วัตถุระเบิดและการทำลาย 

๕. การฝึกยิงอาวุธประจำกาย 

๖. การฝึกบุคคลทำการรบและการฝึกทางยุทธวิธี 

 

MS๑๐๐๑ 
 
 
 
 
 

MS๑๐๐๒ 
 
 
 
 

 
FT ๑๑๐๑ 

 
 
 
 
 
 

 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 

๒ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. วิชาอาวุธประจำหน่วย หลักยิงและการตรวจการณ ์

๒. วิชาปืนใหญ่สนามและปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. วิชายุทธวิธีทหารราบระดับหมู่ 
๒. วิชาทหารม้าและการใช้อาวุธยุทโธปกรณ์ 
๓. วิชาจิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติการข่าวสาร 

การฝึกภาคสนาม 

๑. การฝึกยิงอาวุธประจำหน่วย หลักยิงและตรวจการณ์ 
๒. การฝึกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมู่ 
๓. การฝึกการใช้อาวุธยุทโธปกรณ์ของเหล่าทหารม้า 

๔. การฝึกปืนใหญ่สนามและปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน 

 
MS ๒๐๐๓ 

 
 

MS ๒๐๐๔ 
 
 
 

FT ๒๑๐๒ 

 
๓ 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๒ 
๓ 
๑ 
๒ 



๑๓ 

 

๕. การฝึกขับรถยนต์ทหาร ๑ 

๓ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. วิชายุทธวิธีทหารราบระดับหมวด 

๒. วิชาประวัติศาสตร์การสงครามสากล 

๓. วิชาการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. วิชายุทธวิธีทหารม้าระดับหมวด 

๒. วิชาภูมิศาสตร์ทหาร 

๓. วิชาประวัติศาสตร์การสงครามไทย 

การฝึกภาคสนาม 

๑. การฝึกทางยุทธวิธีทหารราบระดับหมวด 

๒. การฝึกทางยุทธวิธีทหารม้าระดับหมวด 

๓. การฝึกหลักสูตรส่งทางอากาศ 

 
MS ๓๐๐๕ 

 
 
 

MS ๓๐๐๖ 
 
 
 

FT ๓๑๐๓ 

 
๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๓ 
๒ 
๓ 

๔ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. วิซาเหล่าสนับสนุนการรบ 

๒. วิชาเหล่าสนับสนุนการช่วยรบ 

๓. วิชาการปฏิบัติการพิเศษ 

๔. วิซาทหารเรือ ทหารอากาศ และหน่วยงานความมั่นคง 

๕. วิชาการปฏิบัติการข่าวสารและสงครามลูกผสม 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. วิชาฝ่ายอำนวยการ 

๒. วิชาความมั่นคง 

๓. วิชาการเขียนและบรรยายสรุปทางทหาร 

การ์ฝึกภาคสนาม 

- การฝึกหลักสูตรการรบแบบจุโจม 

การฝึกภาคสนาม 

๑. การฝึกการใช้อาวุธในการต่อสู้ระยะประชิด 

๒. การฝึกการปฏิบัติงานของหน่วยเฉพาะกิจ 

๓. การฝึกหน่วยทหารขนาดเล็ก 

๔. การฝึกปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยทหาร 

 
MS ๔๐๐๗ 

 
 
 
 
 

MS ๔๐๐๘ 
 
 
 

FT ๔๑๐๔ 

 
๓ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๕ 

๕ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. วิชาการส่งกำลังบำรุง 

๒.วิชาการต่อต้านสงครามลูกผสมจาการวิเคราะห์ปจัจัยด้าน
ความมั่นคง 

 
MS ๕๐๐๙ 

 
 
 

 
๓ 
 
 
 



๑๔ 

 

๓. วิชาหน่วยทหารขนาดเล็ก 

๔. วิชาระเบียบงานสารบรรณและสิทธิกำลังพล 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. การศึกษาความรู้ของเหล่าทหาร 

การศึกษาดูงานในพ้ืนที่กองทัพภาค/ระหว่างปิดภาค
การศึกษา 

การฝึกภาคสนาม 

๑.การฝึกการใช้อาวุธในการต่อสู้ระยะประชิด 

๒.การฝึกปฏิบัติงานของหน่วยเฉพาะกิจ 

๓.การฝึกหน่วยทหารขนาดเล็ก 

๔.การฝึกปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยทหาร 

 
 
 

MS ๕๐๑๐ 
MS ๕๐๑๑ 

 
FT ๕๑๐๕ 

 
 
 

๓ 
๐ 
 
 

๐ 
๐ 
๒ 
๐ 

  รวม ๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๑๕ 

 

การคิดหน่วยกิตเพิ่มเติมสำหรับใช้เลือกเหล่า/ทีล่ง ของนนร. กลุ่มวิชาของ กจตน.สวท.ฯ และ กพศ. 

นนร.ชั้น
ปีที ่

วิชาท่ีทำการฝึก/ศึกษา 
 

รหัสวิชา 
 

หน่วยกิต 

๑ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. จิตวิทยาเบื้องต้น 
๒. พลศึกษา ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. พลศึกษา ๒ 
 
คะแนนความเหมาะสม (กจตน.สวท.ฯ) 
คะแนนความประพฤติ (กรม นนร.นอ.ฯ) 

 
 
PC ๑๑๐๑ 
PE ๑๐๐๑ 
 
PE ๑๐๐๒ 
 

 

 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๒ 

๒ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. พลศึกษา ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. พลศึกษา ๔ 
 

คะแนนความเหมาะสม (กจตน.สวท.ฯ) 
คะแนนความประพฤติ (กรม นนร.นอ.ฯ) 
ทดสอบร่างกาย ภาค ๑ 

ทดสอบร่างกาย ภาค ๒ 

 
 

PE ๒๐๐๓ 
 

PE ๒๐๐๔ 
 
 

 

 
 

๑ 

 

๑ 

 
 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๓ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. จิตวิทยาสังคม 
๒. พลศึกษา ๕ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. การนำทหาร 
๒. พลศึกษา ๖ 
 
คะแนนความเหมาะสม (กจตน.สวท.ฯ) 
คะแนนความประพฤติ (กรม นนร.นอ.ฯ) 
ทดสอบร่างกาย ภาค ๑ 

ทดสอบร่างกาย ภาค ๒ 

 

 
PC๓๑๐๒ 
PE ๓๐๐๕ 
 
PC๓๒๐๑ 
PC ๓๐๐๖ 
 
 

 
 

๑ 
๑ 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
 
 



๑๖ 

 

 
 
 

๔ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ครูทหาร 
๒. พลศึกษา ๗ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. จิตวิทยาในการปกครอง 
๒. พลศึกษา ๘ 
 
คะแนนความเหมาะสม (กจตน.สวท.ฯ) 
คะแนนความประพฤติ (กรม นนร.นอ.ฯ) 
ทดสอบร่างกาย ภาค ๑ 

ทดสอบร่างกาย ภาค ๒ 

 

 

PC ๔๓๐๑             

PE ๔๐๐๗ 

PC ๔๑๐๓             

PE ๔๐๐๘ 

 

๒                    

๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 

๕ 

ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. จิตวิทยาประยุกต์ 
๒. พลศึกษา ๙ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. พลศึกษา ๑๐ 
 
คะแนนความเหมาะสม (กจตน.สวท.ฯ) 
คะแนนความประพฤติ (กรม นนร.นอ.ฯ) 
ทดสอบร่างกาย ภาค ๑ 

ทดสอบร่างกาย ภาค ๒ 

 

 
 

PC ๕๑๐๔ 
PE ๕๐๐๙ 

 
PE ๕๐๑๐ 

 
 

 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
 

  รวม ๔๒ 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

๑๐. ทหารการข่าว รูปสายฟา้กับลูกศรไขวป้ระกอบกับดาวแปดแฉกบนแผ่นโล่ 

๑๑. ทหารแผนที่ รูปกระบี่ไขวป้ระกอบกับกล้องส่อง 

*๑๒. ทหารการเงิน รูปกระบี่ไขว้ประกอบกับช้างสามเศียร 

*๑๓. ทหารแพทย์ รูปพญานาคคู่พันคบเพลิง 

*๑๔. ทหารสารบรรณ รูปกระบี่กับปากกาไขว้ประกอบกับหนังสือ 

*๑๕. ทหารพระธรรมนูญ รูปพระดุลพ่าห์ประกอบกับจักร 

*๑๖. ทหารดุริยางค์ รูปพณิ 

*๑๗. ทหารการสัตว์ รูปพญานาคไขว้ประกอบกับเกือกม้า 

๓.เหล่าและตำแหน่งที่บรรจุ 

๓.๑ เหล่าต่างๆในกองทัพบก 

 เหล่าในกองทัพบก มี ๑๗ เหล่า ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* เหล่าที่ไม่เปิดการบรรจุสำหรับนักเรียนนายร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทหารราบ รูปปืนเล็กไขวป้ระกอบกับตับกระสุน 

๒. ทหารม้า รูปกระบี่ไขว้ประกอบกับเกือกม้าและรถถัง 

๓. ทหารปืนใหญ่ รูปปืนใหญ่ไขว้ประกอบกับลูกระเบิดมีเปลว 

๔. ทหารช่าง รูปพลั่วกับขวานไขวป้ระกอบกับสมอ 

๕. ทหารสื่อสาร รูปสายฟ้าแลบประกอบกับจักร 

๖. ทหารขนส่ง รูปพวงมาลัยเรือประกอบกับจักรและปีกนกบนแผ่นโล่ 

๗. ทหารพลาธิการ รูปกระบี่ไขว้ประกอบกับจักรสามจักร 

๘. ทหารสรรพาวุธ รูปลูกระเบิดมีเปลว 

๙. ทหารสารวัตร รูปปืนพกไขว้ประกอบกับจักร 

 



๑๘ 

 

ทหารราบ กองทัพภาคที่ ๑

พล.๑ รอ. ร.๓๑ รอ. พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

พล.ร.๒ รอ. 

ร.๒ รอ. พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๒ รอ. พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๒๑ รอ. พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

พล.ร.๙ 

ร.๙ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๙ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๒๙ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

พล.ร.๑๑

ร.๑๑๑ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๑๒ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

๓.๒ การจัด และที่ลงบรรจุ แบ่งตามเหล่าท่ี นนร. เลือกได้ ๑๑ เหล่า และในส่วนของทหารรบพิเศษ   

 

๓.๒.๑ เหล่าทหารราบ เป็นหน่วยที่ปฏิบัติการโดยการเข้าประชิด ใช้อำนาจการยิง และการดำเนินกลยุทธเพื่อ

ทำลายกำลังข้าศึก เพื่อยึดภูมิประเทศ ควบคุมประชาชนและทรัพยากรในพื้นท่ี 

 ทหารราบ แบ่งเป็น  

▪ ทหารราบยานเกราะ เป็นรูปแบบการจัดกองพลทหารราบ เพ่ือให้มีความทันสมัยพร้อมที่จะรับสถานการณ์ได้ทุกรูปแบบ 

สามารถเคลื่อนที่ได้อย่างรวดเร็วปฏิบัติการรุกได้ทันทีสอดคล้องกับรูปแบบของสงครามในอนาคต รวมทั้งสงครามนิวเคลียร์

ชีวะเคมีด้วยปัจจุบันหน่วยที่มีรูปแบบการจัดคือพล.ร.๒ รอ. 

▪ ทหารราบยานยนต์ เป็นรูปแบบการจัดกองพลทหารราบในอนาคต มุ่งหมายที่จะจัดให้เป็น พล.ร. มาตรฐานที่มีขีีด

ความสามารถในการ เข้าตีต้ังรับและร่นถอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ ทหารราบเบา เป็นรูปแบบการจัดกองพลทหารราบ โดยมีความมุ่งหมายที่จะใช้ตอบสนอง ในการรักษา       ผลประโยชน์

ของชาติในด้านการรักษาความมั่นคงภายใน การป้องกันประเทศ และภารกิจอื่นๆ ตามความเหมาะสม ปัจจุบันหน่วยที่มีการ

จัดรูปแบบน้ีได้แก่พล.ร.๗, พล.ร.๙ และ พล.ร.๑๕ 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

ทหารราบ

กองทัพภาคที่ ๒ พล.ร.๓ ร.๓ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๓ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๘ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

พล.ร.๖

ร.๖ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๖ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๒๓ พัน.๑ พัน.๓ พัน.๔

กองทัพภาคที่ ๓

พล.ร.๔

ร.๔ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๗ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๕

ร.๑๔ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

พล.ร.๗ ร.๑๗ พัน.๒ พัน.๓ พัน.๔

กองทัพภาคที่ ๔

พล.ร.๕

ร.๕ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๕ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๔

ร.๒๕ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

พล.ร.๑๕

ร.๑๕๑ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๕๒ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓

ร.๑๕๓ พัน.๑ พัน.๒ พัน.๓
ศร.

ศร.พัน.๑

ศร.พัน.๒

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๒๐ 

 

๓.๒.๒ เหล่าทหารม้า เป็นการปฏิบัติท่ีต้องการความเด็ดขาด ในการยุทธเคล่ือนท่ีเร็วทางพื้นดินโดยยานรบ

ทางพื้นดินและทางอากาศ มีลักษณะการรบด้วยวิธีรุกเป็นหลัก 

 ทหารม้า แบ่งเป็น 

▪ ทหารม้ารถถัง เข้าประชิดและทำลายข้าศึกด้วยการยิง การดำเนินกลยุทธ และ

อำนาจการทำลายข่มขวัญ ภายใต้อำนาจการยิงของรถถัง 

▪ ทหารม้าบรรทุกยานเกราะ เข้าประชิดข้าศึกด้วยการยิงและดำเนินกลยุทธ โดยจะ

ไม่ยึดพื้นท่ีเหนียวแน่น จะหยุดพื้นท่ีเฉพาะเพื่อปรับกำลังใหม่  และปฏิบัติร่วมกับ

ทหารม้ารถถังได้เป็นอย่างดี 

▪ ทหารม้าลาดตระเวน สามารถปฏิบัติได้เป็นอิสระอย่างอ่อนตัวตามสถานการณ์ มี

ความคล่องแคล่วในการเคล่ือนท่ีสูง  อาจพิจารณาใช้เป็นหน่วยลาดตระเวน  หน่วย

กำบัง หรือคุ้มกัน 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



๒๑ 

 

ทหารม้า

พล.ม.๑

ม.๒

ม.พัน.๗,

ม.พัน.๑๐,

ม.พัน.๑๕

ม.๓

ม.พัน.๑๓,

ม.พัน.๑๘,

ม.พัน.๒๖

ม.พัน.๑๒ พล.ม.๑

ม.พัน.๒๘ พล.ม.๑

พล.ม.๒ รอ.

ม.๑ รอ.

ม.พัน.๑ รอ.,

ม.พัน.๓ รอ.,

ม.พัน.๑๗ รอ.

ม.๔ รอ.

ม.พัน.๕ รอ.,

ม.พัน.๑๑ รอ.,

ม.พัน.๒๕ รอ.

ม.๕ รอ.

ม.พัน.๒๐ รอ.,

ม.พัน.๒๓ รอ.,

ม.พัน.๒๔ รอ.

ม.พัน.๒๗ พล.ม.๒ รอ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

ทหารม้า

พล.ม.๓

ม.๖

ม.พัน.๖

ม.พัน.๒๑

ม.๗

ม.พัน.๘

ม.พัน.๑๔

พล.ร.

พล.๑ รอ. ม.พัน.๔ รอ.

พล.ร.๒ รอ. ม.พัน.๒ รอ., ม.พัน.๓๐ รอ. 

พล.ร.๔ ม.พัน.๙

พล.ร.๕ ม.พัน.๑๖

พล.ร.๗ ม.พัน.๒๑

พล.ร.๙ ม.พัน.๑๙

พล.ร.๑๕ ม.พัน.๓๑

ศม. ม.พัน.๒๒

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

ทหารปืนใหญ่สนาม

ปืนใหญ่สนามนอกกองพล

(พล.ป.)

ป.๗๑

ป.พัน.๗๑๑

ป.พัน.๗๑๒

ป.พัน.๗๑๓

ป.๗๒

ป.พัน.๗๒๑

ป.พัน.๗๒๒

ป.พัน.๗๒๓

ร้อย.ป.คปม.

ศป. พัน.ป.ศป.

๓.๒.๓ เหล่าทหารปืนใหญ่ จัดให้มีการยิงสนับสนุนแก่หน่วยดำเนินกลยุทธ อย่างแม่นยำ ต่อเนื่อง และ

ทันเวลา 

 ทหารปืนใหญ่ แบ่งเป็น 

▪ ปืนใหญ่สนามของกองพลดำเนินกลยุทธ ในปัจจุบันจัดเป็น กรม ป. ในหน่วย 

พล.ร. หรือ พล.ม. 

▪ ปืนใหญ่สนามของกองพลทหารปืนใหญ่  

▪ หน่วยบัญชาการป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

หน่วยบัญชาการ
ป้องกันภัยทางอากาศ

กองทัพบก

พล.ปตอ.

ปตอ.๑
ปตอ.พัน.๓, ปตอ.พัน.๕,

ปตอ.พัน.๖, ปตอ.พัน.๗

ปตอ.๒
ปตอ.พัน.๑ รอ., ปตอ.พัน.๒,

ปตอ.พัน.๔

ศภปอ.ทบ.

ศปภอ.ทบ.๑

ศปภอ.ทบ.๒

ศปภอ.ทบ.๓

ศปภอ.ทบ.๔

ทหารปืนใหญ่
สนาม

ปืนใหญ่สนามในกองพล

(พล.ร./พล.ม.)

พล.๑ รอ. ป.๑ รอ.
ป.พัน.๑ รอ., ป.พัน.๑๑ รอ.,

ป.พัน ๓๑ รอ.

พล.ร.๒ รอ. ป.๒ รอ.
ป.พัน.๒ รอ., ป.พัน๑๒ รอ.,

ป.พัน.๒๑ รอ., ป.พัน.๑๐๒ รอ.

พล.ร.๓ ป.๓
ป.พัน.๓, ป.พัน.๘,

ป.พัน.๑๓, ป.พัน.๑๐๓

พล.ร.๔ ป.๔ ป.พัน.๔, ป.พัน.๑๐๔

พล.ร.๕ ป.๕
ป.พัน.๕, ป.พัน.๑๕,

ป.พัน.๒๕, ป.พัน.๑๐๕

พล.ร.๖ ป.๖
ป.พัน.๖, ป.พัน.๑๖,

ป.พัน.๒๓, ป.พัน.๑๐๖

พล.ร.๗ ป.พัน.๗, ป.พัน.๑๗

พล.ร.๙ ป.๙
ป.พัน.๙, ป.พัน.๑๙,

ป.พัน.๑๐๙

พล.ม.๑ ป.๒๑ ป.พัน.๒๐, ป.พัน.๓๐

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

   

 

 



๒๕ 

 

๓.๒.๔ เหล่าทหารช่าง ทำหน้าท่ีเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการรบ ให้กับกำลังของกองทัพ พันธกิจทหารช่าง 

ได้แก่ การอำนวยความสะดวกในการเคล่ือนท่ี  การต่อต้านการเคล่ือนท่ี  การช่วยให้อยู่รอดในสนามรบการ

ปฏิบัติงานช่างท่ัวไป งานแผนท่ีสนาม หากแบ่งตามลักษณะงานจะแบ่งเป็น ทหารช่างสนาม ทหารช่างก่อสร้าง 

และทหารช่างส่งกำลังซ่อมบำรุง 

 ทหารช่าง แบ่งตามการบังคับบัญชา แบ่งเป็น 

▪ หน่วยทหารช่างของ กองพล คือ กองพันทหารช่างระดับกองพนั ท่ีสนับสนุนตาม

กองพลต่างๆได้แก่ พล.ร. และ พล.ม. 

▪ หน่วยทหารช่างของกองทัพ เป็นทหารช่างท่ีให้การสนับสนุน กองทัพภาคท่ี ๑ ถึง 

กองทัพภาคท่ี ๔ แบ่งเป็น กองพันทหารช่างสนามและ กองพันทหารช่างก่อสร้าง 

▪ หน่วยทหารช่างของกรมการทหารช่าง หน่วยขึ้นตรงคือ กองพลทหารช่าง ซึ่ง

แบ่งเป็นกองพันต่างๆ มีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประเทศต่างๆ 

▪ หน่วยทหารช่างของกองทัพบก คือ กองพันทหารช่างท่ี ๕๑ ฝากการบังคับบัญชา

แก่ กรมการทหารช่าง 

 



๒๖ 

 

 

 

 

ทหารช่าง

พล.ร./ม.

พล.๑ รอ. ช.พัน.๑ รอ.

พล.ร.๒ รอ. ช.พัน.๒ รอ. 

พล.ร.๓ ช.พัน๓

พล.ร.๔ ช.พัน.๔

พล.ร.๕ ช.พัน.๕

พล.ร.๖ ช.พัน.๖

พล.ม.๑ ช.พัน.๘

พล.ร.๙ ช.พัน.๙

พล.ร.๑๕ ช.พัน.๑๕

กองทัพภาค

ทภ.๑ -พล.พัฒนา ๑ ช.๑ รอ.
ช.พัน.๑๑๒ รอ., 

ช.พัน.๕๒ รอ.

ทภ.๒ -พล.พัฒนา ๒ ช.๒
ช.พัน.๒๐๑ ,

ช.พัน.๒๐๒

ทภ.๓ -พล.พัฒนา ๓ ช.๓ ช.พัน.๓๐๒

ทภ.๔ -พล.พัฒนา ๔ ช.พัน.๔๐๑, ช.พัน.๔๐๒

กองพลทหารช่าง

ช.๑๑ พัน.ช.๑๑๑, พัน.ช.๖๐๒

พัน.ช.คมศ.พล.ช.

กองทัพบก 

(ฝากการบังคับบัญชาท่ี กช.)
พัน.ช.๕๑



๒๗ 

 

๓.๒.๕ เหล่าทหารสื่อสาร ทำหน้าท่ีทางการส่ือสาร หรือกิจกรรมของทหารเหล่าส่ือสาร 

 ทหารส่ือสาร แบ่งเป็น 

▪ กองพันทหารสื่อสารกองพล เป็นหน่วยระดับกองพัน ให้การสนับสนุนการส่ือสาร

แก่กองพล 

▪ กองพันทหารสื่อสารกองทัพภาค เป็นหน่วยระดับกองพัน ให้การสนับสนุนการ

ส่ือสารแก่กองทัพภาค 

▪ กองพันทหารสื่อสารกองบัญชาการกองทัพบก เป็นหน่วยระดับกองพนั ฝากการ

บังคับบัญชาไว้ที่กรมการทหารส่ือสาร ให้การสนับสนุนการส่ือสารแก่กองบัญชาการ

กองทัพบก 

 



๒๘ 

 

 

 

 

ทหารสื่อสาร

พล.ร./ม.

พล.๑ รอ. ส.พัน.๑

พล.ร.๒ รอ. ส.พัน.๒

พล.ร.๓ ส.พัน๓

พล.ร.๔ ส.พัน.๔

พล.ร.๕ ส.พัน.๕

พล.ร.๖ ส.พัน.๖

พล.ร.๙ ส.พัน.๙

พล.ร.๑๕ ส.พัน.๑๕

พล.ม.๑ ส.พัน.๑๑

พล.ม.๒ ส.พัน.๑๒

พล.ปตอ. ส.พัน.๑๓

กองทัพภาค

ทภ.๑ ส.พัน.๒๑

ทภ.๒ ส.พัน.๒๒

ทภ.๓ ส.พัน.๒๓

ทภ.๔ ส.พัน.๒๔

นสศ. ส.พัน.๓๕

กองทัพบก 

(ฝากการบังคับบัญชาท่ี 
กรมการทหารสื่อสาร)

ส.๑
ส.พัน.๑๐๑

ส.พัน.๑๐๒



๒๙ 

 

๓.๒.๖ เหล่าทหารการข่าว ดำเนินงานเกี่ยวกับการข่าว การปฏิบัติการพิเศษในด้านการข่าว รวมท้ังการทูต

ทหารบก และกิจการต่างประเทศของกองทัพบก 

 ทหารการข่าว แบ่งเป็น 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ทหารการข่าว

กองทัพบก

ขกท.

(หน่วยข่าวกรองทางทหาร)

พัน.ขกท. 

(กองพันข่าวกรองทางทหาร

ฝากการบังคับบัญชากับ ขกท.)

ศซบ.ทบ.

(ศูนย์ไซเบอร์กองทัพบก)

พล.ร.๑๕
ขกท.พล.ร.๑๕

(หน่วยข่าวกรองทางทหาร พล.ร.๑๕)



๓๐ 

 

ทหารพลาธิการ พล.ร/พล.ม.

กอง พธ.พล.๑ รอ.,

กอง พธ.พล.ร.๒ รอ.,

กอง พธ.พล.ร.๓,

กอง พธ.พล.ร.๔,

กอง พธ. พล.ร.๕,

กอง พธ. พล.ร.๖,

ร้อย สบร.กรม สน. พล.ร.๙,

กอง พธ.พล.ม.๑,

กอง พธ.พล.ม.๒,

พัน.สบร. กรม.สน.พล.ร..๑๕,

กอง พธ.พล.ปตอ.,

กอง พธ.สกอ.ศสพ.,

๓.๒.๗ เหล่าทหารพลาธิการ เป็นเหล่าทหารสายยุทธบริการ ดำเนินงานเกี่ยวกับการผลิต จัดหา ส่งกำลัง 

ซ่อมบำรุงและการบริกาทหารพลาธิการ แบ่งเป็น 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 



๓๑ 

 

ทหารสรรพาวุธ

กองพล ร. ,ม.

จัดแบบยุทธ
บริการ

กอง สพบ.พล.๑ รอ.

กอง สพบ. พล.ร.๓

กอง สพบ. พล.ร.๔

กอง สพบ. พล.ร.๕

กอง สพบ. พล.ม.๑

กอง สพบ.  พล.ปตอ.

กอง สพบ. พล.ร.๖

จัดแบบพันธกิจ

พัน.ซบร.กรม สน.๒ (พล.ร.๒)

พัน.ซบร.กรม สน.๑๒ (พล.ม.๒ รอ.)

พัน.ซบร.กรม สน.พล.ร.๙

พัน.ซบร.กรม สน.พล.ร.๑๑

พัน.ซบร.กรม สน.พล.ร.๑๕

กองทัพภาค

บชร.๑ พัน.สพ.กระสุน ๒๑ บชร.๑

บชร.๒ พัน.สพ.กระสุน ๒๒ บชร.๒

บชร.๓ พัน.สพ.กระสุน ๒๓ บชร.๓

บชร.๔ พัน.สพ.กระสุน ๒๔ บชร.๔

กองทัพบก
พัน.สพ.ซบร.เขตหลัง

(กองพันสรรพาวุธ ซ่อมบ ารุงเขตหลัง) 

๓.๒.๘ เหล่าทหารสรรพาวุธ ภารกิจของหน่วยสรรพาวุธคือ การดำรงไว้ซึง่อำนาจการยิงและความคล่องแคล่ว

ในการเคล่ือนท่ี ของหน่วยทหารให้อยู่ในเกณฑ์สูงสุดท่ีจะเป็น  

ทหารสรรพาวุธ แบ่งเป็น  

   

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๓๒ 

 

ทหารสารวัตร

ส่วนกลาง สห.ทบ.

ก าลังรบ

พัน.สห.ทภ.

ทภ.๑ -พัน.สห.๑๒

ทภ.๒ -พัน.สห.๒๑

ทภ.๓ -พัน.สห.๓๑

ทภ.๔ -พัน.สห.๔๑

พัน.สห.สนาม

ร้อย.สห.สนาม๑ พัน.สห.๑๒ (พล.ร.๒ รอ.เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๒ พัน.สห.๑๒ (พล.ร.๙เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๓ พัน.สห.๑๒ (พล.๑ รอ.เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๔ พัน.สห.๑๒ (พล.ม.๒ รอ.เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๑ พัน.สห.๒๑ (พล.ร.๓ เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๒ พัน.สห.๒๑ (พล.ร.๖ เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๑ พัน.สห.๓๑ (พล.ร.๔ เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๒ พัน.สห.๓๑ (พล.ม.๑ เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๑ พัน.สห.๔๑ (พล.ร.๕ เดิม),

ร้อย.สห.สนาม๒ พัน.สห.๔๑ (พล.ร.๑๕ เดิม),

ส่วนภูมิภาค มทบ.

๓.๒.๙ เหล่าทหารสารวัตร มีหน้าท่ีในการรักษาระเบียบวินัย การจับกุมทหารท่ีกระทำความผิด การเรือนจำ 

การจราจรในกิจการทหาร การรักษาความปลอดภัย 

ทหารสารวัต จัดกำลังหน่วยขนาดกองพัน ขึ้นตรงต่อกองทัพภาคและมณฑลทหารบก 

▪ ทภ.๑ ได้แก่ พัน.สห.๑๒ 

▪ ทภ.๒ ได้แก่ พัน.สห.๒๑ 

▪ ทภ.๓ได้แก่ พัน.สห.๓๑ 

▪ ทภ.๔ ได้แก่ พัน.สห.๔๑ 

▪ มทบ.๑๑ ได้แก่ พัน.สห.๑๑  

มทบ. อื่นๆ จัดเป็นระดับกองร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

มทบ.

ทภ.๑

พัน.สห. ๑๑

ร้อย สห.มทบ.๑๓

ร้อย สห.มทบ.๑๔

ร้อย สห.มทบ.๑๕

ร้อย สห.มทบ.๑๖

ร้อย สห.มทบ.๑๗

ร้อย สห.มทบ.๑๘

ร้อย สห.มทบ.๑๙

ทภ.๒

ร้อย สห.มทบ.๒๒

ร้อย สห.มทบ.๒๓

ร้อย สห.มทบ.๒๔

ร้อย สห.มทบ.๒๕

ร้อย สห.มทบ.๒๖

ร้อย สห.มทบ.๒๗

ร้อย สห.มทบ.๒๘

ร้อย สห.มทบ.๒๙

ร้อย สห.มทบ.
๒๑๐

ทภ.๓

ร้อย สห.มทบ.๓๑

ร้อย สห.มทบ.๓๒

ร้อย สห.มทบ.๓๓

ร้อย สห.มทบ.๓๔

ร้อย สห.มทบ.๓๕

ร้อย สห.มทบ.๓๖

ร้อย สห.มทบ.๓๗

ร้อย สห.มทบ.๓๘

ร้อย สห.มทบ.
๓๑๐

ทภ.๔

ร้อย สห.มทบ.๔๒

ร้อย สห.มทบ.๔๓

ร้อย สห.มทบ.๔๔

ร้อย สห.มทบ.๔๕

ร้อย สห.มทบ.๔๖

ทหารสารวัตรในส่วนของมณฑลทหารบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

ทหารขนส่ง

กรมทหารขนส่ง

(ฝากการบังคับบัญชากับ ทบ.)

พัน.ขส.ที่ ๑

พัน.ขส.ที่ ๒

กองบัญชาการการช่วยรบ

บชร.๑ - กองร้อยทหารขนส่งรถยนต์บรรทุกเบา,

บชร.๒ - พัน.ขส.๒๒ บชร.๒,

บชร.๓ - พัน.ขส.๒๓ บชร.๓,

บชร.๔ - พัน.ขส.๒๔ บชร.๔

พล.ร. พัน.ขส. กรม สน. พล.ร.๙

พัน.ขส.ซบร.บ.ทบ.

(กองพันทหารขนส่งซ่อมบ ารุงเครื่องบินทหารบก)

๓.๒.๑๐ เหล่าทหารขนส่ง ภารกิจของกรมการขนส่งทหารบก คือ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน แนะนำ 

พัฒนาเกี่ยวกับการจัดหา การส่งกำลังบำรุงสายขนส่ง 

ทหารขนส่ง แบ่งเป็น 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๕ 

 

ทหารแผนที่

กองยีออเดซีและยีออฟิสิกส์ 

กองท าแผนที่ 

กองภูมิศาสตร์ 

กองเขตแดนระหว่างประเทศ 

ศูนย์ข้อมูลทางแผนที่ 

๓.๒.๑๑ เหล่าทหารแผนที่ มีหน้าท่ีในการสำรวจทางพื้นดินและทางอากาศ เพื่อจัดทำ ผลิตแผนท่ี และ

สารสนเทศทางแผนท่ี สำหรับการใช้ในการรักษาความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ 

ทหารแผนท่ี แบ่งเป็นกองต่างๆท่ี นักเรียนนายร้อยลงเข้ารับราชการได้ ดังต่อไปนี้ 

▪ กองยีออเดซีและยีออฟิสิกส์ มีหน้าท่ีในการสำรวจพิกัดหมุดหลักฐาน ตรวจสภาพ

แม่เหล็กและความส่ันสะเทอนพิภพ 

▪ กองทำแผนที่ มีหน้าท่ีสำรวจหาข้อมูลเพื่อการทำแผนท่ีบก จัดทำต้นร่างแผนท่ี

รวมทั้งตรวจ 

▪ กองภูมิศาสตร์ มีหน้าท่ีสำรวจสภาพภูมิศาสตร์ เพื่อจัดทำเอกสารและแผนท่ี

ภูมิศาสตร์ไว้ใช้ในราชการทหารและส่วนราชการอื่น ๆ 

▪ กองเขตแดนระหว่างประเทศ มีหน้าท่ีดำเนินการด้านเทคนิคเกี่ยวกับงานด้านเขต

แดนทางบกระหว่างประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน 

▪ ศูนย์ข้อมูลทางแผนที่ มีหน้าท่ีดำเนินการ รวบรวม ดำเนินการกรรมวิธี ปรับปรุง

บำรุงรักษาและการบริการข้อมูลทางแผนท่ี พัฒนาระบบงานฐานข้อมูลให้มีความ

ทันสมัยเหมาะสมกับการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

หน่วยบัญชาการสงคราม
พิเศษ

(นสศ.)

ศูนย์สงคราม
พิเศษ (ศสพ.)

พัน.รพศ.ศสพ.

พล.รพศ.๑

รพศ.๑
รพศ.๑ พัน.๑

รพศ.๑ พัน.๒

รพศ.๒

รพศ.๒ พัน.๑

รพศ.๒ พัน.๒

รพศ.๓ รอ.
พัน.จจ.รอ.

พัน.ปพ.รอ.

รพศ.๔

รพศ.๔ พัน.๑

รพศ.๔ พัน.๒

รพศ.๕

รพศ.๕ พัน.๑

รพศ.๕ พัน.๒

พัน.ปจว.

ส.พัน.๓๕

๓.๒.๑๒ หน่วยรบพิเศษ เป็นหน่วยทหาร ท่ีได้รับการฝึกมาอย่างดี สามารถปฏิบัติภารกิจพิเศษอย่างเช่น การ

ลาดตระเวนพิเศษ การสงครามนอกแบบ และการต่อต้านการก่อการร้ายเป็นต้น  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 



๓๗ 

 

๓.๓ การเลือกเหล่าที่ลงบรรจุรับราชการ และ การใช้ทุนการศึกษาของนักเรียนนายร้อยต่างประเทศ ใน

ปัจจุบัน มีบัญชีท่ีลงให้ นักเรียนนายร้อยต่างประเทศได้เลือกดังนี้ 

•  มีบัญชีหน่วยพร้อมเหล่า ให้ สามารถเลือกได้ ๖ เหล่าได้แก่ ราบ ม้า ปืน ช่าง ส่ือสาร ข่าว 

• นักเรียนนายร้อยท่ีจบจาก ประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย และเยอรมัน ให้      

ยศ.ทบ. ส่งตัวมาช่วยราชการ รร.จปร. เพื่อคัดเลือกเป็นนายทหารปกครอง ในกรณีท่ีไม่สามารถบรรจุ

ในตำแหน่งดังกล่าวได้ ให้บรรจุในหน่วยส่วนกำลังรบหรือสนับสนุนการรบ เป็นลำดับถัดมา 

• ประเทศอื่นๆนอกจากข้างต้น บรรจุรับราชการในหน่วยต่าง ๆ  ของ ทบ. เป็นเวลา ๓ ปี แล้วให้ปรับย้าย

ไปรับราชการท่ี รร.จปร. ในตำแหน่งนายทหารปกครอง กรม นนร.รอ.รร.จปร., อจ.สกศ.รร.จปร. และ 

สวท.รร.จปร. เป็นเวลา ๒ ปี จำนวนปีละไม่เกินร้อยละ๕๐ ท่ีสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

เมื่อรับราชการท่ี รร.จปร. ครบ ๒ ปี ให้ปรับย้ายไปรับราชการหน่วยเดิม หรือหน่วยที่ต้องการในหน่วย

ส่วนกำลังรบหรือสนับสนุนการรบ  



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

๔. แนวทางการรับราชการในกองทัพบก ระหว่าง ร้อยตรี ถึง พันตรี 

๔.๑ การครองยศของนายทหารสัญญาบัตรประเภทต่างๆ 

นายทหารสัญญาบัตรประเภทต่างๆ ระยะเวลา ที่ครองยศ (ร้อยตรี-ร้อยโท-ร้อยเอก) 

นป.เล่ือนฐานะ 

นนร. / ป.ตรี ๔ ปี 

นนร. / ป.ตรี ๕ ปี 

ป.ตรี ๖ ปี แพทย์, ทันตฯ, สัตวฯ 

ป.ตรี ๖ ปี มีใบประกอบฯ 

ป.ตรี๖ ปี เฉพาะทาง๓ ปี 

ป.โท ๖ ปี 

ป.เอก 

๓ปี ๔ปี ๔ปี 

๓ปี ๓ปี ๔ปี 

๒ปี ๓ปี ๔ปี 

๒ปี ๓ปี ๓ปี 

๒ปี ๒ปี ๓ปี 

๑ปี ๒ปี ๒ปี 

๒ปี ๓ปี ๓ปี 

๑ปี ๒ปี ๒ปี 

 

 

๔.๒ ตำแหน่ง ตามแนวทางรับราชการ (หน่วยในระดับกองพัน) 

 ๔.๒.๑ บรรจุในตำแหน่งอัตรา ร้อยโท หรือ ร้อยเอก  ในหน่วย/เหล่า ท่ีเลือกรับราชการ ปฏิบัติงาน

ตามตำแหน่ง เช่น ผู้บังคับหมวดปืนเล็ก (ร.)  ผู้ตรวจการณ์หน้า (ป.) ผู้บังคับหมวดกองร้อยทหารช่างสนาม (ช.) 

รอง ผบ.ชุด (รพศ.) เป็นต้น 

 ๔.๒.๒ ผู้บังคับกองร้อย มีหน้าท่ีบังคับบัญชาหน่วยทหารระดับกองร้อยหรือเทียบเท่า  

๔.๒.๓ นายทหารฝ่ายยุทธการและการฝึก จะต้องมีข้อพิจารณาพื้นฐานให้ผู้บังคับบัญชา ในการ

ดำเนินการให้ภารกิจของหน่วยบรรลุผลสำเร็จได้ภายในเวลาอันรวดเร็วที่สุด และใช้กำลังน้อยที่สุด เท่าท่ี

วัตถุประสงค์ของภารกิจและข้อจำกัดต่าง ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชากำหนดไว้จะอำนวยให้กระทำได้ 



๔๐ 

 

๔.๓ การปฏิบัติงาน 

๔.๓.๑ การปฏิบัติงานในหน่วยที่ต้ังปกติ  

๔.๓.๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วย ซึ่งแต่ละหน่วยตามเหล่ามีหน้าท่ี

เฉพาะตามการจัด อจย. หรือ อฉก. ท่ีกองทัพบกได้กำหนด 

๔.๓.๑.๒ การฝึก ตามคำสั่งการฝึกประจำปีกองทัพบก ประกอบด้วย การฝึกตาม

วงรอบ การฝึกพิเศษ การฝึกร่วม เช่น  

• การฝึกทหารใหม่ เพื่อฝึกให้ทหารใหม่ ได้รับการฝึกศึกษาในวิชาการทหาร

เบ้ืองต้นเป็นรายบุคคลให้มีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อนำไปใช้เป็นพื้นฐาน

ในการเข้ารับการฝึกศึกษาในหลักสูตรการฝึกของแต่ละเหล่าท่ีสูงขึ้นต่อไป 

• การฝึกภาคหมู่ตอนหมวด เพื่อเป็นการฝึกทหาร ให้ได้เรียนรู้ถึงการปฏิบัติ

หน้าท่ีในระดับเล็ก ไม่เกินระดับหมวด ให้ได้คุ้นชินกับสภาพภูมิประเทศ ใน

การสร้างเสริมความเป็นทหารอาชีพต่อไป 

• การฝึกภาคกองร้อย เป็นการฝึกขึ้นสูงต่อจาก ระดับหมู่ ตอนหมวด โดย

เน้นไปท่ีระดับการประสานงานระหว่างกองร้อย เพื่อให้ทหารได้คุ้นชินและ

มีประสบการณ์ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 

• การฝึกภาคกองพัน  มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความพร้อมรบและขีด

ความสามารถขององค์บุคคลและยุทธวิธีระดับกองพัน 

• การฝึกคอบร้าโกลด์ เป็นการฝึกร่วมผสมทางทหารท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดใน

ภ ูม ิภาคเอเช ียตะว ันออกเฉ ียงใต้  ซ ึ ่ งกองท ัพไทย และกองกำลั ง

สหรัฐอเมริกา ภาคพื้นอินโดแปซิฟิก ร่วมกันเป็นเจ้าภาพจัดการฝึกใน

ประเทศไทยเป็นประจำทุกปี 

• การฝึก RDF (Rapid Deployment Force) เป็นการฝึกในส่วนของ

กองพันพร้อมรบเคล่ือนเร็วของกองทัพบก ใหห้น่วยมีขีดความสามารถใน

ปฏิบัติการทางทหาร สอดรับกับสภาพการณ์ทางทหารในสมัยปัจจุบัน 

ด้วยการประกอบกำลังให้มีหน่วยสนับสนุนที ่ทำให้เกิดความพร้อม

สมบูรณ์ในตัว สามารถปฏิบัติภารกิจในลักษณะที ่มีความประสาน



๔๑ 

 

สอดคล้องกันอย่างสมบูรณ์และทันสมัยในทุกระบบ มีความคล่องแคล่วใน

การเคล่ือนท่ีสูง 

• การฝึกร่วม เช่น การฝึกร่วมระหว่างหน่วย หรือ ระหว่างเหล่า เพื่อให้

เกิดการประสานการรบอย่างเข้าใจและถูกต้อง 

 

๔.๓.๒ การปฏิบัติงานราชการสนาม  

 ๔.๓.๒.๑การปฏิบัติราชการสนามภายในประเทศ เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ 

ท่ีหน่วยได้รับนอกเหนือจาก ภารกิจหลักของหน่วยนั้นๆ เช่น หน่วยที่ได้รับมอบภารกิจ ในการป้องกัน

ประเทศตามแนวชายแดน ซึ่งจะไปอยู่ในรูปแบบกองกำลัง ในการปฏิบัติหน้าท่ีในสนาม การออกสนาม

จะได้รับสิทธิวันทวีคูณ และสำหรับการออกสนามในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จะได้รับ เบ้ียเล้ียง 

ค่าเส่ียงภัย และ เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

 ๔.๓.๒.๒ การปฏิบัติราชการสนามภายนอกประเทศ ได้แก่ภารกิจการรักษา

สันติภาพ UN เป็นต้น ซึ่งจะมีการคิดเบ้ียเล้ียง ค่าเส่ียงภัย และ เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

 

๔.๓.๓ การปฏิบัติงานพิเศษ เช่น รับผิดชอบงานโครงการพระราชดำริ งานโครงการหน่วยทหารพันธุ์

ดี กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

 

  

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

๔.๔ การศึกษาตามแนวทางรับราชการ 

• ปฐมนิเทศนายทหารใหม่ มีหลักมุ่งหมายในการเตรียม ความรู้ ทักษะในเหล่าต่างๆ ของนายทหาร

ใหม่ เพื่อพร้อมสำหรับปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้บังคับหมวดในเหล่านั้นๆ  

• หลักสูตรชั้นนายร้อย เพื่อเสริมความรู้ในระดับการเป็น ผู้บังคับกองร้อย เมื่อจบหลักสูตรช้ันนาย

ร้อย ผู้เรียนจะเล่ือนเป็นอัตราร้อยเอก 

• หลักสูตรชั้นนายพัน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เตรียมเป็นทหารช้ันนายพัน เมื่อจบหลักสูตร ผู้เรียนจะ  

เล่ือนเป็นอัตราพันตรี คุณสมบัติ คือ ผู้ท่ีจบหลักสูตรช้ันนายร้อย 

• หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหาร (รร.สธ.ทบ. รร.สธ.ทร. รร.สธ.ทอ. รร.สธ.ร่วม) เพื่อผลิต

ผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอำนวยการระดับกรมผสมขึ ้นไป เช่น คุณสมบัติ รร.สธ.ทบ. คือ เป็น

นายทหารบกสัญญาบัตรชาย ท่ีมีเวลารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรครบ ๙ ปี นับตาม

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร มีอายุไม่เกิน ๔๐ ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จบหลักสูตร

ช้ันนายพัน ฯลฯ (ท้ังนี้ให้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในแต่ละปี) 

• หลักสูตรวิทยาลัยการทัพ (วสท. วทบ. วทร. วทอ.) ให้การศึกษาแก่นายทหารสัญญาบัตรที่ได้

เลือกแล้วในหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาให้เป็นผู้นำในระดับยุทธศาสตร์  และฝ่ายอำนวยการชั้นสูง ใน

กองทัพบกและกระทรวงกลาโหม คุณสมบัติ คือ  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า

ขึ้นไป และสำเร็จหลักสูตรหลักประจำจาก รร.สธ.ทบ. มียศ พ.อ. หรือเทียบเท่าอายุไม่เกิน ๕๓ ปี  

(ท้ังนี้ให้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในแต่ละปี) 

• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) มีหน้าท่ีประศาสน์วิทยาการช้ันสูงท่ีเกี่ยวข้องใน

การป้องกันราชอาณาจักร ให้แก่ข้าราชการชั้นผู ้ใหญ่ฝ่ายทหารและฝ่ายพลเรือน พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งผู้บริหารจากภาคเอกชน และภาคการเมือง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่อง

ยุทธศาสตร์ชาติ คุณสมบัติ คือ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอัตราชั้นยศพันเอกพิเศษเป็น

ต้นไป ซึ่งเป็นวิทยาลัยท่ีเปิดให้แก่ นายทหาร ท้ัง ๓ เหล่า รวมถึง ตำรวจ นักการเมือง ข้าราชการ

ระดับสูง ตุลาการ อัยการ นักธุรกิจ ฯลฯ (ท้ังนี้ให้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในแต่ละปี) 

  

 

 



๔๓ 

 

๔.๕ ทุนต่างประเทศ 

• โรงเรียนนายร้อยต่างประเทศ ได้แก่ สหราชอาณาจักร และ สิงค์โปร์ 

  คัดเลือกเมื่อ นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ ๕ ท่ีกำลังจะจบการศึกษา โดยมีคะแนนจาก ๔ ส่วน

สำคัญได้แก่ คะแนนวิชาเรียนรวม คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ คะแนน

ทดสอบร่างกาย และการตรวจร่างกาย โดย รร.นายร้อยทหารบกอังกฤษ จะไม่จำกัดเหล่า ส่วนโรงเรียนนาย

ร้อยสิงค์โปร์ จะจำกัดเหล่า เป็น เหล่าช่าง และ เหล่าราบ สลับกันในแต่ละปี 

• ชั้นนายร้อย ชั้นนายพนั ต่างประเทศ  

  หากสำเร็จการศึกษาหลักสูตรช้ันนายพัน และช้ันนายร้อย สามารถชิงทุนไป เข้ารับการฝึกต่อ

ได้ตาม โรงเรียนสายวิทยาการในแต่ละเหล่า เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย สิงค์โปร อินโดนีเซีย 

จะต้องผ่านการสอบ ALCPT ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๐ 

• เพิ่มเติม 

▪ ทุนจาก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลังจากจบ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

▪ ทุนจาก วิทยาลัยการทัพ และวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

๔.๖ การกลับมาใช้ทุนเป็นอาจารย์โรงเรียนนายร้อย และการลาศึกษา 

 ๔.๖.๑ อาจารย์โรงเรียนนายร้อย เมื่อนักเรียนนายร้อยต่างประเทศ ที่ได้รับการส่งไปศึกษาโดยใช้

เวลาราชการเต็มวันตามโครงการส่งศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาต้องรับราชการชดใช้ในกองทัพบก โดยสามารถ

เป็น อาจารย์ส่วนวิชาทหาร หรือ อาจารย์ส่วนการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาท่ีไปศึกษา

แต่ต้องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และอย่างมากไม่เกิน ๑๐ ปี นับแต่วันท่ีมาปฏิบัติราชการภายหลังสำเร็จการศึกษา 

๔.๖.๒ การลาศึกษา อ้างถึงระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษา และการส่ง

ข้าราชการไปศึกษาในสถานศึกษาภายในประเทศ นอกสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

• การลาไปศึกษาโดยใช้เวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา 

▪ เป็นข้าราชการประจำการ และได้ร ับราชการในกระทรวงกลาโหม นับถึงวันเบิด

การศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่ผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร ตาม

ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยโรงเรียนทหาร จะมีเวลารับราชการในตำแหน่ง

ประจำการน้อยกว่า ๒ ปี ก็ได้ แต่เมื่อนับเวลาการศึกษาในโรงเรียนทหารนั้น รวมกับ

เวลารับราชการในตำแหน่งประจำการแล้ว จะต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีบางส่วน เป็น

การลาไปศึกษาโดยใช้เวลาราชการบางส่วน เพื ่อการศึกษา เป็นข้าราชการหรือ

ลูกจ้างประจำ ท่ีมีอายุราชการนับถึงวันเปิดการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

• การลาไปศึกษาโดยใช้เวลาบางส่วน เพื่อการศึกษา 

▪ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ท่ีมีอายุรับราชการนับถึงวันเปิดการศึกษา ไม่น้อยกว่า 

๓ ปี 

• การลาไปศึกษาโดยใช้เวลานอกเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา 

▪ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ไม่จำกัดอายุราชการ 

▪ มีความประพฤติเรียบร้อย 

▪ มีพื้นฐานความรู้เติมอันเป็นรากฐานท่ีจะศึกษาตลอดไปจนสำเร็จการศึกษา 

 

 

 



๔๕ 

 

แบ่งตามเหล่า ได้แก่

• ทหารราบ ๕ ต าแหน่ง

• ทหารม้า ๑ ต าแหน่ง
• ทหารปืนใหญ่ ๒ ต าแหน่ง
• ทหารขนส่ง ๑ ต าแหน่ง
• ทหารช่าง ๑ ต าแหน่ง

คัดเลือก สอบจาก

นนร.ชั้นปีที่ ๕

ท างานที่หน่วย
๑ ปี ๑๐ เดือน

เข้ารับการศึกษาหลักสูตรศิษย์
การบินทหารบก โรงเรียนการบิน

ทหารบก ๑ ปี

ขส.ทบ. กกบ.ศคย.ทบ.

กรมบิน

พัน.บ.๑

พัน.บ.๒

พัน.บ.๓

พัน.บ.๙

พัน.บ.๒๑

พัน.บ.๔๑

๔.๗ เส้นทางการเป็นนักบินทหารบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*หมายเหตุ นักเรียนนายร้อยต่างประเทศ สามารถสอบเข้าเป็น ศิษย์การบินโดยใช้เงื่อนไขเดียวกับ กำลังพล

ท่ัวไปได้โดยรับราชการเกินกว่า ๑ปี โดยเปิดรับสมัคร เดือน มิถุนายน ของทุกปี 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

๔.๘ การลาออก/เปลี่ยนเหล่า  

๔.๘.๑ การลาออก อ้างถึงระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการลา พ.ศ. ๒๕๕๖  

             ข้าราชการทหารสังกัดกองทัพบก ผู้ใดมีความประสงค์ขอลาออกจากราชการเสนอใบลาออก

จากราชการ ตามแบบใบลาออกท้ายระเบียบนี้ การพิจารณ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บัญชาการทหารบกที่จะ

พิจารณาให้ข้าราชการช้ันสัญญาบัตรและข้าราชการต่ำกว่าช้ันสัญญาบัตร ออกจากราชการได้ตามความจำเป็น 

มิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หน่วยต่างๆ เมื่อได้รับรายงานการลาออกจากประจ าการของผู้หนึ่งผู้ใดแล้ว 

ให้เขียนรายงานให้ชัดเจนตามรายละเอียดดังนี้ 

• สมควรจะให้ข้าราชการผู้นั้นลาออกจากประจำการได้ต้ังแต่เมื่อใด (หากผู้ขอลาออกกำหนดวันลาออกมา

กระช้ันชิด) 

• ผู้ขอลาออกมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด หรือบำเหน็จ บำนาญ อย่างใดหรือไม่ 

• เมื่อออกจากประจำการแล้ว จะไปขอรับเงินรายเดือนตามหมายเลขอักษร ค. ท่ีสังกัดจังหวัดทหารบกใด 

(ปลดพ้นราชการสังกัดกองทัพบก) 

• หากไม่เป็นการลาออกโดยกระช้ันชิดเกินไปควรกำหนดวันลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน 

• ผู้ขอลาออกจากประจำการมีพันธะส่ิงใดกับทางราชการบ้างหรือไม่ เช่น บรรดาหนี้สิน ระยะเวลาการ

ชดใช้เงื่อนไขจะต้องรับราชการตามสัญญา และข้อผูกพันอื่นๆ (ถ้ามี) พร้อมกับสรุปข้อคิดเห็นในรายท่ี

ปรากฏข้อผูกพัน 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

๔.๘.๒ คุณสมบัติของนายทหารสัญญาบัตรที่จะให้เปลี่ยนเหล่า อ้างถงึ หลักเกณฑ์ ขออนุมัติ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเปล่ียนเหล่านายทหารสัญญาบัตร กห ๐๔๐๑/๑๓๗๒ วันท่ี ๒๖ พ.ค. ๓๘ 

• ไม่เคยเปล่ียนเหล่ามาก่อน 

• มีเวลารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และไม่

มากกว่า ๕ ปี มียศไม่เกิน ร.อ. หากมียศ พ.ต. ต้องเป็นผู้ท่ีเมื่อบรรจุเข้า 

• รับราชการมีคุณวุฒิต้ังแต่ปริญญาโทหรือเทียนเท่าขึ้นไป ซึ่งกำหนดเวลารับ

ราชการในยศ ร.ต. ถึง ร.อ. ไว้รวมตั้งแต่ ๔ ปี และน้อยกว่า 

• มีคุณวุฒิเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งและเหล่าใหม่ 

• สำเร็จการศึกษาหลักสูตรช้ันนายร้อยของเหล่าใหม่  

 

๕.แนวทางการรับราชการในกองทัพบก ต้ังแต่ ก่อนเรียน เสธฯ ถึง เกษียณ 

๕.๑ หลักเกณฑ์การเป็น นักเรียนเสนาธิการทหารบก 

เป็นนายทหารบกสัญญาบัตรชาย ที่มีเวลารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรครบ ๙ ปี นับตาม

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร มีอายุไม่เกิน ๔๐ ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จบหลักสูตรชั้นนายพัน 

ฯลฯ (ทั้งนี้ให้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในแต่ละปี) นายทหารที่จบจาก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก แล้ว  

สามารถท่ีจะทำงานในตำแหน่ง  หัวหน้าแผนก  ผู้บังคับกองพัน  หรือ  ผู้บังคับหน่วยอื่น ๆ ได้ จะเน้นไปท่ีการ

สัมมนา  วางแผนเป็นกลุ่ม  วิชาการทหาร  การเมือง  การปกครอง  ในระดับที่สูงขึ้นมาจากยศนายร้อย  เมื่อ

จบการศึกษาจะต้องเลือกลงรับราชการตำแหน่งใหม่ ตามลำดับผลการศึกษา 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

๕.๒ การรับราชการหลังจบจาก โรงเรียนเสนาธกิารทหารบก 

• ฝ่ายอำนวยการ หรือ ฝ่ายเสนาธิการ เป็น นายทหารผู้ปฏิบัติและประสานงาน 

ระหว่างผู้บังคับบัญชากับหน่วยทหาร ทำหน้าท่ีรายงานเหตุการณ์ต่าง ๆ ท้ังฝ่ายตนและฝ่ายข้าศึกโดยรอบคอบ 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาตกลงใจได้อย่างรอบคอบ  และทำหน้าท่ีถ่ายทอดคำส่ังตามท่ีผู้บังคับบัญชาตกลงใจนั้นไป

ถึงหน่วยทหารทันเวลาและผู้รับเข้าใจแจ่มแจ้ง  ตลอดจนช่วยผู้บังคับบัญชากำกับดูแลหน่วยทหารให้เป็นไป

ตามคำส่ังท่ีตกลงใจ 

• อาจารย์ เป็นนายทหารทำหน้าท่ี เป็นอาจารย์ตามหน่วยการศึกษา 

ได้แก่ รร.จปร. รร.เสธฯ หรือ หน่วยวิทยาการเช่น ศร. ศม. ศป. เป็นต้น 

• ผู้บังคับหน่วย คือ ผู้มีอำนาจปกครองควบคุมดูแลและส่ังการให้เป็นไปตามอำนาจ 

หน้าท่ีของหน่วย ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานราชการ หรือ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ผู้

บังคับกองพันทหารราบ ผู้บังคับการกรม ผู้อำนวยการ ผู้บัญชาการ เป็นต้น 

   

๕.๓ การเรยีน วทบ. และ วปอ. 

• วิทยาลัยการทัพบก  

ได้ถือกำเนิดเมื่อ วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๐๐ โดยอาศัยหลักสูตร วิทยาลัยการทัพบก ของสหรัฐฯ (US 

Army War College) เป็นแนวทาง และได้มีการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร ให้ทันสมัย เหมาะสม และ

สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ หรือ ความต้องการ ของกองทัพบก มาโดยลำดับ ปัจจุบัน วิทยาลัยการทัพบก มี

ภารกิจท่ีได้รับมอบจากกองทัพบก ดังนี้คือ ให้การฝึก และศึกษา แก่นายทหารสัญญาบัตร ของกองทัพบก นอก

กองทัพบก และบุคคลพลเรือน ทั้งทางยุทธศาสตร์ ยุทธวิธี การช่วยรบ และการบริหารในระดับกองทหาร

ขนาดใหญ่ขึ้นไป ตลอดจนกิจการของกระทรวง ทบวง กรม และเหล่าทัพต่างๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชา และฝ่ายอำนวยการระดับสูงได้ ร่วมมือในการค้าคว้า พัฒนา ตามโครงการพัฒนาหลักนิยมของ

หน่วยระดับกองทหารขนาดใหญ่ขึ้นไป โดยมีผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพบก เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 



๔๙ 

 

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  

          ว่าด้วย วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศพ.ศ.๒๕๔๗ และ แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ "ประศาสน์วิทยาการและวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันราชอาณาจักรให้แก่ข้าราชการ

ทหาร ข้าราชการพลเรือน พนักงานองค์การของรัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งเอกชน และนักการเมือง เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจในความรับผิดชอบร่วมกันเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ และเพื่อประโยชน์ในการกำหนด

นโยบาย การวางแผน และการอำนวยการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ" เพื่อบรรลุผลตามหน้าที่ท่ี

กำหนดไว้ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรฯ โดยอนุมัติของสภาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร จึงกำหนด

โครงการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ไว้เป็นหลักในการดำเนินการจัดการศึกษา สำหรับ

นักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรฯหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) หลักสูตรการป้องกัน

ราชอาณาจักร (วปอ.) แบ่งการศึกษา ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา คือ ภาคการปฐมนิเทศ และ  ภาคการศึกษา

หลัก 

 

๕.๔ การเกษียณ  

๕.๔.๑ การเตรียมตัวของข้าราชการทหารก่อนเกษียณ 

• การตรวจสอบประวัติรับราชการก่อนเกษียณอายุราชการ 

เจ้าของประวัติต้องตรวจสอบประวัติก่อนเกษียณอายุ ๓ ปี หรือ อย่างน้อย ๑ ครั้ง ในปีท่ีเกษียณอายุ

โดยตรวจสอบการทึกข้อมูลในสมุดประวัติรับราชการของตนเองทุกรายการอย่างละเอียดให้ถูกต้องตรงกัน

ตลอดจนรวบรวมเอกสารหลักฐานสำคัญต่าง ๑ ไว้ในสมุดประวัติให้ครบถ้วนก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ

เพื่อให้การดำเนินการในเรื่องขอรับบำเหน็จ บำนาญ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่พึ่งได้รับจากทางราชการ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ได้รับสิทธิประโยชน์รวดเร็ว 

 

 

 

 



๕๐ 

 

• เอกสารหลักฐานสำคัญในสมุดประวัติรับราชการ มีดังนี้ 

(๑) สำเนาคำสั่งบรรจุเข้ารับราชการ 

(๒) หนังสือรับรองตอนเป็นข้าราชการพลเรือน กรณีโอนมาจากนอก กห. (ถ้ามี) 

(๓) สำเนาทะเบียนกองประจำการ เช่น ส.ด.๓ หรือ ส.ด.๘ (ทหารชาย) 

(๔) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบันของเจ้าของประวัติ และทายาท (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร) 

(๕)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลของเจ้าของประวัติ หรือทายาท (บิดา, มารดา, คู่สมรสและบุตร) 

(๖) สำเนาใบสำคัญการสมรสของเจ้าของประวัติ 

(๗) สำเนาใบสำคัญการสมรสของบิดา มารดา ถ้าสมรสกอ่น ๑ ต.ค.๗๘ ให้ใช้สำเนาทะเบียนบ้านของ 

บุตรที่เกิดก่อน ๑ ต.ค.๗๘ 

(๘) สำเนาสูติบัตร, สำเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสำเนาทะเบียนรับบุตรบุญธรรม 

(๙) สำเนาใบสำคัญการหย่าของเจ้าของประวัติ, บิดา, มารดา และบุตร (ถ้ามี) 

(๑๐) บัญชีรับรองเวลาราชการทวีคูณ ต้องแยกรับรองเปน็รายบุคคลใช้ฉบับจริง 

(๑๑) สำเนาคำสั่งฯ ให้รับ หรืองดรับ เงินเพ่ิมพิเศษต่าง ๆ เช่น พ.ส.ร., พ.ป.อ, พ.น.บ., พ.ต.ร, พ.ท.ล. 

และ พ.ป.อ.ส. เป็นต้น 

(๑๒) สำเนาทะเบียนคนตาย หรือสำเนามรษัตร ของทายาท (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร) 

(๑๓) สำเนาหนังสือการตอบรับเข้าเป็นสมาชิกฌาปนกิจ (ถ้ามี) 

(๑๔) หนังสือรับรองการเป็นทายาทของเจ้าของประวัติ 

(๑๕) หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ 

(๑๖) หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด  

(๑๗) หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินสินไหมทดแทน 

 

 



๕๑ 

 

๕.๔.๒ ข้อเปรียบเทียบการเลือกรับเงินบำเหน็จ หรือเงินบำนาญ 

๕.๔.๒.๑ กรณีเลือกรับบำเหน็จ 

• ได้รับเงินเป็นก้อน สามารถนำไปลงทุนประกอบอาชีพส่วนตัวหรือฝากธนาคารเพื่อ

รับดอกเบ้ีย 

• ได้รับเงินเต็มตามจำนวนเวลาราชการท่ีมีอยู่ เช่น มีเวลาราชการ ๕๕ ปี ก็จะได้รับ

เงิน ๕๕ เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

• ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียนบุตร และเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

• เมื่อเสียชีวิต ทายาทไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ และเงินบำเหน็จตกทอด 

๕.๔.๒.๒ กรณีเลือกรับบำนาญ 

• มีรายได้ท่ีแน่นอนเป็นรายเดือนทุกเดือน 

• การคำนวณเงินบำนาญ ถึงแม้จะมีเวลาราชการมากกว่า ๕๐ ปี แต่จะถูกจำกัดไว้ไม่

เกิน ๕๐ ปี (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) 

• มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียนบุตร และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การรักษาพยาบาล 

• มีสิทธิได้รับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) เมื่อมีการปรับบัญชีเงินเดือน

ข้าราชการทหาร 

• เมื่อกระทำความผิดถึงต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาโทษจำคุก เว้นแต่ความผิดใน

ลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือเป็นบุคคลล้มละลาย

ทุจริต ตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลายจะหมดสิทธิการได้รับบำนาญ เงินช่วยพิเศษ 

และเงินบำเหน็จตกทอด ต้ังแต่วันท่ีมีคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

• เมื่อเสียชีวิต ทายาทมีสิทธิได้รับเงิน ดังนี้ 

(๑) เงินบำนาญค้างจ่าย 

(๒) เงินช่วยพิเศษ (๓ เท่าของเงินบำนาญ รวมเงิน ช.ค.บ.) 

(๓) เงินบำเหน็จตกทอด (๓๐ เท่าของเงินบำนาญ รวมเงิน ช.ค.บ.) 



๕๒ 

 

๖.ปัจจัยการพิจารณาในการเลือกรับราชการ 

๖.๑ ตำแหน่ง และการเติบโตทางราชการ 

ข้าราชการทหารแต่ละนาย มีเหล่าที่แตกต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อลักษณะงาน และตำแหน่งในการเติบโต

ทางราชการว่าจะเป็นไปในแนวทางใด เช่น หน่วยดำเนินกลยุทธ เช่น เหล่าทหารราบ จะมีการแบ่งตำแหน่ง

หน้าที่อย่างชัดเจนในการบังคับบัญชา ที่เราทราบกันคือ ผู ้บังคับหมวด ผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับกองพัน  

ตามลำดับ  สำหรับหน่วย ท่ีมีการดำเนินกลยุทธนอกแบบ เช่น รบพิเศษ ซึ่งบังคับบัญชา หน่วยทหารขนาดเล็ก

กว่าทหารราบ เพื่อความคล่องตัว  จะอยู่ในรูปแบบของ ผู้บังคับชุด เป็นต้น ฉะนั้น นักเรียนนายร้อย จึงต้อง

ศึกษา ลักษณะในแต่ละเหล่าให้ดี อาจดูจากความถนัด หรือ ความชอบ เป็นต้น 

๖.๒ ภารกิจหลัก และภารกิจเสริมของหน่วย 

  ทหารแต่ละหน่วย แม้แต่เหล่าเดียวกัน ก็มีการแบ่งมอบภารกิจหลักและเสริม ท่ีต่างกัน จะยกตัวอย่าง

เช่น ทหารม้า แบ่งเป็น ทหารม้าลาดตระเวน ทำหน้าลาดตระเวน, ระวังป้องกันและ เป็นหน่วยออมกำลังให้กับ

หน่วยเหนือหรือหน่วยท่ีไปขึ้นสมทบ  ทหารม้ารถถัง มีอำนาจการยิงท่ีรุนแรง, ความคล่องแคล่วในการเคล่ือนท่ี 

มีเกราะกำบัง, มีอำนาจทำลายและข่มขวัญ เข้าทำการรบด้วยรถถังท่ีมีอำนาจสูงสุดทำให้กำลังรบข้าศึกพ่ายแพ้

ไป ทหารม้ายานเกราะ มีภารกิจคือเขา้ประชิดข้าศึกด้วยการยิงและการด าเนินกลยุทธ์เพื่อทาลายหรือจับเป็น

เชลย ทาลายการเข้าตีของข้าศึกด้วยการยิงการรบประชิดและการตีโต้ตอบ ทหารช่าง แบ่งเป็น ทหารช่างสนาม 

มีภารกิจในการสนับสนุน กองพลดำเนินกลยุทธ ทหารช่างก่อสร้าง มีหน้าท่ีในการดำเนินงานก่อสร้างขนาดใหญ่

เป็นต้น 

๖.๓ วัฒนธรรมหน่วย 

เป็นพฤติกรรมหรือส่ิงท่ีทหารในหน่วยร่วมกันาร้าง เพื่อนำไปสู่ความเจริญงอกงามของหน่วย เพื่อ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียว และความยั่งยืนของหนว่ย เป็นส่ิงท่ีแต่ละหน่วยปฏิบัติและทำ

ตามกันมา ซึ่งนักเรียนนายร้อย เมื่อจบไปลงบรรจุ จะต้องศึกษาวัฒนธรรม และปรับตัวให้เข้ากับหน่วยนั้นๆ 

เพราะภายในหน่วย มีบุคคลากรหลายประเภทท่ีเราจะต้องไปทำงานร่วมกัน 

 

 



๕๓ 

 

๖.๔ ครอบครัว 

    เป็นปัจจัยท่ีสำคัญ ในการพิจารณา ของนักเรียนนายร้อย เพื่อดูแล เกื้อหนุน ครอบครัว ได้แก่ พ่อ แม่ 

พี่ น้อง ปู่ ย่า ตา ยาย หรือ แม้แต่ คู่สมรส และบุตร ในภายในภาคหน้า 

๖.๕ ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ 

ปัจจัยทางภูมิศาสตร์เป็นเรื่อง ของความสะดวก ความชำนาญ ในการเดินทาง อาจแบ่งตาม กองทัพ

ภาค ได้แก่ กองทัพภาคท่ี ๑ คือ ภาคกลาง, กองทัพภาคท่ี ๒ คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, กองทัพภาคท่ี ๓ 

คือ ภาคเหนือ และ กองทัพภาคที่ ๔ คือ ภาคใต้ เป็นต้น ปัจจัยภูมิลำเนาของนักเรียนนายร้อย จึงมีผลอย่าง

มาก เพราะ นักเรียนนายร้อย เติบโตและมีความชำนาญในพื้นท่ีต่างกัน 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

เอกสารอ้างอิง 
 

เอกสาร QR Code 

๑.การจัดและการดำเนินงานของกองทัพบก 
 

 
๒.คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรหลักประจำ รร.สธ.ทบ. ชุดที่ ๙๘ 
 

 
๓.คุณสมบัติผู้สมัครหลักสูตร วปอ.รุ่นที่ ๖๔ 
 

 
๔.คู่มือการขอรับบำเหน็จ บำนาญใหแ้ก่กำลังพลเกษียณอายุราชการ ปี ๖๐ 
 

 
๕.รส.๑ กองทัพบก 
 

 
๖.ระเบียบกองทัพบก ว่าด้วย โรงเรียนเสนาธิการทหารบก พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 
๗.ระเบียบกองทัพบก ว่าด้วย หลักสูตรหลักประจำ วทบ. 
 

 
๘.ระเบียบการแต่งต้ังและเลื่อนยศ 
 

 
๙.ระเบียบการลากองทัพบก 
 

 



๕๕ 

 

๑๐.ระเบียบลาศึกษา 
 

 
๑๑.ระบบการป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบกไทย 
 

 
๑๒.หนังสือ กพ.ทบ. เรือ่ง ขออนุมัติแนวทางและขั้นตอนการบรรจุ นนร. ที่ได้รับทุน 
ทบ. ไปศึกษา ณ สถาบันทางทหารในต่างประเทศ 
 

 
 
๑๓.หนังสือ กพ.ทบ. เรือ่งขออนุมัดิปรับปรุงหลักเกณฑ์การเปลี่ยนเหล่านายทหาร
สัญญาบัตร 
  

 
๑๔.อนุมัติตัวบุคคล และแนวทางการบรรจุ นนร. ปี ๖๕ 

 
 
๑๕ ขออนุมัติหลักเกณฑ์และรายวิชาสำหรับคิดคะแนนในการเลือกเหลา่และตำแหน่ง
บรรจุของ นนร. 

 

 
๑๕ ขออนุมัติหลักเกณฑ์และรายวิชาสำหรับคิดคะแนนในการเลือกเหลา่และตำแหน่ง
บรรจุของ นนร. 

 

 
๑๖ อนุมัติตัวบุคคล และแนวทางการบรรจุ นนร. ปี 65 

 

 
๑๗ จัดระเบียบราชการและบริหารงานในพระองค ์

 



๕๖ 

 

 
๑๘ ระเบียบบริหารราชการในพระองค ์

 

 
๑๙ พรบ จัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม ๒๕๕๑ 

 

 
๒๐ ตำรากองทัพบกและเหลา่ทหาร ๖๕ (ฉบับสมบูรณ์) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

บรรณานุกรม 
 
กรมนักเรียนนายร้อย รักษาพระองค์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า. (๒๕๖๔).  
       คู่มือนักเรียนนายร้อย พ.ศ.๒๕๖๔. กรุงเทพฯ: หจก.อรุณการพิมพ์. 
 
 



แบบฟอร์มท่ี ๑ การจำแนกองค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ/จังหวัด (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ : กปศ.สวท.รร.จปร. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด (KPI)  
ตามคำรับรอง 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

การเสริมสร้างศักยภาพและ
ความพร้อมของกองทัพเพื่อ

ป้องกันประเทศ 

การเตรียมนักเรียนนายร้อยให้
มีความพร้อมในการรับราชการ 

  คู่มือการเลือกรับราชการของ นนร.  

องค์ความรู้ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนการจัดการความรู้ 
แผนท่ี ๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของกองทัพเพื่อป้องกนัประเทศ 
องค์ความรู้ท่ีจำเป็น : คู่มือการเลือกรับราชการของ นนร. 
เหตุผลท่ีเลือกองค์ความรู้ : - เพื่อให้นักเรียนนายร้อย ได้มีคู่มือ สำหรับการรับราชการ และวางแผนชีวิตรับราชการของตนเองต่อไป 

เมื่อนักเรียนนายร้อยเข้าใจและมีความรู้ท่ีถูกต้อง ก็จะช่วยให้สามารถเตรียมตัวและพร้อมสำหรับการ
ออกไปรับใช้ประเทศชาติต่อไป 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายท่ีเลือกใช้วัดการทำ KM : ร้อยละความสำเร็จในการเตรียมกองกำลังทางบก เพื่อเผชิญภัย
คุกคามทางทหารตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของการดำเนินการท้ังหมด 

 
ผู้ทบทวน 

 
พ.อ.                                                                              ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
 
 

 
ผู้อนุมัติ 

 
พ.อ.                                                                              ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ  (CEO) 
 
 

(                             ) 

         (ภาคภูมิ รุจิเสนีย์) 



แบบฟอร์มท่ี ๒ แผนการจัดการความรู้ (KM Action) 

ชื่อส่วนราชการ กปศ..สวท.รร.จปร. หน้าท่ี   ๑ /๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของกองทัพเพื่อป้องกันประเทศ 

องค์ความรู้ที่จำเป็น (K) : คู่มือการเลือกรับราชการของ นนร.  

ตัวชี้วัดตามคำรับรอง (KPI) : ร้อยละความสำเร็จในการเตรียมกองกำลังทางบก เพื่อเผชิญภัยคุกคามทางทหารตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของการดำเนินการท้ังหมด 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๑ การบ่งช้ีความรู้ 

๑.๑ ศึกษาหลักการในการผลิตนักเรียนนายร้อย 

๑.๒ จัดการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ
ระดมสมอง 

 

 

ม.ค. ๖๕ 

 

จำนวนสมาชิก

ของ KM TEAM 

๓ คน KM team  เอกสาร กปศ.สวท.ฯ ๑,๒,๓ 

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ 

๒.๑ รวบรวมข้อมูลเอกสารตำราท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๒ ออกแบบและกำหนดแนวทางการวิเคราะห์

ข้อมูล 

 

 

 

ก.พ.-มี.ค ๖๕ 

 

จำนวน

แหล่งข้อมูล 

๒ แหล่ง แหล่งข้อมูล ๒ แหล่ง 

๑. หอสมุด รร.จปร. 
๒. อินเตอร์เน็ต 

การจัดเก็บความรู้และ

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศใน

รูปของเอกสาร 

กปศ.สวท.ฯ ๑,๒,๓,๔ 



ชื่อส่วนราชการ กปศ.สวท.รร.จปร. หน้าท่ี   ๒ /๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของกองทัพเพื่อป้องกันประเทศ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K) คู่มือการเลือกรับราชการของ นนร. 
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง (KPI) : ร้อยละความสำเร็จในการเตรียมกองกำลังทางบก เพื่อเผชิญภัยคุกคามทางทหารตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของการดำเนินการท้ังหมด 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๓ การจัดความรู้ให้ระบบ 

๓.๑ นำความรู้ท่ีรวบรวมได้มาสังเคราะห์เป็น

แผนภาพความคิด 

๓.๒ สร้างแบบประเมินผลการศึกษาคู่มือของ 

นนร. 

เม.ย.-พ.ค. 

๖๕ 

จำนวนข้อมูลท่ี

สังเคราะห์ 

๒ กลุ่มข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับการใช้
คู่มือการรับราชการ ของ 
นนร. 

เอกสาร กปศ.สวท.ฯ ๑,๒,๓,๔ 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

๔.๑ รวบรวมรายละเอียดและเอกสารทางราชการ 

๔.๒ ตรวจสอบเนื้อหาและรายละเอียดขององค์
ความรู้ เพื่อให้มีครบถ้วนสมบูรณ์ 

มิ.ย. ๖๕ จำนวน

ผู้เช่ียวชาญท่ีให้

คำปรึกษา 

จำนวน 

๕ คน 

อจ.กปศ.ฯ - กปศ.สวท.ฯ ๑,๒,๓,๔,๕ 

๕ การเข้าถึงความรู้ 

๕.๑ การแนะนำการใช้คู่มือการเลือกรับราชการ
ของ นนร. 

๕.๒ การเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์
การสงครามสากล 

 

ก.ค. ๖๕ ช่องทางการ

เข้าถึงข้อมูล 

๓ ช่องทาง ๑. นนร. 
๒. น.ปกครอง 
๓. อจ.ท่ีปรึกษา 

- คอมพิวเตอร์ 

- เอกสาร 
 

กปศ.สวท.ฯ ๑,๒,๓,๔,๕ 



ชื่อส่วนราชการ กปศ.สวท.รร.จปร. หน้าท่ี   ๓ /๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของกองทัพเพื่อป้องกันประเทศ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K) : คู่มือการเลือกรับราชการของ นนร. 
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง (KPI) : ร้อยละความสำเร็จในการเตรียมกองกำลังทางบก เพื่อเผชิญภัยคุกคามทางทหารตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของการดำเนินการท้ังหมด 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ CMP 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

๖.๑ ประชุมกรณีศึกษาระหว่าง อจ.กปศ.ฯ 

 

ก.ค. ๖๕ จำนวนเข้าร่วม

การประชุม 

จำนวน  

๕ คน 

อจ.กปศ.ฯ 

 

- แบบประเมินผล
คู่มือการเลือกรับ
ราชการของ นนร. 
- แฟ้มข้อมูล 

กปศ.สวท.ฯ ๑, ๒,๓,๔,๕ 

๗ ๗.๑ การเรียนรู้ 
- จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากร KM TEAM  
- เผยแพร่ในส่ือต่างๆ 
- เผยแพร่ในระบบสารสนเทศ 
- จัดทำเป็นเอกสารแจกจ่าย 

 

ส.ค. ๖๕ - จำนวน ผู้แทน
นขต.รร.จปร.ท่ี
เข้ารับการอบรม 
- จำนวนช่องทาง 

การเผยแพร่ 

๒๐ คน 
 

ผู้แทน กปศ.สวท.ฯ 
 

ระบบพี่เล้ียง  
(Mentoring 
System), เทคนิคการ
เล่าเรื่อง (Story 
Telling), 

กปศ.สวท.ฯ ๑,๒,๓,๔,๕ 

๗.๒ การยกย่องชมเชย 

 

จำนวนรางวัล ๒ รางวัล ผู้แทนท่ีเข้ารับการอบรม
ในข้อ ๗.๑ 

การประเมินผล กปศ.สวท.ฯ ๖ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

ผู้ทบทวน : พ.อ.................................................... 
        (...................................................) 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ : พ.อ.................................................... 
     (ภาคภูมิ รุจิเสนีย์) 

   ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 


