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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร.........................................ประจ าปีการศึกษา.............. 
กองวิชา.................... ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

 
หมวดที ่1   ข้อมูลทั่วไป 

 

1. หลักสูตร  
ภาษาไทย: ชื่อหลักสูตรตาม มคอ. 2 
ภาษาอังกฤษ: ชื่อหลักสูตรตาม มคอ. 2  

 
2. ระดับคุณวุฒิ 
 ปริญญาตรี 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายช่ือตามก าหนดใน มคอ. 2) 
 

ล าดับ 
รายช่ือคณาจารย์ 

ยศ-ต าแหน่งวิชาการ-ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา ตรี-โท-เอก 

(สาขาวิชาที่จบ) ปีที่จบ 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    
6    

 
4. วันที่รายงาน 
 .....................................(วันที่ประธานหลักสูตรลงนาม) 
 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน 
 ปีการศึกษาทีจ่ัดท า มคอ. 7 
 
6. สถานที่ตั้ง 

ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ต าบลพรหมณี อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
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หมวดที ่2   ข้อมูลเชิงสถติิ 
 

1. จ านวน นนร. ชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน        
 จ านวน...................นาย  

(จ านวนยอดเต็มของจ านวน นนร. ทั้งหมด)                         
               
2. จ านวน นนร. ทีส่ าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน .....................นาย  

(จ านวน นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร)   
2.1 จ านวน นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร .......0.......นาย    
2.2 จ านวน นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร .................นาย  
     (จ านวน นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร)     
2.3 จ านวน นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร ...............นาย    
2.4 จ านวน นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) ไม่แยกสาขาวิชาเอก 

      
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 ร้อยละของ นนร. ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ................... 
 
4. จ านวนและร้อยละของ นนร. ที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
นนร. หลักสูตรปกติ 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา (จ านวนคนที่สอบผ่าน) 

2556 2557 2558 2559 2560 
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 

ชั้นปีที่ 1 - - - - - - - - - - 
ชั้นปีที่ 2           
ชั้นปีที่ 3           
ชั้นปีที่ 4           
ชั้นปีที่ 5           
 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวน นนร. ในแต่ละปีการศึกษา 

นนร. ชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 ร้อยละ - 
นนร. ชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 100 
นนร. ชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 100 
นนร. ชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5 ร้อยละ 100  
นนร. ชั้นปีที่ 5 ที่เรียนส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 
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6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวน นนร. ตามแผนการศึกษา  
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวน นนร. ตามแผนการศึกษาของสาขาวิชา................................ สามารถ

แบ่งออกเป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดังนี้ 
 6.1 ปัจจัยภายนอก  
 (ระบุเกี่ยวกับปัจจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม โครงสร้างทางเศรษฐกิจ หรือการตอบสนอง 
ต่อนโยบายของผู้บังคับบัญชา) 
 6.2 ปัจจัยภายใน 
 (ระบเุกี่ยวกับปัจจัยของตัว นนร. เอง เช่น การก าหนดเกณฑ์ข้ันต่ าในการเลือกสาขาของ นนร. ชั้นปีที่ 1 
หรือผลกระทบจากความประพฤติของ นนร.) 
 
7. ภาวการณ์ได้งานท าของ นนร. ที่จบการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

เนื่องจาก นนร. ที่จบจากหลักสูตร ............................................................................ โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า เป็นนักเรียนทุนกองทัพบก เมื่อส าเร็จการศึกษาจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของกองทัพบก 
ตามเหล่า และความถนัด (สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา) ด้วยเหตุนี้ นนร. ที่จบการศึกษาจะได้รับการบรรจุเป็น
นายทหารสัญญาบัตรทุกคน (ร้อยละ 100) 

8. การวิเคราะห์ผลที่ได้  
นายทหารสัญญาบัตรที่จบการศึกษาจาก รร.จปร. ตามหลักสูตร............................................................ 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ปีการศึกษา................สามารถปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานกองทัพบก ตาม
ความรู้ที่ได้ศึกษาตามหลักสูตรทุกนาย 

 
หมวดที ่3   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายใน รร.จปร. (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (หากไม่มีให้
ระบุว่าไม่มี) 
 (ไม่มี) หรือ (ระบุเกี่ยวกับนโยบายผู้บังคับบัญชาหรือนโยบายกองทัพบก มติสภาการศึกษาวิชาทหาร 
การปรับปรุงหลักสูตร หรือการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน)  
 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา (หากไม่มีให้
ระบุว่าไม่มี) 
 (ไม่มี) หรือ (ระบุเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ พรบ. ก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชา
ทหาร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือสภาวิศวกร) 
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หมวดที ่4   ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา     
ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวน นนร. ที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวน นนร. ที่สอบผ่าน 

แต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 

รหัส/รายวิชา 

ภาค/ปีการศึกษา 

จ านวน นนร.  

จ านวน นนร. ที่สอบผ่าน 

จ านวน 
นนร.
เทียบ
โอน 
(TC) 

การกระจายระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภาคการศึกษาที่ 1/60                 

                 

                 

                 

                 

                 

ภาคการศึกษาที่ 2/60                 

                 

                 

                 

                 

                 

หมายเหตุ: เรียงล าดับภาคการศึกษาและรหัสวิชา/รายวิชา (อักษรย่อภาษาอังกฤษ: เลขรหัสวิชา) 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
        (ไม่มี) หรือ (ระบุรายวิชา) 

3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 
(ไม่มี) หรือ (ระบุรายวิชาและเหตุผล) 
3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
(ไม่มี) หรือ (ระบุวิธีแก้ไข)  
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หมวดที ่5   การบริหารหลักสูตร 
1. การบริหารหลักสูตร 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการบริหาร

หลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
(เวลาที่จ ากัด ภารกิจที่เพ่ิมขึ้น
และนโยบายผู้บังคับบัญชา) 

(ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร การสอนเสริมและการ
สอนชดเชยตามกรอบเวลาที่ สกศ.ฯ 
ก าหนด) 

(แจ้งรายละเอียดในการจัด
การศึกษาของ สกศ.ฯ เพ่ือลด
ภารกิจที่ไม่จ าเป็นลง และกองวิชา
จัดตารางสอนเสริมโดยไม่กระทบ
ต่อการสอนเสริมของกองวิชาอ่ืน
และกิจกรรมของ กรม.นนร.
รอ.รร.จปร.) 

 (หากไม่มีให้ระบุว่าไม่มี) 
หมวดที ่6   สรุปการประเมินหลักสูตร 

1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (ประเมิน นนร.ชั้นปีที่ 5 ก่อนจบภาคการศึกษาที่ 1 โดยให้
กองวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน) 
       วันที่ส ารวจ ....……………………………..... (ให้แนบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

(ความพึงพอใจในภาพรวมของหลักสูตร ของ นนร. 
ชั้นปีที่ ๕) 

(วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้) 

(ความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อการประเมินและ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยมีหลักฐานบันทึกการ
ประชุมด้วย) 

(วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้) 

 
1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1   

(ไม่มี) หรือ (ข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาเพ่ือให้ทันต่อความก้าวหน้า การ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง) 

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก  
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2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน (ใช้ผล
การประเมินจากกองสถิติฯ) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
(ความพึงพอใจจากผู้บังคับหน่วยที่เป็นผู้ดูแล นนร. ที่
จบการศึกษา เกี่ยวกับหลักสูตรว่าเหมาะสมหรือ
สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพบกหรือหน่วย
ใช้หรือไม่) 

(ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามหลักสูตร) 

2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้าม)ี 

(ไม่มี) หรือ (ข้อเสนอให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของกองทัพบก
หรือหน่วยใช้) 

3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร (มคอ. 2 
หมวดที่ 7 ข้อที่ 7)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา 

   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทกุรายวิชา 

   

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ 
ครบทุกรายวิชา 

   

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ นนร. ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

   

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ี
ผ่านมา 

   

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ 
จัดการเรียนการสอน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อป ี

   

11. ระดับความพึงพอใจของ นนร. ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

   

13. นนร. มีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่าร้อยละ 80    
14. บัณฑติที่ได้งานท าไดร้ับเงินเดอืนเริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ.ก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

   

 

สรุปผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย............ตวับ่งชี้ จากจ านวนทั้งหมด.............ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ.... 
 

หมวดที ่7   คุณภาพของการสอน 
 

1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

    รายวิชาที่เปิดสอน 
การประเมินโดย 

นนร. 
การประเมิน

คุณภาพการสอน
โดยวิธีอื่น ๆ 

แผนการ
ปรับปรุง

คุณภาพการสอน 
มี ไม่มี มี ไม่มี 

(รหัส/รายวิชา) √  - √  
(รหัส/รายวิชา) √  - √  
หมายเหตุ: เรียงล าดับรหัสวิชา/รายวิชา (อักษรย่อภาษาอังกฤษ: เลขรหัสวิชา) 
 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ......./......... ผลการประเมิน
โดยรวมที่ นนร. เป็นผู้ประเมินเท่ากับ................และภาคการศึกษาที่ ..../...... ผลการประเมินโดยรวมเท่ากับ
................ 

2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ    

รายละเอียดตามตารางสรุปด้านล่าง 
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2.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง      
รายละเอียดตามตารางสรุปด้านล่าง 

 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 
(ระบุแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเป็นข้อ ๆ) 

2. ความรู้ 
(ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 
(ระบุแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเป็นข้อ ๆ) 

3. ทักษะทางปัญญา 
(ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 
(ระบุแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเป็นข้อ ๆ) 

4. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 
(ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 
 
(ระบุแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเป็นข้อ ๆ) 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 
 
(ระบุแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเป็นข้อ ๆ) 

6. ทักษะทางวิชาชีพทหาร 
(ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 
(ระบุแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเป็นข้อ ๆ) 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากกองสถิติ ฯ 

3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

อาจารย์ใหม่จ านวน ............. นาย 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร    มี           ไม่มี                
อาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ................ นาย  
3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 

(ไม่มีการด าเนินการ) หรือ (สรุปสาระส าคัญในการอบรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่) 
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

(ไม่มีการด าเนินการ) หรือ (สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่) 
3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ  

(ระบุสาเหตุ) 
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4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

4.1 กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม   

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ารว่ม 
หน่วยงาน/สถานที่/ 

วันเวลา 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

อาจารย ์
บุคลากรสาย 
สนับสนุน 

    
    
    
 

4.2 สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ  
การเข้าร่วมกิจกรรมก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และเปิดทัศนคติใช้แก่อาจารย์และบุคลากร และเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม มาพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ตัวอย่างข้อความ) 

 
หมวดที ่8   ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร 

จากผูป้ระเมินอิสระ 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ 
ประเมิน 

ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือ 
สาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

(ผลการประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หรืออาจารย์พิเศษท่ีกองวิชาฯ พิจารณาและ สกศ.ฯ 
ออกค าสั่งแต่งตั้ง) 
(เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมในเนื้อหาและรายวิชา 
ตามข้อบังคับของส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

(ไม่มี) หรือ (จะมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาการ
ประยุกต์ความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ด้วยการยก
กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องทางทหาร) 

(ผูป้ระเมินอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีกองวชิาท่ีรับผดิชอบหลกัสูตรเสนอช่ือเพื่อให ้สกศ.ฯ ออกค าสั่งแต่งตั้ง
เป็นผูป้ระเมินอิสระ การพิจารณาบุคคลเป็นผูป้ระเมินอิสระคดัเลือกไดจ้ากทั้งภายใน สกศ.ฯ ซ่ึงไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบริหารการศึกษา สกศ.ฯ หรือ ผูป้ระเมินจากภายนอก ไดแ้ก่ อาจารยพ์ิเศษหรือผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมาสอนวชิาตามหลกัสูตร อยา่งนอ้ย 3 คน) 
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2. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
หลักสูตรมีความเหมาะสมในเนื้อหา รายวิชา ครบถ้วนตามข้อบังคับของส านักงานการอุดมศึกษา

แห่งชาติ นอกจากนี้ยังครอบคลุมในหัวข้อและประเด็นที่จ าเป็นในการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตรับราชการของ 
นนร. ในอานาคตได้ (ตัวอย่างข้อความ) 

 
หมวดที ่9   แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  
 

แผนการด าเนนิการ 
วันสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จ 
ของแผน 

    

    

 
เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
  (ไม่มี) หรือ (ระบุเหตุผล) 
2.  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
(ไม่มี) หรือ (ระบุข้อแสนอ) 

2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

(ไม่มี) หรือ (ระบุข้อเสนอ เช่น การเปลี่ยนรูปแบบของการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ นนร. มีส่วน
ร่วมในการศึกษา ส่งเสริมให้ นนร. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือเปลี่ยนแปลง Curriculum mapping ของ
รายวิชา) 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เพื่อน ามาใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ตัวอย่างข้อความ) 
 
3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 
  

แผนการปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
 (วัน เดือน ปี)  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:   
 
ล าดับ รายช่ือคณาจารย์ ลงนาม วันที่รายงาน 

1  
 
 

 

2  
 
 

 

3  
 
 

 

4  
 
 

 

5  
 
 

 

6  
 
 

 

 
ประธานหลักสูตร: ................................................................. 

ลงนาม: ………………………………….วันที่รายงาน: ………………………. 
 
เห็นชอบโดย พ.อ. ........................................ (ระบุต าแหน่ง ผอ. กองวิชาฯ) 

ลงนาม: ………………………………….วันที่: ………………………. 

เห็นชอบโดย พล.ต. ...................................... (ผอ.สกศ.รร.จปร.) 

ลงนาม: ………………………………….วันที่: ………………………. 
 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของ นนร. ที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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ผนวก ก 
 

รายวิชาที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา........................ นนร. ชั้นปีท่ี 1     
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1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา นนร. ชั้นปีท่ี 1 
ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน 

แต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 

รหัส/รายวิชา 

จ านวน นนร.  

จ านวน นนร. ที่สอบ
ผ่าน 

จ านวน 
นนร.
เทียบ
โอน 
(TC) 

การกระจายระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภาคการศึกษาที่ 1/60                

LG1001 ภาษาไทย 1                

LG1101 ภาษาอังกฤษ 1                

MS1001 วิชากองทัพบกและเหล่า
ทหาร 

               

MS1002 วิชาอาวุธประจ ากาย                

MS1006 วิชาป้อมสนาม เครื่องกีด
ขวางและการพราง 

               

MS1007 วิชาการติดต่อสื่อสารเบื้องต้น                

PC1101 จิตวิทยาเบื้องต้น                

PE1001 พลศึกษา 1                

PH1001 ฟิสิกส์ทั่วไป 1                

PH1002 ปฏิบัติการฟิสกิส์ทั่วไป 1                

SS1001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
กฎหมายทัว่ไป 

               

TS1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน                
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รหัส/รายวิชา 

จ านวน นนร.  

จ านวน นนร. ที่สอบ
ผ่าน 

จ านวน 
นนร.
เทียบ
โอน 
(TC) 

การกระจายระดับคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภาคการศึกษาที่ 2/60                

CH1001 เคมีทั่วไป 1                

CH1002 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1                

LG1102 ภาษาอังกฤษ 2                

MA1001 แคลคูลัส 1                

MS1003 วิชาบุคคลท าการรบและ
ยุทธวธิีขั้นพื้นฐาน 

               

MS1004 วิชาการอา่นแผนที ่                

MS1005 วิชาการขา่วเบื้องต้น                

PE1002 พลศึกษา 2                

PH1003 ฟิสิกส์ทั่วไป 2                

PH1004 ปฏิบัติการฟิสกิส์ทั่วไป 1                

SS1201 หลักรัฐศาสตร์                

หมายเหตุ: เรียงล าดับภาคการศึกษาและรหัสวิชา/รายวิชา (อักษรย่อภาษาอังกฤษ: เลขรหัสวิชา) 
 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
(ไม่มี) หรือ (ระบุรายวิชา) 

3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 

(ไม่มี) หรือ (ระบุรายวิชาและเหตุผล) 
3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

(ไม่มี) หรือ (ระบุวิธีแก้ไข)  
 

 


