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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
ปีการศึกษา.................
หลักสูตร................................................................

กองวิชา..........................................
ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
สารบัญ
	
	
	หน้า

	หมวดที่ 1
	ข้อมูลทั่วไป
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	สรุปการประเมินหลักสูตร
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	หมวดที่ 7
	คุณภาพของการสอน
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	หมวดที่ 8
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
	...

	หมวดที่ 9
	แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	...

	ภาคผนวก ก
	สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา นนร. 
ชั้นปีที่ ๑
	...


รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร.........................................ประจำปีการศึกษา..............
กองวิชา.................... ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1. หลักสูตร 
ภาษาไทย: ..............................................................................................................................................
ภาษาอังกฤษ: .........................................................................................................................................
2. ระดับคุณวุฒิ

.................................................................................................................................................................
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	รายชื่อคณาจารย์
ยศ-ตำแหน่งวิชาการ-ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา ตรี-โท-เอก
(สาขาวิชาที่จบ) ปีที่จบ
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
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4. วันที่รายงาน

.................................................................................................................................................................
5. ปีการศึกษาที่รายงาน

.................................................................................................................................................................
6. สถานที่ตั้ง
.................................................................................................................................................................
หมวดที่ 2   ข้อมูลเชิงสถิติ
1. จำนวน นนร. ชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน       

จำนวน...................นาย                      
2. จำนวน นนร. ที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน .....................นาย  

2.1 จำนวน นนร. ที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร ..............นาย   
2.2 จำนวน นนร. ที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร ...............นาย  
2.3 จำนวน นนร. ที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร ...............นาย   
2.4 จำนวน นนร. ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) ..................................................
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
ร้อยละของ นนร. ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ...................
4. จำนวนและร้อยละของ นนร. ที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี
นนร. หลักสูตรปกติ
	ชั้นปี
	ปีการศึกษา (จำนวนคนที่สอบผ่าน)

	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวน นนร. ในแต่ละปีการศึกษา
นนร. ชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 ร้อยละ .............................................................................................
นนร. ชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 ร้อยละ .............................................................................................
นนร. ชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 ร้อยละ .............................................................................................
นนร. ชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5 ร้อยละ ............................................................................................. 
นนร. ชั้นปีที่ 5 ที่เรียนสําเร็จการศึกษา ร้อยละ ......................................................................................
6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวน นนร. ตามแผนการศึกษา 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวน นนร. ตามแผนการศึกษาของสาขาวิชา................................ สามารถแบ่งออกเป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดังนี้

6.1 ปัจจัยภายนอก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


6.2 ปัจจัยภายใน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. ภาวการณ์ได้งานทำของ นนร. ที่จบการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
เนื่องจากนักเรียนนายร้อยที่จบจากหลักสูตร ................................................................................. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เป็นนักเรียนทุนกองทัพบก เมื่อสำเร็จการศึกษาจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของกองทัพบก ตามเหล่า และความถนัด (สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา) ด้วยเหตุนี้ นนร. ที่จบการศึกษาจะได้รับการบรรจุเป็นนายทหารสัญญาบัตรทุกคน (ร้อยละ 100)
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
นายทหารสัญญาบัตรที่จบการศึกษาจาก รร.จปร. ตามหลักสูตร............................................................
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ปีการศึกษา................สามารถปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานกองทัพบก ตามความรู้ที่ได้ศึกษาตามหลักสูตรทุกนาย
หมวดที่ 3   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
1. การเปลี่ยนแปลงภายใน รร.จปร. (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (หากไม่มีให้ระบุว่าไม่มี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอก รร.จปร. (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (หากไม่มีให้ระบุว่าไม่มี)

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

หมวดที่ 4   ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษา/ปีการศึกษา    

ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจำนวน นนร. ที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน นนร. ที่สอบผ่าน
แต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน
	รหัส/รายวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	จำนวน นนร. 
	จำนวน นนร. ที่สอบผ่าน
	จำนวน นนร.เทียบโอน (TC)
	การกระจายระดับคะแนน

	
	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	S
	U
	W

	ภาคการศึกษาที่ 1/60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รหัส/รายวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	จำนวน นนร. 
	จำนวน นนร. ที่สอบผ่าน
	จำนวน นนร.เทียบโอน (TC)
	การกระจายระดับคะแนน

	
	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	S
	U
	W

	ภาคการศึกษาที่ 2/60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: เรียงลำดับภาคการศึกษาและรหัสวิชา/รายวิชา (อักษรย่อภาษาอังกฤษ เลขรหัสวิชา)
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
………………………………………………………………………………………………………………….....................................
หมวดที่ 5   การบริหารหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร
	ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	


	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 6   สรุปการประเมินหลักสูตร

1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 

วันที่สำรวจ ....……………………………..... ผลการสำรวจมาประกอบด้วย
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	

	
	


1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1  
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	

	
	


2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้ามี)
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร (มคอ. 2

หมวดที่ 7 ข้อที่ 7) 

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ นนร. ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา
	
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน
	
	
	

	9. อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	

	10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	

	11. ระดับความพึงพอใจของ นนร. ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	

	13. นนร. มีงานทําภายใน 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	
	

	14. บัณฑิตที่ได้งานทําได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ.กําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	


สรุปผลการประเมิน
ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย...........ตัวบ่งชี้ จากจํานวนทั้งหมด.............ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ......
หมวดที่ 7   คุณภาพของการสอน
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	    รายวิชาที่เปิดสอน
	การประเมินโดย นนร.
	การประเมินคุณภาพการสอนโดยวิธีอื่น ๆ
	แผนการปรับปรุงคุณภาพการสอน

	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ   
รายละเอียดตามตารางสรุปด้านล่าง
2.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง     
รายละเอียดตามตารางสรุปด้านล่าง
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	1. คุณธรรม จริยธรรม
(ระบุเป็นข้อ ๆ)
	

	2. ความรู้
(ระบุเป็นข้อ ๆ)
	

	3. ทักษะทางปัญญา
(ระบุเป็นข้อ ๆ)
	


	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	4. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
(ระบุเป็นข้อ ๆ)
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(ระบุเป็นข้อ ๆ)
	

	6. ทักษะทางวิชาชีพทหาร
(ระบุเป็นข้อ ๆ)
	


3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
อาจารย์ใหม่จำนวน ............. นาย
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร   ( มี          ( ไม่มี               
อาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ................ นาย 
3.1 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
..........................................................................................................................................................
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
..........................................................................................................................................................
3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ


.................................................................................................................................................................
4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
4.1 กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม  
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	หน่วยงาน/สถานที่
	จํานวนผู้เข้าร่วม

	
	
	อาจารย์
	บุคลากรสาย
สนับสนุน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.2 สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 8   ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร
จากผู้ประเมินอิสระ
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้
ประเมิน
	ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือ
สาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	


2. การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 9   แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
	แผนการดำเนินการ
	วันสิ้นสุดการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จ
ของแผน

	
	
	
	

	
	
	
	


เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

.................................................................................................................................................................
2.  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
.......................................................................................................................................................... 
2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
..........................................................................................................................................................
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
..........................................................................................................................................................
3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2561
	แผนการปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

	ลำดับ
	รายชื่อคณาจารย์
	ลงนาม
	วันที่รายงาน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


ประธานหลักสูตร:
.................................................................
ลงนาม: ………………………………….วันที่รายงาน: ……………………….
เห็นชอบโดย พ.อ. ........................................ (ระบุตำแหน่ง ผอ. กองวิชาฯ)
ลงนาม: ………………………………….วันที่: ……………………….

เห็นชอบโดย พล.ต. ...................................... (ผอ.สกศ.รร.จปร.)

ลงนาม: ………………………………….วันที่: ……………………….

เอกสารประกอบรายงาน

1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของ นนร. ที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
ผนวก ก
รายวิชาที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา........................ นนร. ชั้นปีที่ 1    
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา นนร. ชั้นปีที่ 1    

ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน
แต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน
	รหัส/รายวิชา
	จำนวน นนร. 
	จำนวน นนร. ที่สอบผ่าน
	จำนวน นนร.เทียบโอน (TC)
	การกระจายระดับคะแนน

	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	S
	U
	W

	ภาคการศึกษาที่ 1/60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LG1001 ภาษาไทย 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LG1101 ภาษาอังกฤษ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1001 วิชากองทัพบกและเหล่าทหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1002 วิชาอาวุธประจำกาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1006 วิชาป้อมสนาม เครื่องกีดขวางและการพราง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1007 วิชาการติดต่อสื่อสารเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PC1101 จิตวิทยาเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PE1001 พลศึกษา 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PH1001 ฟิสิกส์ทั่วไป 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PH1002 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SS1001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TS1001 เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รหัส/รายวิชา
	จำนวน นนร. 
	จำนวน นนร. ที่สอบผ่าน
	จำนวน นนร.เทียบโอน (TC)
	การกระจายระดับคะแนน

	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	S
	U
	W

	ภาคการศึกษาที่ 2/60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CH1001 เคมีทั่วไป 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CH1002 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LG1102 ภาษาอังกฤษ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MA1001 แคลคูลัส 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1003 วิชาบุคคลทำการรบและยุทธวิธีขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1004 วิชาการอ่านแผนที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS1005 วิชาการข่าวเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PE1002 พลศึกษา 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PH1003 ฟิสิกส์ทั่วไป 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PH1004 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SS1201 หลักรัฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: เรียงลำดับภาคการศึกษาและรหัสวิชา/รายวิชา (อักษรย่อภาษาอังกฤษ: เลขรหัสวิชา)
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
………………………………………………………………………………………………………………….....................................
PAGE  
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