
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

มาตรฐานดานท่ี ๑๐ มาตรการสงเสริม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาประสงค/กล
ยุทธ/แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๐ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

ตัวบงชี้ 

เปาประสงค : ประชาชนมีจิตสํานึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธท่ี ๒ สนับสนุนการเผยแพรพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

๒. แผนงานการ
พิทักษรักษาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
บรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ โครงการศูนยวิจัยสหวิทยาการเฉลิมพระ
เกียรติ๕ รอบ พลเอกหญิงสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีโรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลา 

จํานวน
กิจกรรม 

๓ กคศ.ฯ 

 

๑๐.๒ 

โครงการดําเนินการชวยเหลือชาวนาของ
โรงสีขาวพระราชทาน รร.จปร. 

จํานวนผูมาใช
บริการ 

≥๒๐ กมส.ฯ 
  

๑๐.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก         
เปาประสงค/กล
ยุทธ/แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๐ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

ตัวบงชี้ 

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยท่ีสําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี๔พัฒนาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๕. แผนงานการ
พัฒนาหลักสูตร 

การรับรอง
หลักสูตรจาก
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

รอยละ 
๑๐๐ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนให 
นนร. ในระบบสองภาษา 

จํานวนวิชาท่ีทํา
การสอน 

≥๕ วิชา กตก.ฯ (๖) กองวิชาฯ ๓.๑, 
๑๐.๑ 

คะแนนอักษร
ระดับเฉลี่ย 

≥C 

๖. แผนงานพัฒนา
ผูเรียน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
บรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ โครงการปฏิบัติการประยุกตเทคโนโลยี
ดานวิทยาการคอมพิวเตอรกับงาน Smart 
Farm 

ความพึงพอใจ
ของนนร.ท่ีเขา
รวมโครงการ 

≥ ๔.๐๐ กคศ.ฯ   ๓.๒, 
๑๐.๒ 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของนนร.รวมกับ 
ROTC 

ความพึงพอใจ ≥ ๔.๐๐ กตก.ฯ (๓) 
และกอศ.ฯ 

  ๑๐.๑ 

โครงการฝกปฏิบัติงานดานการพัฒนา
ชุมชนช้ันปท่ี ๓ สาขาสังคมศาสตรเพ่ือ
การพัฒนา 

ความพึงพอใจ
ของนนร. 

≥ ๔.๕๐ กมส.ฯ   ๓.๒ (๑), 
๙.๑ 

๑๐.๒ 
การจัดทําปายนิเทศภาษาอังกฤษ จํานวนปาย

นิเทศท่ีจัดทํา 
≥ ๘ ปาย กอศ.ฯ   ๑๐.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 
เปาประสงค/กล
ยุทธ/แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๐ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

ตัวบงชี้ 

เปาประสงค : ประชาชนมีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีความพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามดานความมั่นคงไดเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพ้ืนท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กลยุทธท่ี ๗ การชวยเหลือ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม ใหมีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

๑๓. แผนงาน
พัฒนาชุมชนเพ่ือ
การพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ โครงการ Smart Farming หองปฏิบัติการ
สูการเรียนรู 

ความพึงพอใจ ≥ ๔.๐๐ กคศ.ฯ 
  

๑๐.๒ 

โครงการถายทอดเทคโนโลยีคอนกรีตผสม
นํ้ายางพาราพัฒนาสระนํ้าตานภัยแลง 

ทําวิจัยสําเร็จ
ตาม

ระยะเวลา
โครงการ 

วิจัยไดตาม
วัตถุประสงค

และสง
รายงานวิจัย

ตาม
กําหนดเวลา 

กวย.ฯ 

  

๑๐.๒ 

โครงการพัฒนาคูสงนํ้าเฟอรโรซีเมนตผสม
นํ้ายางพาราสําหรับใชในระบบชลประทาน
ไรนา 

ทําวิจัยสําเร็จ
ตาม

ระยะเวลา
โครงการ 

วิจัยไดตาม
วัตถุประสงค

และสง
รายงานวิจัย

ตาม
กําหนดเวลา 

กวย.ฯ 

  

๑๐.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน(ตอ) 
เปาประสงค/กล
ยุทธ/แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๐ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

ตัวบงชี้ 

กลยุทธท่ี ๘ สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายประชาชนและการรวมกลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเปนไปในทิศทางและเปาหมาย
เดียวกัน 
๑๔. แผนงานการ
สรางเครือขายและ
การรวมกลุมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเปนอยู
ของประชาชน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
บรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ โครงการสนับสนุนสงเสริมการสรางและการ
ทํางานวิสาหกิจชุมชนตนแบบ Smart 
Organic Farm ในพ้ืนท่ีตําบลทาทราย 
จังหวัดนครนายก 

ความพึงพอใจ
ของประชาชน

ท่ีเขารวม
วิสาหกิจ

ชุมชนตนแบบ 
Smart 

Organic 
Farm 

≥ ๔.๐๐ กคศ.ฯ  ๑๐.๒ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กล
ยุทธ/แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๐ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รอง 

ตัวบงชี้ 

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๒๒. แผนงาน
พัฒนาความรูและ
ทักษะ
ภาษาตางประเทศ
ใหกับกําลังพล 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี

บรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
สอบ ALCPT 

จํานวนผูสอบ
ผานระดับ
คะแนน๗๐ 

รอยละ ๕๐
ของผูเขา

สอบ 

กอศ.ฯ 

  

๑๐.๑ 

การอบรมภาษาอังกฤษใหกับกําลังพลท่ีสนใจ ระดับความพึง
พอใจของผูรับ

การอบรม 

≥ ๔.๐๐ กอศ.ฯ 

  

๕.๔, 
๑๐.๑ 

 


