

๑๒

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๖๑

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยสูงสุด

	กลยุทธ์ที่ ๑ สนับสนุนการจัดกำลังถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส

	1. 
๑. แผนงานการออกคำสั่ง หรือ จัดทำ รปจ. ในการสนับสนุนการถวายความปลอดภัย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เป้าประสงค์: ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์

	๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เป้าประสงค์: สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ถูกจาบจ้วงล่วงละเมิด

	กลยุทธ์ที่ ๓  ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ และรายงานการกระทำผิดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย

	๓. แผนงานการใช้มาตรการทางกฎหมายหมิ่นพระบรมเดชานุภาพและการกดดันทางสังคม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก                            
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ

	กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย

	1. 
2. 
3. 
๔. แผนงานการสอบคัดเลือก บุคคลเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทบ. (ภาควิชาการ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๕. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐

	โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ในระบบสองภาษา
	จำนวนวิชาที่ทำการสอน
	๑ วิชา
	ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ
	๑.๕

	
	
	
	
	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่ได้คะแนนอักษรระดับ ≥ C
	≥ ร้อยละ ๘๐


	
	

	
	
	
	การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘)
	จำนวนหลักสูตรที่ประเมิน
	๑
	พ.อ.หญิง พนิตตาฯ
พ.อ. เรืองศักดิ์ฯ

	๓.๑ (๔)

	
	
	
	โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘)
	ร่างหลักสูตรมีความสมบูรณ์
	[bookmark: _GoBack]ร้อยละ ๑๐๐
	พ.ท. อมรเทพฯ
พ.ต.หญิง ปวีณาฯ
	๓.๑ (๓)

	
	
	
	การจัดทำ มคอ. ๓ และ มคอ. ๕
	ร้อยละของจำนวนรายวิชา
	ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.หญิง พนิตตาฯ
	๓.๒, ๓.๓



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐

	การทัศนศึกษาและดูงานของ นนร.
	ความพึงพอใจของ นนร. และอาจารย์
	≥ ๔.๐๐
	พ.อ.หญิง พนิตตาฯ
	๓.๒

	
	
	
	โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning
	จำนวนวิชาที่ทำการสอน
	≥ ๑ วิชา
	พ.อ. เรืองศักดิ์ฯ
พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ
	๓.๒

	
	
	
	
	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่มีผลการเรียน ≥ C
	≥ ร้อยละ ๖๐


	
	

	
	
	
	การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ นนร.
	รายงานข้อมูล นนร. ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ ผบช. ทราบ
	≥ ๒ ครั้ง/ภาคการศึกษา
	พ.อ. เรืองศักดิ์ฯ
	๑.๔

	
	
	
	การตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ของโครงงานวิจัย นนร.
	จำนวนโครงงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์
	≥ ร้อยละ ๕๐
	พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ
	๑.๓

	
	
	
	โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนกิจกรรม
	≥ ๑ กิจกรรม
	พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ
	๑.๓





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐

	การเชิญศิษย์เก่ามาให้ความรู้ และพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา
	จำนวนครั้งการร่วมกิจกรรมของศิษย์เก่า

	≥ ๑ ครั้ง
	พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ
	๓.๒

	๗. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ  
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.
	รายงานผลการดำเนินงาน
	≥ ๑ ครั้ง/เดือน
	ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ
	๔.๕

	
	
	
	การปฐมนิเทศ นนร.
	จำนวนครั้ง
	๑ ครั้ง/ปีการศึกษา
	ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ
	๔.๕

	
	
	
	การปัจฉิมนิเทศ นนร.
	จำนวนครั้ง
	๑ ครั้ง/ปีการศึกษา
	ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ
	๔.๕

	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย 

	๘. แผนงานการพัฒนาตำราเอกสารประกอบการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การพัฒนาตำราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน
	จำนวนตำราหรือเอกสารประกอบ
การเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนา
	≥ ร้อยละ ๕๐ 
ของรายวิชาที่สอน
	พ.อ.หญิง พนิตตาฯ
	๓.๖

	๙. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	โครงการพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณ์
	ความพร้อมห้องปฏิบัติการ
	ร้อยละ ๑๐๐
	พ.ท.หญิง จิรญาณ์ฯ
	๓.๖





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	๑๐. แผนงานการส่งกำลังพลเข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งของภาครัฐและภาค เอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การส่งผู้บริหาร/อาจารย์เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนผู้บริหาร/อาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ
	≥ ๒ นาย
	พ.ท.หญิง ณัฐมณฑน์ฯ
	๒.๕

	
	
	
	การส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงานไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม./ปี
	ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.หญิง จิตติมาฯ
	๔.๖

	
	
	
	โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับองค์กร และสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนผลงาน/กิจกรรมทางวิชาการ
	๑  ผลงาน/กิจกรรม
	พ.ท.หญิง ณัฐมณฑน์ฯ
	๒.๕,
๔.๔

	๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๑๒. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การสนับสนุนอาจารย์สอนพิเศษเพื่อสงเคราะห์การสอบเข้าศึกษาต่อของบุตรข้าราชการและลูกจ้าง ทบ.
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	พ.ต.หญิง ปวีณาฯ
	๔.๔



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๑๒. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ (ต่อ)
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/ กรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	พ.ท.หญิง พัดชาฯ
	๔.๔

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	พ.ต.หญิง ปวีณาฯ
	๔.๔













ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

	กลยุทธ์ที่ ๗ การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

	๑๓. แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	โครงการเคมีรอบตัวสู่ชุมชน
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	พ.ท.หญิง พัดชาฯ
	๔.๔

	กลยุทธ์ที่ ๘ สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาชนและการรวมกลุ่มในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน

	๑๔. แผนงานการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

	๑๕. แผนงานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากร เคมี  สกศ.รร.จปร.
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	≥ ร้อยละ ๘๐
	ร.อ. ภัทรพลฯ
	๕.๒

	
	
	
	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
	การจัดเก็บหลักฐานอ้างอิงบนระบบฐานข้อมูล
	ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.หญิง จิตติมาฯ
	๔.๒ (๒)

	
	
	
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เคมี สกศ.รร.จปร. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑
	ส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ตามกำหนด
	พ.ต.หญิง ปวีณาฯ
ร.อ. ภัทรพลฯ
	๕.๒

	๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ตามกำหนด
	พ.ต.หญิง ปวีณาฯ
ร.อ. ภัทรพลฯ
	๕.๒

	
	
	
	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ตามกำหนด
	พ.ต.หญิง ปวีณาฯ
ร.อ. ภัทรพลฯ
	๕.๒





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๑๗. แผนงานการจัดการความรู้ (Knowledge
Management)
	จำนวนเรื่องในการจัดการความรู้ เคมี    สกศ.รร.จปร.
	๑ เรื่อง
	การจัดการความรู้ เคมี          สกศ.รร.จปร. ประจำปี ๒๕๖๑
	จำนวนเรื่องในการจัดการความรู้
	๑ เรื่อง
	พ.ท.หญิง จิรญาณ์ฯ
	๔.๑

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร

	๑๘. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๑๙. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๒๐. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๒๑. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	โครงการอบรมความปลอดภัยการใช้สารเคมีในชีวิตประจำวัน
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	≥ ๔.๐๐
	พ.อ.หญิง จิตติมาฯ
	๒.๕, ๔.๖

	๒๒. แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังพล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ

	๒๓. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การปรับข้อมูลเว็บไซต์ของ 
เคมี สกศ.รร.จปร. ให้ทันสมัย
	จำนวนเว็บไซต์ที่มีการปรับ
	๑ เว็บไซต์
	ร.อ. ภัทรพลฯ
	๔.๒ (๒)

	กลยุทธ์ที่ ๑๒ การสร้างค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

	๒๔. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหว่างการศึกษาดูงานของ นนร.
	ความพึงพอใจของ นนร. และอาจารย์
	≥ ๔.๐๐
	ร.อ.หญิง ชลิตาฯ
ร.ต.หญิง กังสดาลฯ
	๔.๕

	๒๕. แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกำลังพล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๖๑
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๒๖. แผนงานพัฒนาสภาพ แวดล้อมภายในหน่วย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุ
ประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐
	การปรับภูมิทัศน์ เคมี            สกศ.รร.จปร. และการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	คะแนนความพึงพอใจ
	≥ ๔.๐๐
	ร.อ.หญิง ชลิตาฯ
	๔.๕





