
 
 

 ๑๑ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: สถาบันพระมหากษัตริยมีความปลอดภัยสูงสุด 
กลยุทธท่ี ๑ สนับสนุนการจัดกําลงัถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส 
๑. แผนงานการออกคําสั่ง 
หรือ จัดทํา รปจ. ในการ
สนับสนุนการถวายความ
ปลอดภัย 

- - - - - - - 

เปาประสงค: ประชาชนมจีิตสํานกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธท่ี ๒ สนับสนุนการเผยแพรพระเกียรตคิุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ 
๒. แผนงานการพิทักษรักษา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- - - - - - - 

เปาประสงค: สถาบันพระมหากษัตริยไมถูกจาบจวงลวงละเมิด 

กลยุทธท่ี ๓  ติดตามเฝาระวังความเคลื่อนไหวของผูท่ีไมหวังดีตอสถาบันฯ และรายงานการกระทําผิดตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย 
๓. แผนงานการใชมาตรการ
ทางกฎหมายหมิ่นพระบรมเด
ชานุภาพและการกดดันทาง
สังคม 

- - - - - - - 

 
 



 
 

 ๑๒ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก                             
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: นักเรียนนายรอยท่ีสําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกองทัพบกตองการ 
กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดาํเนินการฝกนักเรียนนายรอย 
๔. แผนงานการสอบคัดเลือก 
บุคคลเขาเปน นตท. ในสวน
ของ ทบ. (ภาควิชาการ) 

- - - - - - - 

๕. แผนงานการพัฒนา
หลักสตูร 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 
 

โครงการการจัดการเรียนการ
สอนให นนร. ในระบบสองภาษา 

จํานวนวิชาท่ีทําการ
สอน 

๑ วิชา ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๑.๕ 

รอยละของจํานวน 
นนร. ท่ีไดคะแนน
อักษรระดับ ≥ C 

≥ รอยละ ๘๐ 
 

 
การประเมินหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 

จํานวนหลักสตูรท่ี
ประเมิน 

๑ พ.อ.หญิง พนิตตาฯ 
พ.อ. เรืองศักด์ิฯ 

 

๓.๑ (๔) 

โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 

รางหลักสูตรมีความ
สมบูรณ 

รอยละ ๑๐๐ พ.ท. อมรเทพฯ 
พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 

๓.๑ (๓) 

การจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ รอยละของจํานวน
รายวิชา 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๒, 
๓.๓ 

 



 
 

 ๑๓ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๖. แผนงานพัฒนาผูเรียน จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การทัศนศึกษาและดูงานของ 
นนร. 

ความพึงพอใจของ 
นนร. และอาจารย 

≥ ๔.๐๐ พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๒ 

โครงการจดัการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

จํานวนวิชาท่ีทําการ
สอน 

≥ ๑ วิชา พ.อ. เรืองศักด์ิฯ 
พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ 

๓.๒ 

รอยละของจํานวน 
นนร. ท่ีมีผลการเรียน 

≥ C 

≥ รอยละ ๖๐ 
 

 
การจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแก 
นนร. 

รายงานขอมูล นนร. 
ท่ีอยูในความ

รับผิดชอบให ผบช. 
ทราบ 

≥ ๒ ครั้ง/ภาค
การศึกษา 

พ.อ. เรืองศักด์ิฯ ๑.๔ 

การตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนของโครงงานวิจัย นนร. 

จํานวนโครงงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชน 

≥ รอยละ ๕๐ พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ ๑.๓ 

โครงการสนับสนุน นนร. เขารวม
ประชุมและกิจกรรมทางวิชาการ
และการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 

จํานวนกิจกรรม ≥ ๑ กิจกรรม พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ ๑.๓ 

 
 
 



 
 

 ๑๔ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๖. แผนงานพัฒนาผูเรียน 
(ตอ) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การเชิญศิษยเกามาใหความรู 
และพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 
สนับสนุนทรัพยากรและ/หรือ
ทุนการศึกษา 

จํานวนครั้งการรวม
กิจกรรมของศิษยเกา 

 

≥ ๑ ครั้ง พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ ๓.๒ 

๗. แผนงานการเสริมสราง
คุณลักษณะผูนํา   

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และระเบียบวินัย นนร. 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

≥ ๑ ครั้ง/เดือน ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๔.๕ 

การปฐมนิเทศ นนร. จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปการศึกษา ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๔.๕ 
การปจฉิมนิเทศ นนร. จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปการศึกษา ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๔.๕ 

กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย  
๘. แผนงานการพัฒนาตํารา
เอกสารประกอบการเรียน
การสอน และสื่อการเรยีน
การสอน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาตําราและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

จํานวนตําราหรือ
เอกสารประกอบ 

การเรยีนการสอนท่ี
ไดรับการพัฒนา 

≥ รอยละ ๕๐  
ของรายวิชาท่ีสอน 

พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๖ 

๙. แผนงานปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณประกอบการ
เรียนการสอน  

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนาหองเรียน
หองปฏิบัติการและ
โสตทัศนูปกรณ 

ความพรอม
หองปฏิบัติการ 

รอยละ ๑๐๐ พ.ท.หญิง จิรญาณฯ ๓.๖ 

 
 
 



 
 

 ๑๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: มีความรวมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธอันดีกับสถาบันและองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธท่ี ๖ พัฒนากลไกในการสรางความสมัพันธอันดีรวมท้ังการสรางความรวมมือท้ังทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
๑๐. แผนงานการสงกําลังพล
เขารวมการประชุม/สมัมนา
กับหนวยงานท้ังของภาครัฐ
และภาค เอกชนท้ังภายใน
และตางประเทศ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงผูบริหาร/อาจารยเขารวม
การประชุม/สมัมนากับหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

จํานวนผูบริหาร/
อาจารยท่ีเขารวมการ

ประชุม/สัมมนาฯ 

≥ ๒ นาย พ.ท.หญิง ณัฐมณฑนฯ ๒.๕ 

การสงบุคลากรสายสนับสนุนเขา
อบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน 

รอยละของจํานวน
บุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขาอบรม/
ทัศนศึกษา/ดูงานไม
นอยกวา ๒๐ ชม./ป 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๔.๖ 

โครงการความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง รร.จปร. กับ
องคกร และสถาบันอุดมศึกษา
ภายในประเทศและตางประเทศ 

จํานวนผลงาน/
กิจกรรมทางวิชาการ 

๑  ผลงาน/กิจกรรม พ.ท.หญิง ณัฐมณฑนฯ ๒.๕, 
๔.๔ 

๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการ/งาน 
สรางสรรค 

- - - - - - - 

๑๒. แผนงานการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนอาจารยสอนพิเศษ
เพ่ือสงเคราะหการสอบเขาศึกษา
ตอของบุตรขาราชการและ
ลูกจาง ทบ. 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ต.หญิง ปวีณาฯ ๔.๔ 



 
 

 ๑๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ (ตอ) 

เปาประสงค/กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๑๒. แผนงานการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ (ตอ) 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนและสงเสริมให
อาจารยเปนอาจารยท่ีปรึกษา/ 
กรรมการวิชาการ/กรรมการ
วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

การสนับสนุนและสงเสริมให
ขาราชการเปนวิทยากรบรรยาย
พิเศษ/ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 
สนับสนุนหนวยงานอ่ืน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ต.หญิง ปวีณาฯ ๔.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๗ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 

เปาประสงค/กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น มีความพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามดานความมั่นคงไดเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพ้ืนท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 
กลยุทธท่ี ๗ การชวยเหลือ สนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนาคน ชุมชน บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม ใหมีศักยภาพและคณุภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
๑๓. แผนงานพัฒนาชุมชน
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการเคมีรอบตัวสูชุมชน ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

กลยุทธท่ี ๘ สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายประชาชนและการรวมกลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 
๑๔. แผนงานการสราง
เครือขายและการรวมกลุม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน 

- - - - - - - 



 
 

 ๑๘ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 
กลยุทธท่ี ๙ พัฒนาระบบบรหิารจดัการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  
๑๕. แผนงานพัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการสงเสริมความรูความ
เขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกบุคลากร เคมี  
สกศ.รร.จปร. 

จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

≥ รอยละ ๘๐ ร.อ. ภัทรพลฯ ๕.๒ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสาํหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การจัดเก็บหลักฐาน
อางอิงบนระบบ

ฐานขอมูล 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๔.๒ (๒) 

การจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง เคม ีสกศ.รร.จปร. 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สงรายงานการ
ประเมินตนเอง 

ตามกําหนด พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 
ร.อ. ภัทรพลฯ 

๕.๒ 

๑๖. แผนงานพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
เคมี สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 

จัดทําเปนรูปเลม
สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 
ร.อ. ภัทรพลฯ 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 

จัดทําเปนรูปเลม
สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 
ร.อ. ภัทรพลฯ 

๕.๒ 

 
 
 



 
 

 ๑๙ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๑๗. แผนงานการจดัการ
ความรู (Knowledge 
Management) 

จํานวนเรื่องใน
การจัดการ
ความรู เคมี    
สกศ.รร.จปร. 

๑ เรื่อง การจัดการความรู เคม ี         
สกศ.รร.จปร. ประจําป ๒๕๖๑ 

จํานวนเรื่องในการ
จัดการความรู 

๑ เรื่อง พ.ท.หญิง จิรญาณฯ ๔.๑ 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๑๘. แผนงานการสงกําลังพล
เขารับการศึกษาหลักสูตร
นอก ทบ. ภายใน กห. และ
แผนการใชประโยชน 

- - - - - - - 

๑๙. แผนงานการสงกาํลังพล
เขารับการศึกษาในระดับสูงขึ้น
ของหลักสูตรภายในประเทศ 
นอก กห. และแผนการใช
ประโยชน 

- - - - - - - 

๒๐. แผนงานการพัฒนา
บุคลากรสําหรับปรนนิบัติ
บํารุงอุปกรณ 

- - - - - - - 

 
 
 
 
 



 
 

 ๒๐ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๒๑. แผนงานสงเสริมและ
พัฒนาขีดความสามารถของ
กําลังพล 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการอบรมความปลอดภัย
การใชสารเคมีในชีวิตประจําวัน 

ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

≥ ๔.๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๒.๕, 
๔.๖ 

๒๒. แผนงานพัฒนาความรู
และทักษะภาษาตางประเทศ
ใหกับกําลังพล 

- - - - - - - 

กลยุทธท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศดานตาง ๆ 

๒๓. แผนงานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การปรับขอมลูเว็บไซตของ  
เคมี สกศ.รร.จปร. ใหทันสมัย 

จํานวนเว็บไซตท่ีมี
การปรับ 

๑ เว็บไซต ร.อ. ภัทรพลฯ ๔.๒ (๒) 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมและอนุรักษ
ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม
ไทยในระหวางการศึกษาดูงาน
ของ นนร. 

ความพึงพอใจของ 
นนร. และอาจารย 

≥ ๔.๐๐ ร.อ.หญิง ชลิตาฯ 
ร.ต.หญิง กังสดาลฯ 

๔.๕ 

๒๕. แผนงานการพัฒนาและ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตกําลัง

พล 

- - - - - - - 

 



 
 

 ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๒๖. แผนงานพัฒนาสภาพ 

แวดลอมภายในหนวย 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุ 
ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การปรับภูมิทัศน เคมี            
สกศ.รร.จปร. และการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

คะแนนความพึงพอใจ ≥ ๔.๐๐ ร.อ.หญิง ชลิตาฯ ๔.๕ 

 
 

 


