
 
 

 ๑๑ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: สถาบันพระมหากษัตริยมีความปลอดภัยสูงสุด 
กลยุทธท่ี ๑ สนับสนุนการจัดกําลงัถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส 
๑. แผนงานการออกคําสั่ง 
หรือ จัดทํา รปจ. ในการ
สนับสนุนการถวายความ
ปลอดภัย 

- - - - - - - 

เปาประสงค: ประชาชนมจีิตสํานกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธท่ี ๒ สนับสนุนการเผยแพรพระเกียรตคิุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ 
๒. แผนงานการพิทักษรักษา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- - - - - - - 

เปาประสงค: สถาบันพระมหากษัตริยไมถูกจาบจวงลวงละเมิด 

กลยุทธท่ี ๓  ติดตามเฝาระวังความเคลื่อนไหวของผูท่ีไมหวังดีตอสถาบันฯ และรายงานการกระทําผิดตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย 
๓. แผนงานการใชมาตรการ
ทางกฎหมายหมิ่นพระบรมเด
ชานุภาพและการกดดันทาง
สังคม 

- - - - - - - 

 
 



 
 

 ๑๒ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก                             
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: นักเรียนนายรอยท่ีสําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกองทัพบกตองการ 
กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดาํเนินการฝกนักเรียนนายรอย 
๔. แผนงานการสอบคัดเลือก 
บุคคลเขาเปน นตท. ในสวน
ของ ทบ. (ภาควิชาการ) 

- - - - - - - 

๕. แผนงานการพัฒนา
หลักสตูร 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 
 

โครงการการจัดการเรียนการ
สอนให นนร. ในระบบสองภาษา 

จํานวนวิชาท่ีทําการ
สอน 

๑ วิชา ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๑.๕ 

รอยละของจํานวน 
นนร. ท่ีไดคะแนน
อักษรระดับ ≥ C 

≥ รอยละ ๘๐ 
 

 
การประเมินหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 

จํานวนหลักสตูรท่ี
ประเมิน 

๑ พ.อ.หญิง พนิตตาฯ 
พ.อ. เรืองศักด์ิฯ 

 

๓.๑ (๔) 

โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) 

รางหลักสูตรมีความ
สมบูรณ 

รอยละ ๑๐๐ พ.ท. อมรเทพฯ 
พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 

๓.๑ (๓) 

การจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ รอยละของจํานวน
รายวิชา 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๒, 
๓.๓ 

 



 
 

 ๑๓ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๖. แผนงานพัฒนาผูเรียน จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การทัศนศึกษาและดูงานของ 
นนร. 

ความพึงพอใจของ 
นนร. และอาจารย 

≥ ๔.๐๐ พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๒ 

โครงการจดัการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

จํานวนวิชาท่ีทําการ
สอน 

≥ ๑ วิชา พ.อ. เรืองศักด์ิฯ 
พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ 

๓.๒ 

รอยละของจํานวน 
นนร. ท่ีมีผลการเรียน 

≥ C 

≥ รอยละ ๖๐ 
 

 
การจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแก 
นนร. 

รายงานขอมูล นนร. 
ท่ีอยูในความ

รับผิดชอบให ผบช. 
ทราบ 

≥ ๒ ครั้ง/ภาค
การศึกษา 

พ.อ. เรืองศักด์ิฯ ๑.๔ 

การตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนของโครงงานวิจัย นนร. 

จํานวนโครงงานท่ี
ตีพิมพ/เผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชน 

≥ รอยละ ๕๐ พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ ๑.๓ 

โครงการสนับสนุน นนร. เขารวม
ประชุมและกิจกรรมทางวิชาการ
และการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 

จํานวนกิจกรรม ≥ ๑ กิจกรรม พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ ๑.๓ 

 
 
 



 
 

 ๑๔ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารท่ีพึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๖. แผนงานพัฒนาผูเรียน 
(ตอ) 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การเชิญศิษยเกามาใหความรู 
และพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 
สนับสนุนทรัพยากรและ/หรือ
ทุนการศึกษา 

จํานวนครั้งการรวม
กิจกรรมของศิษยเกา 

 

≥ ๑ ครั้ง พ.ต.หญิง พนมวรรณฯ ๓.๒ 

๗. แผนงานการเสริมสราง
คุณลักษณะผูนํา   

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และระเบียบวินัย นนร. 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

≥ ๑ ครั้ง/เดือน ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๔.๕ 

การปฐมนิเทศ นนร. จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปการศึกษา ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๔.๕ 
การปจฉิมนิเทศ นนร. จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปการศึกษา ร.อ.หญิง เพ็ญธนาฯ ๔.๕ 

กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย  
๘. แผนงานการพัฒนาตํารา
เอกสารประกอบการเรียน
การสอน และสื่อการเรยีน
การสอน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาตําราและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

จํานวนตําราหรือ
เอกสารประกอบ 

การเรยีนการสอนท่ี
ไดรับการพัฒนา 

≥ รอยละ ๕๐  
ของรายวิชาท่ีสอน 

พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๖ 

๙. แผนงานปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณประกอบการ
เรียนการสอน  

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนาหองเรียน
หองปฏิบัติการและ
โสตทัศนูปกรณ 

ความพรอม
หองปฏิบัติการ 

รอยละ ๑๐๐ พ.ท.หญิง จิรญาณฯ ๓.๖ 

 
 
 



 
 

 ๑๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: มีความรวมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธอันดีกับสถาบันและองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธท่ี ๖ พัฒนากลไกในการสรางความสมัพันธอันดีรวมท้ังการสรางความรวมมือท้ังทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
๑๐. แผนงานการสงกําลังพล
เขารวมการประชุม/สมัมนา
กับหนวยงานท้ังของภาครัฐ
และภาค เอกชนท้ังภายใน
และตางประเทศ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงผูบริหาร/อาจารยเขารวม
การประชุม/สมัมนากับหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

จํานวนผูบริหาร/
อาจารยท่ีเขารวมการ

ประชุม/สัมมนาฯ 

≥ ๒ นาย พ.ท.หญิง ณัฐมณฑนฯ ๒.๕ 

การสงบุคลากรสายสนับสนุนเขา
อบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน 

รอยละของจํานวน
บุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขาอบรม/
ทัศนศึกษา/ดูงานไม
นอยกวา ๒๐ ชม./ป 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๔.๖ 

โครงการความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง รร.จปร. กับ
องคกร และสถาบันอุดมศึกษา
ภายในประเทศและตางประเทศ 

จํานวนผลงาน/
กิจกรรมทางวิชาการ 

๑  ผลงาน/กิจกรรม พ.ท.หญิง ณัฐมณฑนฯ ๒.๕, 
๔.๔ 

๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการ/งาน 
สรางสรรค 

- - - - - - - 

๑๒. แผนงานการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนอาจารยสอนพิเศษ
เพ่ือสงเคราะหการสอบเขาศึกษา
ตอของบุตรขาราชการและ
ลูกจาง ทบ. 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ต.หญิง ปวีณาฯ ๔.๔ 



 
 

 ๑๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ (ตอ) 

เปาประสงค/กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๑๒. แผนงานการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ (ตอ) 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนและสงเสริมให
อาจารยเปนอาจารยท่ีปรึกษา/ 
กรรมการวิชาการ/กรรมการ
วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

การสนับสนุนและสงเสริมให
ขาราชการเปนวิทยากรบรรยาย
พิเศษ/ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 
สนับสนุนหนวยงานอ่ืน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ต.หญิง ปวีณาฯ ๔.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๗ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 

เปาประสงค/กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 

๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น มีความพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามดานความมั่นคงไดเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพ้ืนท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 
กลยุทธท่ี ๗ การชวยเหลือ สนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนาคน ชุมชน บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม ใหมีศักยภาพและคณุภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
๑๓. แผนงานพัฒนาชุมชน
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการเคมีรอบตัวสูชุมชน ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

กลยุทธท่ี ๘ สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายประชาชนและการรวมกลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 
๑๔. แผนงานการสราง
เครือขายและการรวมกลุม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชน 

- - - - - - - 



 
 

 ๑๘ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

เปาประสงค: ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 
กลยุทธท่ี ๙ พัฒนาระบบบรหิารจดัการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  
๑๕. แผนงานพัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการสงเสริมความรูความ
เขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกบุคลากร เคมี  
สกศ.รร.จปร. 

จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

≥ รอยละ ๘๐ ร.อ. ภัทรพลฯ ๕.๒ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสาํหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การจัดเก็บหลักฐาน
อางอิงบนระบบ

ฐานขอมูล 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๔.๒ (๒) 

การจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง เคม ีสกศ.รร.จปร. 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สงรายงานการ
ประเมินตนเอง 

ตามกําหนด พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 
ร.อ. ภัทรพลฯ 

๕.๒ 

๑๖. แผนงานพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
เคมี สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 

จัดทําเปนรูปเลม
สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 
ร.อ. ภัทรพลฯ 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 

จัดทําเปนรูปเลม
สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 
ร.อ. ภัทรพลฯ 

๕.๒ 

 
 
 



 
 

 ๑๙ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๑๗. แผนงานการจดัการ
ความรู (Knowledge 
Management) 

จํานวนเรื่องใน
การจัดการ
ความรู เคมี    
สกศ.รร.จปร. 

๑ เรื่อง การจัดการความรู เคม ี         
สกศ.รร.จปร. ประจําป ๒๕๖๑ 

จํานวนเรื่องในการ
จัดการความรู 

๑ เรื่อง พ.ท.หญิง จิรญาณฯ ๔.๑ 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๑๘. แผนงานการสงกําลังพล
เขารับการศึกษาหลักสูตร
นอก ทบ. ภายใน กห. และ
แผนการใชประโยชน 

- - - - - - - 

๑๙. แผนงานการสงกาํลังพล
เขารับการศึกษาในระดับสูงขึ้น
ของหลักสูตรภายในประเทศ 
นอก กห. และแผนการใช
ประโยชน 

- - - - - - - 

๒๐. แผนงานการพัฒนา
บุคลากรสําหรับปรนนิบัติ
บํารุงอุปกรณ 

- - - - - - - 

 
 
 
 
 



 
 

 ๒๐ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๒๑. แผนงานสงเสริมและ
พัฒนาขีดความสามารถของ
กําลังพล 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการอบรมความปลอดภัย
การใชสารเคมีในชีวิตประจําวัน 

ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

≥ ๔.๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๒.๕, 
๔.๖ 

๒๒. แผนงานพัฒนาความรู
และทักษะภาษาตางประเทศ
ใหกับกําลังพล 

- - - - - - - 

กลยุทธท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศดานตาง ๆ 

๒๓. แผนงานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การปรับขอมลูเว็บไซตของ  
เคมี สกศ.รร.จปร. ใหทันสมัย 

จํานวนเว็บไซตท่ีมี
การปรับ 

๑ เว็บไซต ร.อ. ภัทรพลฯ ๔.๒ (๒) 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมและอนุรักษ
ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม
ไทยในระหวางการศึกษาดูงาน
ของ นนร. 

ความพึงพอใจของ 
นนร. และอาจารย 

≥ ๔.๐๐ ร.อ.หญิง ชลิตาฯ 
ร.ต.หญิง กังสดาลฯ 

๔.๕ 

๒๕. แผนงานการพัฒนาและ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตกําลัง

พล 

- - - - - - - 

 



 
 

 ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายป 
๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวบงชี้ 

๒๖. แผนงานพัฒนาสภาพ 

แวดลอมภายในหนวย 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรลุ
วัตถุ 
ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การปรับภูมิทัศน เคมี            
สกศ.รร.จปร. และการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

คะแนนความพึงพอใจ ≥ ๔.๐๐ ร.อ.หญิง ชลิตาฯ ๔.๕ 

 
 

 


