๑๒

ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติราชการ กวย.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๒ กลยุทธ์ ๒๖ แผนงาน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

	กลยุทธ์ที่ ๑ สนับสนุนการจัดกำลังถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส
	๑. แผนงานการออกคำสั่ง หรือ จัดทำ รปจ. ในการสนับสนุนการถวายความปลอดภัย
	-

	
	กลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์
	๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	-

	
	กลยุทธ์ที่ ๓  ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ และรายงานการกระทำผิดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
	๓. แผนงานการใช้มาตรการทางกฎหมายหมิ่นพระบรมเดชานุภาพและการกดดันทางสังคม
	-

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก
	กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย
	๔. แผนงานการสอบคัดเลือก บุคคลเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทบ.(ภาควิชา
การ)
	การพัฒนาการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทบ.(ภาควิชาการ)






ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย(ต่อ)
	๕. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	โครงการพัฒนาจัดทำระบบการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท

	
	
	
	การจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ในระบบสองภาษา

	
	
	
	การประเมินผลหลักสูตร รร.จปร. (ปรับปรุง ๒๕๕๘) ประจำปี กองวิชาวิศวกรรมโยธา

	
	
	
	การปรับปรุงหลักสูตร รร.จปร. (ปรับปรุง ๒๕๕๘) ประจำปี กองวิชาวิศวกรรมโยธา

	
	
	
	การจัดทำ มคอ.๓, ๔, ๕, ๖

	
	
	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน    
	การทัศนศึกษาและดูงานของ นนร.

	
	
	
	การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

	
	
	
	การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ นนร.

	
	
	
	การตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ของโครงงานวิจัย นนร.

	
	
	
	การสนับสนุน นนร.การเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ




ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ)
	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)  
	โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันทางวิชาการ:
   ๑. โครงการการแข่งขันสะพานเหล็กอุดมศึกษา ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
    ๒. โครงการการแข่งขันคอนกรีตมวลเบา

	
	
	
	การเชิญศิษย์เก่ามาให้ความรู้ และพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา

	
	
	
	การประกวดผลงานวิจัยดีเด่นของ นนร.ปีการศึกษา ๒๕๖๑

	
	
	
	การนำเสนอโครงงานวิจัย นนร.เป็นภาษาอังกฤษ

	
	
	๗. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.

	
	
	
	การปฐมนิเทศ  นนร.

	
	
	
	การปัจฉิมนิเทศ นนร.

	
	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย
	๘. แผนงานการพัฒนาตำราเอกสารประกอบการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน
	การพัฒนาตำราหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอน


ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ)
	๙. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน
	การพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ
	กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	๑๐. แผนงานการส่งกำลังพลเข้าร่วมการประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	การส่งผู้บริหาร/อาจารย์เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

	
	
	
	จัดการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๓ ปี ๒๕๖๑

	
	
	
	การสนับสนุนการประชุมและการเข้าร่วมกิจกรรม การสมัคร/ต่ออายุสมาชิกของสภาและสมาคมทางด้านวิชาชีพและวิชาการ

	
	
	
	การส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน

	
	
	
	ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง กวย.
สกศ.รร.จปร. กับองค์กรและสถาบันอุดมศึกษาภายใน และต่างประเทศ

	
	
	๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	การสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อการพัฒนานักวิจัย กวย.
สกศ.รร.จปร.

	
	
	
	การสนับสนุนการจัดทำบทความทางวิชาการ


ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
	๑๒. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	การสนับสนุนอาจารย์สอนพิเศษเพื่อสงเคราะห์การสอบเข้าศึกษาต่อของบุตรข้าราชการและลูกจ้าง ทบ.

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน
	กลยุทธ์ที่ ๗ การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	๑๓. แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	-

	
	กลยุทธ์ที่ ๘ สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาชนและการรวมกลุ่มในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน
	๑๔. แผนงานการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
	โครงการพัฒนาคูส่งน้ำเฟอร์โรซีเมนต์ผสมน้ำยางพาราสำหรับใช้ในระบบชลประทานไร่นา


[bookmark: _GoBack]ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
	๑๕. แผนงานพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
	การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากร กวย.   สกศ.รร.จปร.ในการประชุมประจำเดือนกองวิชา

	
	
	
	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	
	การรับการตรวจเยี่ยมกองวิชาในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

	
	
	
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑

	
	
	๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อสรุปผลการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๐ และพิจารณาแนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๑

	
	
	
	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กวย.
สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑







ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ (ต่อ)
	๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (ต่อ)
	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา ๒๕๖๑

	
	
	๑๗. แผนงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management)
	การจัดการความรู้  กวย.ฯ ประจำปี ๒๕๖๑

	
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร
	๑๘. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการ
ศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	-

	
	
	๑๙. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการ
ศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	การสนับสนุนกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

	
	
	
	การสนับสนุนกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีในสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

	
	
	
	การส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ









ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	๒๐. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	โครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์

	
	
	๒๑. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความ
สามารถของกำลังพล
	การส่งเสริมให้กำลังพลมีความสำเร็จในการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ

	
	
	๒๒. แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังพล
	 การอบรมภาษาอังกฤษให้กับกำลังพลที่สนใจ

	
	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ
	๒๓. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	การพัฒนาเวบไซต์ของ กวย.
สกศ.รร.จปร. 

	
	
	
	ติดตั้งกล้องวงจรปิด สนับสนุนการสอบคัดเลือก นตท.ในส่วนของ ทบ.

	
	กลยุทธ์ที่ ๑๒ การสร้างค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
	๒๔. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	การแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารย์ สกศ.รร.จปร. (ตัวแทน กวย.ฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการ)

	
	
	
	การประเมินจรรยาบรรณอาจารย์ กวย.ฯ

	
	
	
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแบบธรรมเนียมทหารสำหรับกำลังพล กวย.สกศ.ฯ

	
	
	
	 ๑. การทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สกศ.รร.จปร.

	
	
	
	๒. การฝึกอบรมบุคคลท่ามือเปล่าให้แก่กำลังพล ชั้นยศ พ.ต. ลงมา


ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๑๒ การสร้างค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร (ต่อ)
	๒๔. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)
	๓. การแสดงมุทิตาจิตแก่อดีตอาจารย์ (วันไหว้ครู)

	
	
	
	๔. การอบรมคุณธรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทางทหาร

	
	
	
	การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหว่างการศึกษาดูงานของ นนร.       

	
	
	๒๕. แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกำลังพล
	ออกกำลังกายวันพุธ

	
	
	
	ตรวจที่พักอาศัยของกำลังพล

	
	
	๒๖. แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในหน่วย
	การปรับภูมิทัศน์ กวย.ฯ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในกองวิชา

	
	
	
	กิจกรรม ๕ ส.



