
๔ 
 

ความสัมพันธระหวางประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติราชการ กวย.สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบดวย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร ๑๒ กลยุทธ ๒๖ แผนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพิทักษ

รักษา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

กลยุทธท่ี ๑ สนับสนุนการจัดกําลังถวาย

ความปลอดภัยและถวายพระเกียรติใน

ทุกโอกาส 

๑. แผนงานการออกคําสั่ง หรือ จัดทํา 

รปจ. ในการสนับสนุนการถวายความ

ปลอดภัย 

- 

กลยุทธที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพรพระ

เกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของ

พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

๒. แผนงานการพิทักษรักษาและเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย 

- 

กลยุทธที่  ๓  ติดตามเฝาระวังความ

เคลื่อนไหวของผูที่ไมหวังดีตอสถาบันฯ 

และรายงานการกระทําผิดตอหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย 

๓. แผนงานการใชมาตรการทางกฎหมาย

หมิ่นพระบรมเดชานุภาพและการกดดัน

ทางสังคม 

- 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  การผลิ ต

นายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทาง

ทหารที่พึงประสงคของกองทัพบก 

กลยุทธที่  ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม 

และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๔. แผนงานการสอบคัดเลือก บุคคลเขา

เปน นตท. ในสวนของ ทบ.(ภาควิชา 

การ) 

การพัฒนาการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขา

เปน นตท. ในสวนของ ทบ.(ภาควิชาการ) 

 

 

  



๕ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  การผลิต

นายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทาง

ทหารที่พึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 

กลยุทธที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม 

และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย

(ตอ) 

๕. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาจัดทําระบบการศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท 

การจัดการเรียนการสอนให นนร. ในระบบ

สองภาษา 

การประเมินผลหลักสตูร รร.จปร. (ปรับปรุง 

๒๕๕๘) ประจําป กองวิชาวิศวกรรมโยธา 

การปรับปรุงหลักสูตร รร.จปร. (ปรับปรุง 

๒๕๕๘) ประจําป กองวิชาวิศวกรรมโยธา 

การจัดทํา มคอ.๓, ๔, ๕, ๖ 

๖. แผนงานพัฒนาผูเรียน     การทัศนศึกษาและดูงานของ นนร. 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning  

การจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแก นนร. 

การตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนของ

โครงงานวิจัย นนร. 

การสนับสนุน นนร.การเขารวมประชุมและ

กิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ

 



๖ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  การผลิต

นายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทาง

ทหารที่พึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 

กลยุทธที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม 

และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

(ตอ) 

๖. แผนงานพัฒนาผูเรียน (ตอ)   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการแขงขันทาง

วิชาการ: 

   ๑. โครงการการแขงขันสะพานเหล็ก

อุดมศึกษา ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

    ๒. โครงการการแขงขันคอนกรีตมวลเบา 

การเชิญศิษยเกามาใหความรู และพัฒนา

วิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนทรัพยากรและ/หรือ

ทุนการศึกษา 

การประกวดผลงานวิจัยดีเดนของ นนร.ป

การศึกษา ๒๕๖๑ 

การนําเสนอโครงงานวิจัย นนร.เปน

ภาษาอังกฤษ 

๗. แผนงานการเสริมสรางคุณลักษณะ

ผูนํา 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ

วินัย นนร. 

การปฐมนิเทศ  นนร. 

การปจฉิมนิเทศ นนร. 

กลยุทธที่  ๕  พัฒนาการสนั บสนุน

การศึกษา อบรม และการดําเนินการฝก

นักเรียนนายรอย 

๘. แผนงานการพัฒนาตําราเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน และสื่อการ

เรียนการสอน 

การพัฒนาตําราหรือเอกสารประกอบการเรียน

การสอน 



๗ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  การผลิต

นายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทาง

ทหารที่พึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 

กลยุทธที่  ๕  พัฒนาการสนั บสนุน

การศึกษา อบรม และการดําเนินการฝก

นักเรียนนายรอย (ตอ) 

๙. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาอปุกรณ

ประกอบการเรียนการสอน 

การพัฒนาหองเรียน หองปฏิบตัิการและ

โสตทัศนูปกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความ

รวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ 

กลยุทธที่ ๖ พัฒนากลไกในการสราง

ความสัมพันธอันดีรวมทั้งการสรางความ

รวมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร 

กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 

๑๐. แผนงานการสงกําลังพลเขารวมการ

ประชุม/ สัมมนากับหนวยงานทั้งของ

ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ 

การสงผูบริหาร/อาจารยเขารวมการประชุม/

สัมมนากับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

จัดการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาต ิ

ครั้งที่ ๒๓ ป ๒๕๖๑ 

การสนับสนุนการประชุมและการเขารวม

กิจกรรม การสมัคร/ตออายสุมาชกิของสภา

และสมาคมทางดานวิชาชีพและวิชาการ 

การสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาอบรม/ทัศน

ศึกษา/ดูงาน 

ความรวมมือทางวชิาการระหวาง กวย. 

สกศ.รร.จปร. กับองคกรและสถาบันอุดมศึกษา

ภายใน และตางประเทศ 

๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการ/งานสรางสรรค 

การสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงานทาง

วิชาการ เพื่อการพัฒนานักวิจัย กวย. 

สกศ.รร.จปร. 

การสนับสนุนการจัดทําบทความทางวิชาการ 



๘ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความ

รวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ (ตอ) 

กลยุทธที่  ๖ พัฒนากลไกในการสราง

ความสัมพันธอันดีรวมทั้งการสรางความ

รวมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับ

สถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ (ตอ) 

๑๒. แผนงานการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

การสนับสนุนอาจารยสอนพิเศษเพื่อ

สงเคราะหการสอบเขาศึกษาตอของบุตร

ขาราชการและลูกจาง ทบ. 

การสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / 

กรรมการวิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธ

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

การสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการ

เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญ 

/ ผูทรงคุณวุฒ ิสนับสนุนหนวยงานอื่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 

กลยุทธที่ ๗ การชวยเหลือ สนับสนุนและ

สงเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐาน

ของการมีสวนรวม ใหมีศักยภาพและ

คุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง

ยั่งยืน 

๑๓. แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

- 

กลยุทธที่ ๘ สนับสนุนการเสริมสรางความ

เขมแข็งของเครือขายประชาชนและการ

รวมกลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูของประชาชนใหเปนไปใน

ทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

๑๔. แผนงานการสรางเครือขายและการ

รวมกลุมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ

เปนอยูของประชาชน 

โครงการพัฒนาคูสงน้ําเฟอรโรซีเมนตผสม

น้ํายางพาราสําหรับใชในระบบ

ชลประทานไรนา 



๙ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธที่ ๙ พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่

ไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๑๕. แผนงานพัฒนาระบบงานประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

การสงเสริมความรูความเขาใจการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหแกบุคลากร กวย.   

สกศ.รร.จปร.ในการประชุมประจําเดือน

กองวิชา 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

การรับการตรวจเยี่ยมกองวิชาในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษา

เพื่อสรุปผลการดําเนินงานปการศึกษา 

๒๕๖๐ และพิจารณาแนวทางการพัฒนาใน

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ กวย. 

สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

  



๑๐ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 

กลยุทธที่ ๙ พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่

ไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ (ตอ) 

๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ (ตอ) 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการปการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑๗. แผนงานการจัดการความรู 

(Knowledge Management) 

การจัดการความรู  กวย.ฯ ประจําป 

๒๕๖๑ 

กลยุทธที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร ๑๘. แผนงานการสงกําลังพลเขารับการ 

ศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และ

แผนการใชประโยชน 

- 

๑๙. แผนงานการสงกําลังพลเขารับการ 

ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ สู ง ขึ้ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร

ภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช

ประโยชน 

การสนับสนุนกําลังพลเขารับการศึกษา

ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ  

การสนับสนุนกําลังพลเขารับการศึกษา

ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใน

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ  

การสงกําลังพลเขารับการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกใน

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

 
 
 
 
 
  



๑๑ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 

กลยุทธที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร (ตอ) ๒๐. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสําหรับ

ปรนนิบัติบํารุงอุปกรณ 

โครงการพัฒนาบุคลากรสําหรับปรนนิบัติ

บํารุงอุปกรณ 

๒๑. แผนงานสงเสริมและพัฒนาขีดความ 

สามารถของกําลังพล 

การสงเสริมใหกําลังพลมคีวามสาํเร็จใน

การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 

๒๒. แผนงานพัฒนาความรูและทักษะ

ภาษาตางประเทศใหกับกําลังพล 

 การอบรมภาษาอังกฤษใหกับกําลงัพลที่

สนใจ 

กลยุทธที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงาน

สารสนเทศดานตาง ๆ 

๒๓. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร 

การพัฒนาเวบไซตของ กวย. 

สกศ.รร.จปร.  

ติดตั้งกลองวงจรปด สนับสนุนการสอบ

คัดเลือก นตท.ในสวนของ ทบ. 

กลยุทธที่ ๑๒ การสรางคานิยมและ

ทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

การแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

อาจารย สกศ.รร.จปร. (ตัวแทน กวย.ฯ รวม

เปนคณะกรรมการ) 

การประเมินจรรยาบรรณอาจารย กวย.ฯ 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแบบ

ธรรมเนียมทหารสําหรับกําลังพล กวย.สกศ.ฯ 

 ๑. การทําบุญเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 

สกศ.รร.จปร. 

๒. การฝกอบรมบุคคลทามือเปลาใหแก

กําลังพล ชั้นยศ พ.ต. ลงมา 



๑๒ 
 

ความสัมพันธระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 

กลยุทธที่ ๑๒ การสรางคานิยมและ

ทัศนคติที่ดีตอองคกร (ตอ) 

๒๔. แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (ตอ) 

๓. การแสดงมุทิตาจิตแกอดตีอาจารย 

(วันไหวครู) 

๔. การอบรมคุณธรรมการปลูกฝงและ

สรางเสริมอุดมการณทางทหาร 

การสงเสริมและอนุรักษประวัติศาสตร

และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหวาง

การศึกษาดูงานของ นนร.        

๒๕. แผนงานการพัฒนาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตกําลังพล 

ออกกําลังกายวันพุธ 

ตรวจที่พักอาศัยของกําลังพล 

๒๖. แผนงานพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

หนวย 

การปรับภูมิทัศน กวย.ฯ และรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอมภายในกองวิชา 

กิจกรรม ๕ ส. 

 


