
๑๓ 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กวย.สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค: สถาบันพระมหากษตัริยมีความปลอดภัยสูงสดุ 

กลยุทธที่ ๑ สนับสนุนการจัดกําลงัถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส 

๑. แผนงานการออก

คําสั่ง หรือ จัดทํา รปจ.

ในการสนับสนุนการ

ถวายความปลอดภัย 

รับทราบคําสั่ง รอยละ ๑๐๐ - - - - - 

เปาประสงค : ประชาชนมีจติสํานกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพรพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

๒. แผนงานการพิทักษ

รักษาและเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ - - - - 
- 

- - - - - 

- - - - - 

 

  



๑๔ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : สถาบันพระมหากษัตริยไมถูกจาบจวงลวงละเมิด 

กลยุทธท่ี ๓ ตดิตามเฝาระวังความเคลื่อนไหวของผูที่ไมหวังดีตอสถาบันฯ และรายงานการกระทําผิดตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดาํเนินการตามกฎหมาย 

๓. แผนงานการใช

มาตรการทางกฎหมาย

หมิ่นพระบรมเดชานุ

ภาพและการกดดนัทาง

สังคม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

- - - - - 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๔. แผนงานการสอบ

คัดเลือก บุคคลเขา

เปน นตท. ในสวนของ 

ทบ.(ภาควิชาการ) 

มีประสิทธิภาพ รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาการสอบคัดเลอืกบุคคลพลเรือน

เขาเปน นตท. ในสวนของ ทบ.(ภาค

วิชาการ) 

มี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.เสรฯี 

คณะอนุกรรมการ 

รปภ.ฯ 

๑.๒ 

ไมมีการทุจริต

ในกระบวนการ

สอบ 

รอยละ ๑๐๐ ไมมีการทุจริต

ใน

กระบวนการ

สอบคัดเลือก 

รอยละ ๑๐๐   

๕. แผนงานการพัฒนา

หลักสตูร 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการพัฒนาจัดทําระบบการศึกษาและ

หลักสตูรการศึกษาระดับปริญญาโท 

รางหลักสูตร

จัดการดาน

วิศวกรรม

แขนง

วิศวกรรม

โยธา 

ผานการ

รับรองสภา 

รร.จปร. 

พ.อ.ปรีชาฯ 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

๓.๑ (๑) 

การจัดการเรียนการสอนให นนร. ในระบบ

สองภาษา 

จํานวนวิชาที่

ทําการสอน 

≥๑ วิชา พ.อ.ณัฐพรฯ 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

๑.๕ 

รอยละของ

จํานวน นนร.

ไดคะแนน

อักษรระดับ 

≥C 

≥๘๐% 



๑๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๕. แผนงานการพัฒนา

หลักสตูร (ตอ) 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การประเมินผลหลักสตูร รร.จปร. 

(ปรับปรุง ๒๕๕๘) ประจําป กองวิชา

วิศวกรรมโยธา 

จํานวน

หลักสตูรที่

ประเมิน 

๑ พ.อ.พิษณฯุ 

คณะทํางานฯ 

๓.๑ (๔) 

โครงการพัฒนาหลักสตูร รร.จปร. 

(ปรับปรุง ๒๕๕๘) ประจําป กองวิชา

วิศวกรรมโยธา 

รางหลักสูตรมี

ความสมบูรณ 

๑๐๐% พ.อ.พิษณฯุ 

คณะทํางานฯ 

๓.๑ (๓) 

การจัดทํา มคอ.๓, ๔, ๕, ๖ รอยละของ

จํานวน

รายวิชา 

๑๐๐% พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๓.๒, ๓.๓ 

๖. แผนงานพฒันา

ผูเรียน 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การทัศนศึกษาและดูงานของ นนร. ความพึงพอใจ

ของ นนร.

และอาจารย 

≥ ๔.๐๐ ร.อ.ธัชชายฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๓.๒ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 

จํานวนวิชาที่

ทําการสอน 

≥ ๑ พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๓.๒ 

รอยละของ

จํานวน นนร. 

ที่มีผลการ

เรียน ≥ C 

≥ ๖๐% 

 
 



๑๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๖. แผนงานพฒันา

ผูเรียน (ตอ) 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การจัดอาจารยที่ปรึกษาใหแก นนร. รายงานขอมูล 

นนร. ที่อยูใน

ความรับผิดชอบ

ให ผบช. ทราบ 

≥๒ ครั้ง/ภาค

การศึกษา 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๑.๔ 

การตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใช

ประโยชนของโครงงานวิจัย นนร. 

จํานวนโครงงาน

ที่ตีพิมพ/

เผยแพรหรือ

นําไปใช

ประโยชน 

≥๕๐% พ.อ.วสันตฯ 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๑.๓ 

โครงการสนับสนุน นนร.เขารวมประชุม

และกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

จํานวน

โครงการ/

ผลงาน 

≥๒ พ.อ.เสรฯี 

พ.อ.วสันตฯ 

๑.๓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการแขงขัน

ทางวิชาการ:   

    

  ๑. โครงการการแขงขันสะพานเหล็ก

อุดมศึกษา ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี

ผลการแขงขัน อยูใน ๓ 

ลําดับแรกของ

การแขงขัน 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

ร.อ.ธัชชายฯ 

๑.๑ (๓) 

 



๑๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๖. แผนงานพฒันา

ผูเรียน (ตอ) 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ ๒. โครงการการแขงขันคอนกรีตมวลเบา ผลการแขงขัน อยูใน ๕ 

ลําดับแรกของ

การแขงขัน 

ร.อ.ตองการฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๑.๑ (๓) 

การเชิญศิษยเกามาใหความรู และพัฒนา

วิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนทรัพยากร

และ/หรือทุนการศึกษา 

จํานวนรายวิชา

ที่มีการเชิญผูมี

ประสบการณฯ  

≥ ๑ พ.อ.ณัฐพรฯ 

พ.ต.พีรศักดิ์ฯ 

๓.๒ 

การประกวดผลงานวิจัยดีเดนของ นนร.

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

จํานวนผลงานที่

เขาประกวด 

๑ พ.อ.เสรฯี 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๑.๑ (๓) 

การนําเสนอโครงงานวิจัย นนร.เปน

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผลงานที่

นําเสนอ 

๑ พ.อ.เสรฯี 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๑.๕ 

๗. แผนงานการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

ผูนํา   

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ระเบียบวินัย นนร. 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๑ คร้ัง/เดือน พ.อ.เสรฯี 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๕ 

การปฐมนิเทศ  นนร. มีการปฐมนิเทศ 

นนร.ชั้น ๒, ๓, 

๔ และ ๕ 

๑๐๐% พ.อ.เสรฯี 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๕ 

การปจฉิมนิเทศ นนร. มีการปจฉิม

นิเทศ นนร. ชั้น

ปที่ ๕ 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๕ 

 
 



๑๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ)        
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๕ พฒันาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๘. แผนงานการพัฒนา

ตําราเอกสาร

ประกอบการเรียนการ

สอน และสื่อการเรียน

การสอน  

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาตําราหรือเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน 

จํานวนตํารา

หรือเอกสาร

ประกอบ 

การเรียนการ

สอนทีไ่ดรับการ

พัฒนา 

≥๕๐% ของ

รายวิชาที่สอน 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๓.๖ 

๙. แผนงานปรับปรุง

และพัฒนาอุปกรณ

ประกอบการเรียนการ

สอน 

คะแนนความ

พึงพอใจของ

ผูเรียนตอสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

มากกวาหรือ

เทากับ ๔.๐๐ 

โครงการพัฒนาหองเรียน หองปฏบิัติการ

และโสตทัศนูปกรณ 

ความพรอม

หองปฏิบตัิการ 

๑๐๐% พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๓.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั 

เปาหมายป 

๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 

คา

เปาหมาย 
ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี ้

เปาประสงค : มีความรวมมอืทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธอันดีกับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธท่ี ๖ พฒันากลไกในการสรางความสัมพันธอันดีรวมทั้งการสรางความรวมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๑๐. แผนงานการสง

กําลังพลเขารวมการ

ประชุม/ สัมมนากบั

หนวยงานทั้งของ

ภาครัฐและ

ภาคเอกชนทั้ง

ภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงผูบริหาร/อาจารยเขารวมการ

ประชุม/สัมมนากับหนวยงานทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

จํานวนผูบริหาร/

อาจารยที่เขารวม

การประชุม/

สัมมนาฯ 

≥๔ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕ 

จัดการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา

แหงชาต ิครั้งท่ี ๒๓ ป ๕๖๑ 

จํานวนบทความที่

สงเขารวมประชุม 

≥๒ 

บทความ 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๓, ๒.๕ 

การสนับสนุนการประชุมและการเขารวม

กิจกรรม การสมัคร/ตออายสุมาชกิของ

สภาและสมาคมทางดานวิชาชีพและ

วิชาการ 

จํานวนครั้งในการ

เขารวมประชุม 

อยางนอย 

๔ ครั้ง 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕ 

การสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาอบรม/

ทัศนศึกษา/ดูงาน 

รอยละของจํานวน

บุคลากรสาย

สนับสนุนที่เขา

อบรม/ทัศนศึกษา/

ดูงาน ไมนอยกวา  

  ๒๐ ชม./ป 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๖ 

โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง 

กวย.สกศ.รร.จปร. กับองคกรและ

สถาบันอดุมศึกษาภายใน และตางประเทศ 

จํานวนผลงาน/

กิจกรรมทาง

วิชาการ 

๒  ผลงาน 

/กิจกรรม 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๔ 



๒๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี ้

เปาประสงค : มีความรวมมอืทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธอันดีกับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธท่ี ๖ พฒันากลไกในการสรางความสัมพันธอันดีรวมทั้งการสรางความรวมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๑๑. แผนงานการ

วิจัย/ผลงานทาง

วิชาการ/งาน 

สรางสรรค 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนานักวิจยั กวย.

สกศ.รร.จปร. 

จํานวน

ผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคท่ี

ไดรับการตีพิมพ

และ/หรือ

เผยแพร 

≥๑ ผลงาน พ.ต.พีรศักดิ์ฯ 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๒.๓ 

การสนับสนุนการจัดทําบทความทาง

วิชาการ 

จํานวนบทความ

ทางวิชาการ 

 ≥ ๔ 

บทความ 

พ.ต.พีรศักดิ์ฯ 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๒.๓ 

๑๒. แผนงานการ

บริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนอาจารยสอนพิเศษเพื่อ

สงเคราะหการสอบเขาศึกษาตอของบุตร

ขาราชการและลูกจาง ทบ. 

ระดับความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

 ≥ ๔.๐๐ ร.อ.ตองการฯ 

ร.อ.กฤษฎาฯ 

๔.๔ 

การสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / 

กรรมการวิชาชีพ / กรรมการ

วิทยานิพนธทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 

ระดับความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ ร.อ.ตองการฯ 

ร.อ.กฤษฎาฯ 

๔.๔ 

การสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการ

เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญ 

/ ผูทรงคุณวุฒ ิสนับสนุนหนวยงานอื่น 

ระดับความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ ร.อ.ตองการฯ 

ร.อ.กฤษฎาฯ 

๔.๔ 



๒๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ประชาชนมีวถิีชีวิตความเปนอยูที่ดขีึ้น มีความพรอมเผชญิปญหาและภัยคุกคามดานความมั่นคงไดเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กลยุทธท่ี ๗ การชวยเหลอื สนบัสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีสวนรวม ใหมีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

๑๓. แผนงานพัฒนา

ชุมชนเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

- - - - - - - 

กลยุทธท่ี ๘ สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายประชาชนและการรวมกลุมในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเปนไปในทิศทางและเปาหมาย

เดียวกัน 

๑๔. แผนงานการ

สรางเครือขายและ

การรวมกลุมเพื่อ

พัฒนาคณุภาพชีวิต

และความเปนอยูของ

ประชาชน 

ความพึงพอใจ

ของ

ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ โครงการพัฒนาคูสงน้ําเฟอรโรซีเมนตผสม

น้ํายางพาราสําหรับใชในระบบชลประทาน

ไรนา 

การบรรลุ

วัตถุประสง

คของ

โครงการ 

รอยละ ๘๐ พ.อ.ชวนฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๔ 

 

 

 

 

  



๒๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๙ พฒันาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 

๑๕. แผนงานพัฒนา

ระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการสงเสริมความรูความเขาใจการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหแกบคุลากร 

กวย.สกศ.รร.จปร.ในการประชุม

ประจําเดือนกองวิชา 

จํานวนครั้ง

ของการ

ประชุม 

≥ ๑๐ พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

ร.อ.ฐาวัฒนฯ 

๕.๒ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

การจัดเก็บ

หลักฐาน

อางอิงบน

ระบบ

ฐานขอมลู 

๑๐๐% พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

พ.ต.ธนกรฯ 

๔.๒ (๒) 

การรับการตรวจเยี่ยมกองวิชาในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

การรับการ

ตรวจเย่ียม

กองวิชา 

 ๑ ครั้ง  พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

ร.อ.ฐาวัฒนฯ 

 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สงรายงาน

การประเมิน

ตนเอง 

ตามกําหนด พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

ร.อ.ฐาวัฒนฯ 

๕.๒ 

 

 

 

 



๒๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๙ พฒันาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 

๑๖. แผนงานพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษา

เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานปการศึกษา 

๒๕๖๑ และพิจารณาแนวทางการพัฒนาใน

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

แผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

ไดรับการ

ประเมิน 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๕.๒ 

การจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ กวย. 

สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

จัดทําเปน

รูปเลม

สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการปการศึกษา ๒๕๖๑ 

จัดทําเปน

รูปเลม

สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๕.๒ 

๑๗. แผนงานการ

จัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 

จํานวนเร่ืองใน

การจัดการ

ความรู 

๑ เร่ือง การจัดการความรู  กวย.ฯ ประจําป ๒๕๖๑ จํานวนเรื่อง ๑ เร่ือง พ.อ.ณัฐพรฯ 

พ.ต.ธนกรฯ 

๔.๑ 

 

 

 

 



๒๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๑๘.แผนงานการสง

กําลังพลเขารับ

การศึกษาหลักสูตร

นอก ทบ. ภายใน กห.

และแผนการใช

ประโยชน 

- - - - - - - 

๑๙.แผนงานการสง

กําลังพลเขารับ

การศึกษาในระดับ 

สูงขึ้นของหลกัสูตร

ภายในประเทศ

นอกกห. และแผนการ

ใชประโยชน 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนกําลังพลเขารับการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ  

จํานวนกําลัง

พลที่เขารับ

การศึกษา 

ป.เอก ๒ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

การสนับสนุนกําลังพลเขารับการศึกษาใน

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใน

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ  

จํานวนกําลัง

พลที่เขารับ

การศึกษา 

ป.ตรี ๑ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

การสงกําลังพลเขารับการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกใน

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

จํานวนกําลัง

พลที่เขารับ

การศึกษา 

ป.เอก ๑ นาย 

ป.โท ๒ นาย 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

 

  



๒๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๒๐. แผนงานการ

พัฒนาบุคลากร

สําหรับปรนนิบัติบํารุง

อุปกรณ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนาบุคลากรสําหรับปรนนิบัติ

บํารุงอุปกรณ 

จํานวนกําลัง

พลฯ 

≥๒ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

๒๑. แผนงานสงเสริม

และพัฒนาขีด

ความสามารถของ

กําลังพล 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมใหกําลังพลมคีวามสาํเร็จใน

การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 

 

จํานวน

บุคลากรที่

สําเร็จ

การศึกษา 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

๒๒. แผนงานพัฒนา

ความรูและทักษะ

ภาษาตางประเทศ

ใหกับกําลังพล 

ความพึงพอใจ

ของผูรับการ

อบรม 

≥ ๔.๐๐ การอบรมภาษาอังกฤษใหกับกําลงัพลที่

สนใจ 

 

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูรับการ

อบรม 

≥ ๔ พ.อ.เสรีฯ 

พ.ท.หญิง สุทธิวรรณฯ 

๒.๕, ๔.๖ 



๒๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศดานตาง ๆ 

๒๓. แผนงานระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

บริหาร 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาเวบไซตของ กวย.สกศ.รร.จปร.  จํานวน

เว็บไซตที่ใช

งานได 

๑ ร.อ.กฤษฎาฯ 

ร.อ.ธัชชายฯ 

๔.๒ (๒) 

ติดตั้งกลองวงจรปด สนับสนุนการสอบ

คัดเลือก นตท. ในสวนของ ทบ. 

จํานวนระบบ

ที่ติดตั้ง 

๑ พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๒ (๒) 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

อาจารย สกศ.รร.จปร. (ตัวแทน กวย.ฯ 

รวมเปนคณะกรรมการ) 

คําสั่งแตงตั้ง ๑๐๐% พ.อ.พิษณฯุ 

พ.ท.หญิง สุทธิวรรณฯ 

๒.๖ 

การประเมินจรรยาบรรณอาจารย กวย.ฯ จํานวน

อาจารยมผีล

การประเมิน

ระดับดีขึ้นไป 

≥๘๐% พ.อ.พิษณฯุ 

พ.ท.หญิง สุทธิวรรณฯ 

๒.๖ 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแบบ

ธรรมเนียมทหารสําหรับกําลังพล กวย. 

สกศ.ฯ 

 จํานวน

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

≥๘๐% พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 ๑. การทําบุญเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 

สกศ.รร.จปร. 

จํานวนครั้งใน

การปฏิบัติ 

๑ คร้ัง พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 ๒. การฝกอบรมบุคคลทามอืเปลาใหแก

กําลังพล ชั้นยศ พ.ต. ลงมา 

จํานวนกําลัง

พลที่ผานการ

ประเมินผล

การฝกดวย

คะแนน

มากกวารอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๐๐% พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 

 

 

  



๒๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐  ๓. การแสดงมุทิตาจติแกอดีตอาจารย 

(วันไหวครู) 

จํานวนครั้ง ๑ คร้ัง พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

๔. การอบรมคุณธรรมการปลูกฝงและ

สรางเสริมอุดมการณทางทหาร 

จํานวนครั้ง ๕ คร้ัง พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

การสงเสริมและอนุรักษประวัติศาสตรและ

ศิลปวฒันธรรมไทยในระหวางการศึกษาดู

งานของ นนร.        

ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม  

≥๔.๐๐ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๕. แผนงานการ

พัฒนาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตกําลังพล 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ ออกกําลังกายวันพุธ จํานวนครั้ง

ตอสัปดาห 

๑ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๕ 

ตรวจที่พักอาศัยของกําลังพล จํานวนครั้ง

ตอเดอืน 

๑ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

๒๖. แผนงานพัฒนา

สภาพแวดลอมภายใน

หนวย 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การปรับภูมิทัศน กวย.ฯ และรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมภายในกองวิชา 

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

≥ ๔.๐๐ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.ท.ชลิตฯ ๔.๕ 

กิจกรรม ๕ ส. จํานวนครั้ง ≥ ๒ ครั้ง/ป พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 


