
๓๑ 
 

 

สรุปการพัฒนาตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพศิษย 

- พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 

สงเสริมใหอาจารยที่ทําการสอนพยายามสอดแทรกหรือทับ

ศัพทภาษาอังกฤษในชั่วโมงสอนใหมากที่สุด ทําสื่อการสอน

ให เปนภาษาอังกฤษ และแบบฝกหัด/ขอสอบให ใช

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังใหอาจารยทําการสอนเปนสองภาษา

ใหมากขึ้น กวย.ฯ ไดทําการสอนสองภาษาในภาค

การศึกษาท่ี ๑ จํานวน ๒ วิชาคือ การออกแบบคอนกรีต

เสริมเหล็ก และวิชาวิเคราะหโครงสราง ๒ ภาคการศึกษาท่ี 

๒ จํานวน ๒ วิชาคือ การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 

และวิชาวิเคราะหโครงสราง ๑ 

มาตรฐานดานท่ี ๒ คุณภาพอาจารย 

- ควรสงเสริมใหอาจารยในกองวิชาทําผลงาน 

เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ   

สงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย/เขียนตําราหรือผลงานทาง

วิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน ในป ๒๕๖๑ 

มี พ.ต.ธนกรฯ เสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

และ พ.ต.ตองการฯ อยูระหวางดําเนินการจะเสนอผลงาน

ภายในป ๒๕๖๑ น้ี งานวิจัยอาจารยในป ๒๕๖๑ จํานวน ๑ 

เรื่องโดย ร.อ.ธัชชายฯ พ.ต.ธนกรฯ พ.อ.ณัฐพรฯ เปน

เจาของโครงการ ในป ๒๕๖๒ อาจารย กวย.ฯ เสนอขอ 

กทพ.รร.จปร. อีกจํานวน ๕ นาย ไดแก พ.อ.หญิง จิตรลดา

ฯ พ.อ.วสันตฯ พ.ท.พงศพันธุฯ พ.ต.ธนกรฯ พ.ต.ธนิตเชษฐ

ฯ 

มาตรฐานที่ ๓ หลักสูตรและการเรียนการสอน ๑. ประสานอาจารยภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ ไดแก 

พลตรี ศ.ชัยยง  ศรจิตติ และ ผศ.ดร.พีรวัฒน  ปลาเงิน 

๑. การขาดแคลนอาจารยผูสอนในบางรายวิชา   

๒. การชํารุดของเคร่ืองมืออุปกรณใน

หองปฏิบัติการ 

 

๒. สงเสริมอาจารยท่ีไปศึกษาตอตางประเทศใหศึกษาใน

สาขาวิชาท่ีขาดแคลน ปจจุบัน อจ.กวย.ฯ ศึกษา ณ 

ตางประเทศจํานวน ๓ นาย (ร.ท.ธนินทรฯ ร.ท.สมิทธิภัทร

ฯ ร.ท.จิรวัฒนฯ) 

๓. ใหนายทหารประจําหองปฏิบัติการทําการปรนนิบัติ

บํารุงเคร่ืองมืออุปกรณใหพรอมใชงานตลอดเวลา 



๓๒ 
 

 

๔. สงซอมเครื่องมืออุปกรณท่ีชํารุด 

๕. จัดหาอุปกรณใหมในกรณีท่ีไมสามารถซอมแซมได   

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารและธรรมาภิบาลของ 

กองวิชาฯ 

- กวย.ฯ ยังไมมีการจัดการอบรมบุคลากรสาย

สนับสนุน สกศ.ฯ 

๑. ส งบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรมกับหนวยงาน

ภายนอก เชน วสท.ฯ หรืออบรมภายในกับกองวิชาท่ี

จัดการอบรม 

๒. ใหอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละดานจัดการอบรม

ใหกับกําลังพลสายสนับสนุนของกองวิชาและบุคคล 

ภายนอกที่สนใจ 

๓. การอบรมบุคลากรสายสนับสนุน ในอนาคตวางแผนไว

จะเปดการอบรมงานเก่ียวกับวิศวกรรมโยธา 

มาตรฐานที่ ๖ ความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 

- การวางแผนบริการวิชาการ อยางเปนระบบ มี

หลักฐานเอกสารการดําเนินการท่ีชัดเจน อยาง

เปนรูปธรรม ตั้งแตกําหนดผูรับผิดชอบ 

แผนการดําเนินงาน สงเสริมให นนร. มีสวนรวม 

แบบประเมินความพึงพอใจ ตลอดจนการนําไป

พัฒนาในการเรียนการสอน 

๑. วางแผนอยางเปนระบบในการบริการวิชาการ ตั้งแตการ

ขอไปบริการวิชาการ การดําเนินการ ตลอดจนการรายงาน

หลังการไปบริการวิชาการกลับมาแลว 

๒. นําผลการไปบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน

และให นนร.ประเมินความพึงพอใจในการนําการบริการ

วิชาการมาสอดแทรกในการเรียนการสอน 

มาตรฐานดานที่ ๗ การทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- ควรให นนร. มีสวนรวมกับกิจกรรมในกองวิชา

เพิ่มข้ึน 

๑. ให นนร. มีสวนรวมในกิจกรรมของกองวิชามากขึ้น เชน 

การปฐมนิเทศ นนร.ชั้นปที่ ๒ - ๕ และการปจฉิมนิเทศ  

๒. การทัศนศึกษาของ นนร. ไดมีการสงเสริมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการพา นนร. ไปไหวพระท่ีวัด

พระธาตุลําปางหลวง 

๓. นนร.ชั้นปที่ ๕ การทัศนศึกษาดูงานของ นนร.ชั้นปที่ ๒-

๓ และการเชิญศิษยเกามาบรรยายพิเศษในบางรายวิชา 

มาตรฐานดานที่ ๘ การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

- ควรใหความสําคัญงานประกันคุณภาพ ควบคู

ไปกับแผนปฏิบัติราชการกองวิชา 

กวย.ฯ ใหความสําคัญท้ังดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของกองวิชา โดย

พยายามเชื่อมโยงทั้งสองงานใหเดินควบคูไปดวยกัน และ

พยายามอธิบายใหกําลังพลเขาใจ ในการดําเนินงานท้ังสอง

อยางวาเปนงานลักษณะเดียวกัน/เทียบเคียงกัน 



๓๓ 
 

 

มาตรฐานดานท่ี ๙ อัตลักษณ/เอกลักษณ 

-ไมมี 

- 

มาตรฐานดานท่ี ๑๐ มาตรการสงเสริม 

-ไมมี 

- 

 


