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สรุปการพัฒนาตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
	การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพศิษย์
- พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
	ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ทำการสอนพยายามสอดแทรกหรือทับศัพท์ภาษาอังกฤษในชั่วโมงสอนให้มากที่สุด ทำสื่อการสอนให้เป็นภาษาอังกฤษ และแบบฝึกหัด/ข้อสอบให้ใช้ภาษาอังกฤษ รวมทั้งให้อาจารย์ทำการสอนเป็นสองภาษาให้มากขึ้น กวย.ฯ ได้ทำการสอนสองภาษาในภาคการศึกษาที่ ๑ จำนวน ๒ วิชาคือ การออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก และวิชาวิเคราะห์โครงสร้าง ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ จำนวน ๒ วิชาคือ การออกแบบโครงสร้างไม้และเหล็ก และวิชาวิเคราะห์โครงสร้าง ๑

	มาตรฐานด้านที่ ๒ คุณภาพอาจารย์
- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ในกองวิชาทำผลงาน เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ  
	ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย/เขียนตำราหรือผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น ในปี ๒๕๖๑ มี พ.ต.ธนกรฯ เสนอผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ และ พ.ต.ต้องการฯ อยู่ระหว่างดำเนินการจะเสนอผลงานภายในปี ๒๕๖๑ นี้ งานวิจัยอาจารย์ในปี ๒๕๖๑ จำนวน ๑ เรื่องโดย ร.อ.ธัชชายฯ พ.ต.ธนกรฯ พ.อ.ณัฐพรฯ เป็นเจ้าของโครงการ ในปี ๒๕๖๒ อาจารย์ กวย.ฯ เสนอขอ กทพ.รร.จปร. อีกจำนวน ๕ นาย ได้แก่ พ.อ.หญิง จิตรลดาฯ พ.อ.วสันต์ฯ พ.ท.พงศ์พันธุ์ฯ พ.ต.ธนกรฯ พ.ต.ธนิตเชษฐ์ฯ

	มาตรฐานที่ ๓ หลักสูตรและการเรียนการสอน
	๑. ประสานอาจารย์ภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ ได้แก่ พลตรี ศ.ชัยยง  ศรจิตติ และ ผศ.ดร.พีรวัฒน์  ปลาเงิน

	๑. การขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนในบางรายวิชา  
๒. การชำรุดของเครื่องมืออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ

	๒. ส่งเสริมอาจารย์ที่ไปศึกษาต่อต่างประเทศให้ศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลน ปัจจุบัน อจ.กวย.ฯ ศึกษา ณ ต่างประเทศจำนวน ๓ นาย (ร.ท.ธนินทร์ฯ ร.ท.สมิทธิภัทรฯ ร.ท.จิรวัฒน์ฯ)
๓. ให้นายทหารประจำห้องปฏิบัติการทำการปรนนิบัติบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา
๔. ส่งซ่อมเครื่องมืออุปกรณ์ที่ชำรุด
๕. จัดหาอุปกรณ์ใหม่ในกรณีที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้  

	มาตรฐานที่ ๕ การบริหารและธรรมาภิบาลของ กองวิชาฯ
- กวย.ฯ ยังไม่มีการจัดการอบรมบุคลากรสายสนับสนุน สกศ.ฯ
	๑. ส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น วสท.ฯ หรืออบรมภายในกับกองวิชาที่จัดการอบรม
๒. ให้อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านจัดการอบรมให้กับกำลังพลสายสนับสนุนของกองวิชาและบุคคล
ภายนอกที่สนใจ
๓. การอบรมบุคลากรสายสนับสนุน ในอนาคตวางแผนไว้จะเปิดการอบรมงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา

	มาตรฐานที่ ๖ ความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม
- การวางแผนบริการวิชาการ อย่างเป็นระบบ มีหลักฐานเอกสารการดำเนินการที่ชัดเจน อย่างเป็นรูปธรรม ตั้งแต่กำหนดผู้รับผิดชอบ แผนการดำเนินงาน ส่งเสริมให้ นนร. มีส่วนร่วม แบบประเมินความพึงพอใจ ตลอดจนการนำไปพัฒนาในการเรียนการสอน
	๑. วางแผนอย่างเป็นระบบในการบริการวิชาการ ตั้งแต่การขอไปบริการวิชาการ การดำเนินการ ตลอดจนการรายงานหลังการไปบริการวิชาการกลับมาแล้ว
๒. นำผลการไปบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอนและให้ นนร.ประเมินความพึงพอใจในการนำการบริการวิชาการมาสอดแทรกในการเรียนการสอน

	มาตรฐานด้านที่ ๗ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
- ควรให้ นนร. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในกองวิชาเพิ่มขึ้น
	๑. ให้ นนร. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของกองวิชามากขึ้น เช่น การปฐมนิเทศ นนร.ชั้นปีที่ ๒ - ๕ และการปัจฉิมนิเทศ 
๒. การทัศนศึกษาของ นนร. ได้มีการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการพา นนร. ไปไหว้พระที่วัดพระธาตุลำปางหลวง
๓. นนร.ชั้นปีที่ ๕ การทัศนศึกษาดูงานของ นนร.ชั้นปีที่ ๒-๓ และการเชิญศิษย์เก่ามาบรรยายพิเศษในบางรายวิชา

	มาตรฐานด้านที่ ๘ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
- ควรให้ความสำคัญงานประกันคุณภาพ ควบคู่ไปกับแผนปฏิบัติราชการกองวิชา
	กวย.ฯ ให้ความสำคัญทั้งด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของกองวิชา โดยพยายามเชื่อมโยงทั้งสองงานให้เดินควบคู่ไปด้วยกัน และพยายามอธิบายให้กำลังพลเข้าใจ ในการดำเนินงานทั้งสองอย่างว่าเป็นงานลักษณะเดียวกัน/เทียบเคียงกัน

	มาตรฐานด้านที่ ๙ อัตลักษณ์/เอกลักษณ์
-ไม่มี
	-

	มาตรฐานด้านที่ ๑๐ มาตรการส่งเสริม
-ไม่มี
	-






