
๑๓ 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กวย.สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค: สถาบันพระมหากษตัริยมีความปลอดภัยสูงสดุ 

กลยุทธที่ ๑ สนับสนุนการจัดกําลงัถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส 

๑. แผนงานการออก

คําสั่ง หรือ จัดทํา รปจ.

ในการสนับสนุนการ

ถวายความปลอดภัย 

- - - - - - - 

เปาประสงค : ประชาชนมีจติสํานกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพรพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

๒. แผนงานการพิทักษ

รักษาและเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย 

- - - - - - 
- 

- - - - - 

- - - - - 

 

 

  



๑๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

ประสงค : สถาบันพระมหากษัตริยไมถูกจาบจวงลวงละเมิด 

กลยุทธท่ี๓ติดตามเฝาระวังความเคลือ่นไหวของผูทีไ่มหวังดีตอสถาบันฯ และรายงานการกระทําผิดตอหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย 

๓. แผนงานการใช

มาตรการทางกฎหมาย

หมิ่นพระบรมเดชานุ

ภาพและการกดดนัทาง

สังคม 

- - - - - - - 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๔. แผนงานการสอบ

คัดเลือก บุคคลเขา

เปน นตท. ในสวนของ 

ทบ.(ภาควิชาการ) 

มีประสิทธิภาพ รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาการสอบคัดเลอืกบุคคลพลเรือน

เขาเปน นตท. ในสวนของ ทบ.(ภาค

วิชาการ) 

มี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ ๑๐๐ พ.อ.เสรีฯ 

คณะอนุกรรมการ 

รปภ.ฯ 

๑.๒ 

ไมมีการทุจริต

ในกระบวนการ

สอบ 

รอยละ ๑๐๐ ไมมีการทุจริต

ใน

กระบวนการ

สอบ 

รอยละ ๑๐๐   

๕. แผนงานการพัฒนา

หลักสตูร 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการพัฒนาจัดทําระบบการศึกษาและ

หลักสตูรการศึกษาระดับปริญญาโท 

รางหลักสูตร

จัดการดาน

วิศวกรรม

แขนง

วิศวกรรม

โยธา 

ผานการ

รับรองสภา 

รร.จปร. 

พ.อ.ปรีชาฯ 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

๓.๑ (๑) 

การจัดการเรียนการสอนให นนร. ในระบบ

สองภาษา 

จํานวนวิชาที่

ทําการสอน 

≥๑ วิชา พ.อ.ณัฐพรฯ 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

๑.๕ 

รอยละของ

จํานวน นนร.

ไดคะแนน

อักษรระดับ 

≥C 

≥๘๐% 



๑๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๕. แผนงานการพัฒนา

หลักสตูร (ตอ) 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ 

 

การประเมินผลหลักสตูร รร.จปร. 

(ปรับปรุง ๒๕๕๘) ประจําป กองวิชา

วิศวกรรมโยธา 

จํานวน

หลักสตูรที่

ประเมิน 

๑ พ.อ.พิษณฯุ 

คณะทํางานฯ 

๓.๑ (๔) 

การปรับปรุงหลักสูตร รร.จปร. (ปรับปรุง 

๒๕๕๘) ประจําป กองวิชาวิศวกรรมโยธา 

จํานวน

หลักสตูรที่

ปรับปรุง 

๑ พ.อ.พิษณฯุ 

คณะทํางานฯ 

๓.๑ (๓) 

การจัดทํา มคอ.๓, ๔, ๕, ๖ รอยละของ

จํานวน

รายวิชา 

๑๐๐% พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๓.๒, ๓.๓ 

๖. แผนงานพฒันา

ผูเรียน 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การทัศนศึกษาและดูงานของ นนร. ระดับความ

พึงพอใจของ 

นนร.และ

อาจารย 

≥ ๔.๐๐ ร.อ.ธัชชายฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๓.๒ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 

จํานวนวิชาที่

ทําการสอน 

≥ ๑ พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๓.๒ 

คะแนนอักษร

ระดับ นนร. 

ในวิชาที่ศึกษา 

ไมต่ํากวา C 

≥ ๖๐% 

 



๑๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๖. แผนงานพฒันา

ผูเรียน (ตอ) 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การจัดอาจารยที่ปรึกษาใหแก นนร. รายงานขอมูล 

นนร. ที่อยูใน

ความรับผิดชอบ

ให ผบช. ทราบ 

≥๒ ครั้ง/ภาค

การศึกษา 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๑.๔ 

การตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใช

ประโยชนของโครงงานวิจัย นนร. 

จํานวนโครงงาน

ที่ตีพิมพ/

เผยแพรหรือ

นําไปใช

ประโยชน 

≥๕๐% พ.อ.ณัฐพรฯ ๑.๓ 

การสนับสนุน นนร.เขารวมประชมุและ

กิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

จํานวนบทความ

ทางวิชาการ 

≥๒ พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.วสันตฯ 

๑.๓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการแขงขัน

ทางวิชาการ:   

    

  ๑. โครงการการแขงขันสะพานเหล็ก

อุดมศึกษา ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ี

ผลการแขงขัน อยูใน ๓ 

ลําดับแรกของ

การแขงขัน 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

ร.อ.ธัชชายฯ 

๑.๑ (๓) 

 



๑๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญา-บัตร มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๔ พฒันาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๖. แผนงานพฒันา

ผูเรียน (ตอ) 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ ๒. โครงการการแขงขันคอนกรีตมวลเบา ผลการแขงขัน อยูใน ๕ 

ลําดับแรกของ

การแขงขัน 

พ.ต.ตองการฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๑.๑ (๓) 

การเชิญศิษยเกามาใหความรู และพัฒนา

วิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนทรัพยากร

และ/หรือทุนการศึกษา 

จํานวนรายวิชา

ที่มีการเชิญผูมี

ประสบการณฯ  

≥ ๑ พ.อ.วสันตฯ 

พ.ต.พีรศักดิ์ฯ 

๓.๒ 

การประกวดผลงานวิจัยดีเดนของ นนร.

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

จํานวนผลงาน

ดีเดน 

๑ พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.วสันตฯ 

๑.๑ (๓) 

การนําเสนอโครงงานวิจัย นนร.เปน

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผลงานที่

นําเสนอ 

๑ พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.วสันต 

๑.๕ 

๗. แผนงานการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

ผูนํา   

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ระเบียบวินัย นนร. 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๑ คร้ัง/เดือน พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๕ 

การปฐมนิเทศ  นนร. มีการปฐมนิเทศ 

นนร.ชั้น ๒, ๓, 

๔ และ ๕ 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๕ 

การปจฉิมนิเทศ นนร. มีการปจฉิม

นิเทศ นนร. ชั้น

ปที่ ๕ 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๕ 

 
  



๑๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักใหเปนผูนําทางทหารทีพ่ึงประสงคของกองทัพบก (ตอ)        
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : นักเรียนนายรอยที่สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กองทัพบกตองการ 

กลยุทธท่ี ๕ พฒันาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝกนักเรียนนายรอย 

๘. แผนงานการพัฒนา

ตําราเอกสาร

ประกอบการเรียนการ

สอน และสื่อการเรียน

การสอน  

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาตําราหรือเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน 

จํานวนตํารา

หรือเอกสาร

ประกอบ 

การเรียนการ

สอนทีไ่ดรับการ

พัฒนา 

≥๕๐% ของ

รายวิชาที่สอน 

พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๓.๖ 

๙. แผนงานปรับปรุง

และพัฒนาอุปกรณ

ประกอบการเรียนการ

สอน 

คะแนนความ

พึงพอใจของ

ผูเรียนตอสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

มากกวาหรือ

เทากับ ๔.๐๐ 

การพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการและ

โสตทัศนูปกรณ 

ความพรอม

หองปฏิบตัิการ 

๑๐๐% พ.ต.ธนิตเชษฐฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๓.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี ้

เปาประสงค : มีความรวมมอืทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธอันดีกับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธท่ี ๖ พฒันากลไกในการสรางความสัมพันธอันดีรวมทั้งการสรางความรวมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๑๐. แผนงานการสง

กําลังพลเขารวมการ

ประชุม/ สัมมนากบั

หนวยงานทั้งของ

ภาครัฐและ

ภาคเอกชนทั้ง

ภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงผูบริหาร/อาจารยเขารวมการ

ประชุม/สัมมนากับหนวยงานทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

จํานวน

ผูบริหาร/

อาจารยที่เขา

รวมการประชุม/

สัมมนาฯ 

≥๔ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕ 

จัดการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา

แหงชาต ิครั้งท่ี ๒๓ ป ๖๑ 

จํานวนบทความ

ที่สงเขารวม

ประชุม 

≥๒ บทความ พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๓, ๒.๕ 

การสนับสนุนการประชุมและการเขา

รวมกิจกรรม การสมัคร/ตออายุสมาชิก

ของสภาและสมาคมทางดานวชิาชีพและ

วิชาการ 

จํานวนครั้งใน

การเขารวม

ประชุม 

อยางนอย ๔ 

คร้ัง 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕ 

การสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาอบรม/

ทัศนศึกษา/ดูงาน 

จํานวนบุคลากร

สายสนบัสนุนที่

เขาอบรม/ทัศน

ศึกษา/ดูงาน ไม

นอยกวา  

  ๒๐ ชม./ป 

≥๕ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๖ 

 



๒๑ 

 

เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี ้

   ความรวมมือทางวิชาการระหวาง กวย.

สกศ.รร.จปร. กับองคกรและ

สถาบันอดุมศึกษาภายใน และ

ตางประเทศ 

จํานวนผลงาน/

กิจกรรมทาง

วิชาการ 

๒  ผลงาน /

กิจกรรม 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๔ 

 

 

 

  



๒๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางความรวมมือกับสถาบันและองคกรตาง ๆ (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี ้

เปาประสงค : มีความรวมมอืทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธอันดีกับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธท่ี ๖ พฒันากลไกในการสรางความสัมพันธอันดีรวมทั้งการสรางความรวมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๑๑. แผนงานการ

วิจัย/ผลงานทาง

วิชาการ/งาน 

สรางสรรค 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนานักวิจยั กวย.

สกศ.รร.จปร. 

จํานวน

ผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคท่ี

ไดรับการตีพิมพ

และ/หรือ

เผยแพร 

≥๑ ผลงาน พ.ต.พีรศักดิ์ฯ 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๒.๓ 

การสนับสนุนการจัดทําบทความทาง

วิชาการ 

จํานวนบทความ

ทางวิชาการ 

 ≥ ๔ 

บทความ 

พ.ต.พีรศักดิ์ฯ 

พ.อ.ณัฐพรฯ 

๒.๓ 

๑๒. แผนงานการ

บริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนอาจารยสอนพิเศษเพื่อ

สงเคราะหการสอบเขาศึกษาตอของบุตร

ขาราชการและลูกจาง ทบ. 

ระดับความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

 ≥ ๔ พ.ต.ตองการฯ 

ร.อ.กฤษฎาฯ 

๔.๔ 

การสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / 

กรรมการวิชาชีพ / กรรมการ

วิทยานิพนธทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 

ระดับความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

 ≥๔ พ.ต.ตองการฯ 

ร.อ.กฤษฎาฯ 

๔.๔ 

การสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการ

เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญ 

/ ผูทรงคุณวุฒ ิสนับสนุนหนวยงานอื่น 

ระดับความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

 ≥ ๔ พ.ต.ตองการฯ 

ร.อ.กฤษฎาฯ 

๔.๔ 



๒๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ประชาชนมีวถิีชีวิตความเปนอยูที่ดขีึ้น มีความพรอมเผชญิปญหาและภัยคุกคามดานความมั่นคงไดเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กลยุทธท่ี ๗ การชวยเหลอื สนบัสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีสวนรวม ใหมีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

๑๓. แผนงานพัฒนา

ชุมชนเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

- - - - - - - 

กลยุทธท่ี ๘ สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายประชาชนและการรวมกลุมในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเปนไปในทิศทางและเปาหมาย

เดียวกัน 

๑๔. แผนงานการ

สรางเครือขายและ

การรวมกลุมเพื่อ

พัฒนาคณุภาพชีวิต

และความเปนอยูของ

ประชาชน 

ความพึงพอใจ

ของ

ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ โครงการพัฒนาคูสงน้ําเฟอรโรซีเมนตผสม

น้ํายางพาราสําหรับใชในระบบชลประทาน

ไรนา 

ความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

≥ ๔.๐๐ พ.อ.เสรีฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๔ 

 

 

 

 

 

 

  



๒๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๙ พฒันาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 

๑๕. แผนงานพัฒนา

ระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมความรูความเขาใจการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหแกบุคลากร กวย.สก

ศ.รร.จปร.ในการประชุมประจําเดือนกอง

วิชา 

จํานวนครั้ง

ของการ

ประชุม 

≥ ๑๐ พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

ร.อ.ฐาวัฒนฯ 

๕.๒ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

การจัดเก็บ

หลักฐาน

อางอิงบน

ระบบ

ฐานขอมลู 

๑๐๐% พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

พ.ต.ธนกรฯ 

๔.๒ (๒) 

การรับการตรวจเยี่ยมกองวิชาในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

การรับการ

ตรวจเย่ียม

กองวิชา 

 ๑ ครั้ง  พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

ร.อ.ฐาวัฒนฯ 

 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สงรายงาน

การประเมิน

ตนเอง 

ตามกําหนด พ.อ.ณัฐภูมิฯ 

ร.อ.ฐาวัฒนฯ 

๕.๒ 

 

 

 

  



๒๕ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๙ พฒันาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 

๑๖. แผนงานพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษา

เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานปการศึกษา 

๒๕๖๐ และพิจารณาแนวทางการพัฒนาใน

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

แผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

ไดรับการ

ประเมิน 

๑๐๐% พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๕.๒ 

การจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ กวย. 

สกศ.รร.จปร. ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

จัดทําเปน

รูปเลม

สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการปการศึกษา ๒๕๖๑ 

จัดทําเปน

รูปเลม

สมบูรณ 

ตามกําหนด พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๕.๒ 

๑๗. แผนงานการ

จัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 

จํานวนเร่ืองใน

การจัดการ

ความรู 

๑ เร่ือง การจัดการความรู  กวย.ฯ ประจําป ๒๕๖๑ จํานวนเรื่อง ๑ เร่ือง พ.อ.ณัฐพรฯ 

พ.ต.ธนกรฯ 

๔.๑ 

 

 

 

  



๒๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๑๘.แผนงานการสง

กําลังพลเขารับ

การศึกษาหลักสูตร

นอก ทบ. ภายใน กห.

และแผนการใช

ประโยชน 

- - - - - - - 

๑๙.แผนงานการสง

กําลังพลเขารับ

การศึกษาในระดับ 

สูงขึ้นของหลกัสูตร

ภายในประเทศ

นอกกห. และแผนการ

ใชประโยชน 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสนับสนุนกําลังพลเขารับการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ  

จํานวนกําลัง

พลที่เขารับ

การศึกษา 

ป.เอก ๒ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

การสนับสนุนกําลังพลเขารับการศึกษาใน

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใน

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ  

จํานวนกําลัง

พลที่เขารับ

การศึกษา 

ป.ตรี ๑ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

การสงกําลังพลเขารับการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกใน

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

จํานวนกําลัง

พลที่เขารับ

การศึกษา 

ป.เอก ๑ นาย 

ป.โท ๓ นาย 

พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

 

  



๒๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๐ การพัฒนาบุคลากร 

๒๐. แผนงานการ

พัฒนาบุคลากร

สําหรับปรนนิบัติบํารุง

อุปกรณ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนาบุคลากรสําหรับปรนนิบัติ

บํารุงอุปกรณ 

จํานวนกําลัง

พลฯ 

≥๒ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

๒๑. แผนงานสงเสริม

และพัฒนาขีด

ความสามารถของ

กําลังพล 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมใหกําลังพลมคีวามสาํเร็จใน

การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 

 

จํานวน

บุคลากรที่

สําเร็จ

การศึกษา 

≥๑ นาย พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๒.๕, ๔.๖ 

๒๒. แผนงานพัฒนา

ความรูและทักษะ

ภาษาตางประเทศ

ใหกับกําลังพล 

ความพึงพอใจ

ของผูรับการ

อบรม 

≥ ๔.๐๐ การอบรมภาษาอังกฤษใหกับกําลงัพลที่

สนใจ 

 

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูรับการ

อบรม 

≥ ๔ พ.อ.เสรีฯ 

พ.ท.หญิง สุทธิวรรณฯ 

๒.๕, ๔.๖ 

 

  



๒๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศดานตาง ๆ 

๒๓. แผนงานระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

บริหาร 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การพัฒนาเวบไซตของ กวย.สกศ.รร.จปร.  จํานวน

เว็บไซตที่ใช

งานได 

๑ ร.อ.กฤษฎาฯ 

ร.อ.ธัชชายฯ 

๔.๒ (๒) 

ติดตั้งกลองวงจรปด สนับสนุนการสอบ

คัดเลือก นตท. ในสวนของ ทบ. 

จํานวนระบบ

ที่ติดตั้ง 

๑ พ.อ.เสรีฯ 

พ.อ.พิษณฯุ 

๔.๒ (๒) 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

อาจารย สกศ.รร.จปร. (ตัวแทน กวย.ฯ 

รวมเปนคณะกรรมการ) 

คําสั่งแตงตั้ง ๑๐๐% พ.อ.พิษณฯุ 

พ.ท.หญิง สุทธิวรรณฯ 

๒.๖ 

การประเมินจรรยาบรรณอาจารย กวย.ฯ จํานวน

อาจารยมผีล

การประเมิน

ระดับดีขึ้นไป 

≥๘๐% พ.อ.พิษณฯุ 

พ.ท.หญิง สุทธิวรรณฯ 

๒.๖ 

 

 

 

 

  



๒๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแบบ

ธรรมเนียมทหารสําหรับกําลังพล กวย. 

สกศ.ฯ 

 จํานวน

กิจกรรมที่

บรรลุ

วัตถุประสงค 

≥๘๐% พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 ๑. การทําบุญเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 

สกศ.รร.จปร. 

จํานวนครั้งใน

การปฏิบัติ 

๑ คร้ัง พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 ๒. การฝกอบรมบุคคลทามอืเปลาใหแก

กําลังพล ชั้นยศ พ.ต. ลงมา 

จํานวนกําลัง

พลที่ผานการ

ประเมินผล

การฝกดวย

คะแนน

มากกวารอย

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๐๐% พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 

 

 

  



๓๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๔. แผนงานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐  ๓. การแสดงมุทิตาจติแกอดีตอาจารย 

(วันไหวครู) 

จํานวนครั้ง ๑ คร้ัง พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

๔. การอบรมคุณธรรมการปลูกฝงและ

สรางเสริมอุดมการณทางทหาร 

จํานวนครั้ง ๕ คร้ัง พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

การสงเสริมและอนุรักษประวัติศาสตรและ

ศิลปวฒันธรรมไทยในระหวางการศึกษาดู

งานของ นนร.        

ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม  

≥๔ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร(ตอ) 
เปาประสงค/กลยุทธ/

แผนงาน 
ตวัชีว้ดั เปาหมายป ๖๑ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ตวับงชี ้

เปาประสงค : ไดรับความไววางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธท่ี ๑๒ การสรางคานิยมและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

๒๕. แผนงานการ

พัฒนาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตกําลังพล 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ ออกกําลังกายวันพุธ จํานวนครั้ง

ตอสัปดาห 

๑ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๕ 

ตรวจที่พักอาศัยของกําลังพล จํานวนครั้ง

ตอเดอืน 

๑ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.อ.วีรวัฒนฯ 

๔.๕ 

๒๖. แผนงานพัฒนา

สภาพแวดลอมภายใน

หนวย 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมที่

บรรลุวัตถ ุ

ประสงค 

รอยละ ๑๐๐ การปรับภูมิทัศน กวย.ฯ และรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมภายในกองวิชา 

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

≥ ๔ พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๕ 

กิจกรรม ๕ ส. จํานวนครั้ง ≥ ๒ ครั้ง/ป พ.ท.หญิงสุทธิวรรณฯ 

ร.ท.ชลิตฯ 

๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 


