 (
๑๓
)
๒๘
			
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จำแนกตามโครงการ/กิจกรรม
	
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	เป้าประสงค์: สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยสูงสุด

	กลยุทธ์ที่ ๑ สนับสนุนการจัดกำลังถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติในทุกโอกาส
	

	1. แผนงานการออกคำสั่ง หรือ จัดทำรปจ.ในการสนับสนุนการถวายความปลอดภัย
	

	สกศ.ฯ ดำเนินการตามคำสั่ง/รปจ.ในการถวายความปลอดภัย/การถวายความปลอดภัยภายใน กปศ.ฯ
	ดำเนินการเรียบร้อย
	ร้อยละ ๑๐๐
	ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ควรตัดออกจากแผนฯของ 
สกศ.ฯ ปรับเป็นแผนของ รร.จปร. 

	๑.๔-๑

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	

	กลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์
	

	๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	

	กำลังพลร่วมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลในนามประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า
	จำนวน
กำลังพล 
สกศ.ฯ
	≥ ร้อยละ ๕๐

	จำนวน
กำลังพล < ร้อยละ ๕๐

	
	/
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๑.๔-๒

	กำลังพลร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

	จำนวนครั้ง

	๕

	๕ ครั้ง
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๑.๔-๓

	*กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” Big cleaning เฉลิมพระเกียรติและถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	ร้อยละของ
กำลังพล 
ที่ร่วมกิจกรรม
	≥ ร้อยละ ๘๐

	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	กตก.ฯ (๑)และ(๓) รับผิดชอบร่วมกันแต่ กตก.(๓)รับผิดชอบหลัก
	๑.๔-๔





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)

	*โครงการสารคดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑
	ความพึงพอใจของผู้ฟังสารคดี
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้ฟังสารคดี ๔.๕๕
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๔-๕

	*โครงการสุขทั่วไทยไปกับศาสตร์พระราชา
	ความพึงพอใจของผู้ฟังรายการ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้ฟัง ๔.๒๓
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ปิดโครงการ
	๑.๔-๖

	*โครงการดำเนินการช่วยเหลือชาวนาของโรงสีข้าวพระราชทาน รร.จปร.
	จำนวนผู้มาใช้บริการ
	ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน
	จำนวนผู้มาใช้บริการ ๒๓ คน
	/
	
	
	คณะทำงานโรงสีฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่องแต่ปรับตัวชี้วัดและค่าเปาหมาย
	๔.๔-๑

	 โครงการขอตามรอยพระยุคลบาท เศรษฐกิจพอเพียง
	ความพึงพอใจ
	≥ ๔.๕๐
	ความพึงพอใจ ๔.๖๔
	/
	
	
	กมส.ฯ
	๑.ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้หากไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ สมควรให้มีการยกเลิก
๒. รร.จปร. ควรสนับสนุนให้นำไปบูรณาการเข้ากับการศึกษาดูงานของแต่ละกองวิชาให้มากขึ้นและทำให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
	๔.๔-๒

	*การบริการการเยี่ยมชมหอเฉลิมรัฐสีมาคุณากร
	ความพึงพอใจ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๒๕
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๓




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	

	โครงการสัมมนาทางวิชาการเฉลิมพระเกียรติพลเอกหญิงสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโอกาสเจริญพระชนมายุ ๖๓ พรรษา ๒ เมษายน ๒๕๖๑ และการแนะนำโครงการหอจดหมายเหตุ กปศ.สกศ.รร.จปร. ครั้งที่ ๒ เรื่อง ๒๐๐ ปี แห่งความสัมพันธ์ระหว่างสหรัฐอเมริกาและราชอาณาจักรไทย
	ความพึงพอใจ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๔๘
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	
	๔.๔-๔

	*ทัศนศึกษาโครงการส่วนพระองค์สวน
จิตรลดา
	ความพึงพอใจ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๔๕
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๕-๑

	*ทัศนศึกษาพระตำหนักบ้านสวนปทุม
	ความพึงพอใจ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๖๕
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๕-๒

	เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ถูกจาบจ้วงล่วงละเมิด

	กลยุทธ์ที่ ๓ ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ และรายงานการกระทำผิดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย

	๓. แผนงานการใช้มาตรการทางกฎหมายหมิ่นพระบรมเดชานุภาพและการกดดันทางสังคม

	*งานตรวจสอบเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ที่บ่อนทำลายสถาบัน
	จำนวนครั้ง
	≥ ๓,๐๐๐ ครั้ง/ปี
	๖,๓๑๖ ครั้ง/ปี
	/
	
	
	ศกม.ฯ 
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๔-๗

	*การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทยผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออินเตอร์เน็ต
	จำนวนข้อเขียน
	๒ เรื่อง/ปี
	๒ เรื่อง/ปี
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๔-๘



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก 
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญา-บัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ
	

	กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย
	

	๔. แผนงานแผนการเตรียมผู้เรียนสำหรับการศึกษา
	

	การพัฒนาการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทบ. (ภาควิชาการ)
	มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ๑๐๐
	ร้อยละ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	
	๑.๒-๑

	
	ไม่มีการทุจริตในกระบวนการสอบคัดเลือก
	ร้อยละ ๑๐๐
	ไม่มีการทุจริต
	
	
	
	
	
	

	*การสอนปรับพื้นฐานให้ นนร. ชั้นปีที่ ๑
	จำนวนชั่วโมงเข้ารับการศึกษา
	ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กฟส.ฯ
	- กำหนดเนื้อหาการสอนและอาจารย์ผู้ทำการสอนให้เหมาะสม
	๑.๒-๒

	๕. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	

	*โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท (วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางวิศวกรรม)
	ร่างหลักสูตร
	ผ่านการรับรองจากสภา รร.จปร.
	ร่างหลักสูตรผ่านการรับรองจากสภา รร.จปร.
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ปิดโครงการ
	๓.๑(๑)-๑

	*โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต)
	ร่างหลักสูตรมีความสมบูรณ์
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๓.๑(๑)-๒



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๕. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ)
	

	*โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ในระบบสองภาษา
	จำนวนวิชาที่ทำการสอน
	≥๑๐ วิชา
	๒๑ วิชา
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่องยกเว้น กปศ.
	๑.๕-๑,๑.๕-๒

	
	ร้อยละของจำนวน นนร.ที่ได้คะแนนอักษรระดับ≥C
	≥ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	
	
	
	
	
	

	การประเมินหลักสูตร รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘)
	จำนวนหลักสูตรที่ประเมิน
	๘
	๘ หลักสูตร
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	
	๓.๑-๑

	*โครงการพัฒนาหลักสูตร รร.จปร. (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)
	ร่างหลักสูตรมีความสมบูรณ์
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร่างหลักสูตรยังไม่สมบูรณ์
	
	/
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	กตก.ฯ (๖)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๓.๑-๒

	การจัดทำ มคอ. ๓, ๔, ๕, ๖
	ร้อยละของจำนวนรายวิชา
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	สปค.ฯ
	
	๓.๒-๑

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน
	

	*การทัศนศึกษาและดูงานของ นนร.
	ความพึงพอใจของ นนร.และอาจารย์
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๕๙
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๓.๒-๒

	*พล.อ.หญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เสด็จนำ นนร. 
วิชา ประวัติศาสตร์เอเซียตะวันออก (HI๕๑๐๒)  ไปดูงานต่างประเทศ
	การรายงานผลการทัศนศึกษาของ นนร.
	ร้อยละ ๘๐ ของ นนร.ที่นำเสนอรายงานได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดี”
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๓.๒-๓



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	

	*โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning
	จำนวนวิชาที่ทำการสอน
	≥ ๔๕ วิชา
	๔๕ วิชา
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๓.๒-๔

	
	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่มีผลการเรียน ≥C
	≥ ร้อยละ๖๐
	ร้อยละ ๙๘
	
	
	
	
	
	

	*การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ นนร.
	รายงานข้อมูล นนร. ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ ผบช. ทราบ
	≥ ๒ ครั้ง/ภาคการศึกษา
	≥ ๒ ครั้ง/ภาคการศึกษา
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	ควรปรับปรุงตัวชี้วัด ให้รายงานข้อมูล นนร. เฉพาะที่มีปัญหาเท่านั้น
	๑.๔-๙

	*การตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ของโครงงานวิจัย นนร.
	จำนวนโครงงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์
	≥ ร้อยละ ๕๐
	ร้อยละ ๖๑.๒๒
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๓-๓

	การจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อส่งเสริมให้ นนร. รักการอ่าน



	การนำเสนอสื่อสิ่งพิมพ์ที่นนร.
 จัดหาตามความสนใจ
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๒ ครั้ง/ปี
	๒ ครั้ง/ปี
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	
	๓.๒-๕

	*โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนโครงการ/ผลงาน
	≥ ๔
	๕ โครงการ/ผลงาน
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๓-๑




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	

	*โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันทางวิชาการ
	จำนวนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	≥ ๕
	๕ รางวัล
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๓)-๑

	*๑. โครงการแข่งขันสะพานเหล็กอุดมศึกษาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	ผลการแข่งขัน
	อยู่ใน ๓ ลำดับแรกของการแข่งขัน
	ไม่มี
	
	/
	ไม่ได้เข้าร่วมเนื่องจากฝึกภาคสนาม
	กวย.ฯ
	ถ้าหากทางเจ้าภาพจัดการแข่งขันไม่ตรงกับการฝึกภาคสนามของ นนร. ก็จะส่ง นนร.เข้าร่วมการแข่งขันต่อไป
	-

	*๒. โครงการแข่งขันคอนกรีตมวลเบา
	ผลการแข่งขัน
	อยู่ใน ๕ ลำดับแรกของการแข่งขัน
	ไม่มี
	
	/
	ไม่ได้เข้าร่วมเนื่องจากฝึกภาคสนาม
	กวย.ฯ
	ถ้าหากทางเจ้าภาพจัดการแข่งขันไม่ตรงกับการฝึกภาคสนามของ นนร. ก็จะส่ง นนร.เข้าร่วมการแข่งขันต่อไป
	-

	*๓. โครงการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษา
	ผลการแข่งขัน
	รางวัลระดับภูมิภาค (ภาคกลาง)
	รางวัลชมเชย
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๓)-๒

	*๔. โครงการแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ประจำปี ๒๕๖๑


	สถิติความสิ้นเปลืองของน้ำมันเชื้อเพลิง
	> ๙๐๐ กม./ลิตร
	ไม่ได้รับรางวัล
	
	/
	ขัดข้องทางธุรการ
	กวค.ฯ
	จะดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายในปี ๖๒
	๑.๑(๓)-๓




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	

	*๕. โครงการการแข่งขันอากาศยานอัตโนมัติ ประจำปี ๒๕๖๑
	สถิติการแข่งขัน
	อยู่ใน ๕ ลำดับแรกของทีมการแข่งขัน
	ลำดับที่ ๒
	/
	
	
	กวค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๓)-๔

	*๖. โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมการแข่งขัน CTF จัดโดยกองบัญชาการกองทัพไทย

	ผลการแข่งขัน
	อยู่ใน ๕ ลำดับแรกของการแข่งขัน
	ลำดับที่ ๔
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๓)-๕

	*๗. โครงการแข่งขันการบริหารทรัพยากรองค์กร (Thailand ERM Challenge)

	ผลการแข่งขัน
	อยู่ใน ๕ ลำดับแรกของการแข่งขัน
	ลำดับที่ ๒
	/
	
	
	กวส.ฯ
	สนับสนุน นนร.เข้าแข่งขันอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๓)-๖

	*๘. โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศหรือกฎหมายว่าด้วยการขัดกันด้วยอาวุธ

	ผลการแข่งขัน
	อยู่ใน ๕ ลำดับแรกของการแข่งขัน
	ไม่ได้รับรางวัล
	
	/
	ไม่อยู่ใน ๕ ลำดับแรก
	กมส.ฯ
	ควรปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเนื่องจากการไปแข่งขันถือว่าเป็นประสบการณ์ที่สามารถพัฒนาศักยภาพให้แก่นนร.ได้เช่นกันโดยมิต้องมุ่งหวังผลของการแข่งขันมากจนเกินไป
	๑.๑(๓)-๗

	*๙. โครงการการพัฒนาหุ่นยนต์ในส่วนของ นนร. เพื่อเข้าแข่งขันด้านหุ่นยนต์ประเภทต่าง ๆ ประจำปี ๒๕๖๑
	ผลการแข่งขัน
	ผ่านมากกว่า ๕ สถานี
	ไม่มี
	
	/
	ไม่มีการจัดแข่งขัน
	กวฟ.ฯ
	ปิดโครงการ
	-


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	

	*การเชิญศิษย์เก่ามาให้ความรู้ และพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพสนับสนุนทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา
	จำนวนกองวิชาฯ ที่มีการเชิญผู้มีประสบการณ์
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๓.๒-๗

	*การพัฒนาภาษาอังกฤษของ นนร.ร่วมกับ ROTC
	ความพึงพอใจของ นนร. ในการพัฒนาภาษาอังกฤษ
	ไม่น้อยกว่า๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	ความพึงพอใจ ๔.๓๓
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๕-๓

	การจัดทำป้ายนิเทศภาษาอังกฤษ


	จำนวนป้ายนิเทศที่จัดทำตลอดปีการศึกษา
	≥ ๘
	๘ ป้าย
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ปิดโครงการ
	๑.๕-๔

	โครงการพัฒนาความรู้ดาราศาสตร์และเทคโนโลยีอวกาศ ให้แก่ นนร.
	มีการสอนวิชาทางด้านดาราศาสตร์ ให้แก่ นนร.
	≥ ๑ วิชา
	๑ วิชา
	/
	
	
	กฟส.ฯ
	- จัดโครงการพัฒนาความรู้ด้านดาราศาสตร์และเทคโนโลยีอวกาศให้แก่นนร. อย่างต่อเนื่อง
- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้เพิ่มเติม
	๓.๒-๖

	
	จำนวนกิจกรรม
	≥ ๑ กิจกรรม
	๑ กิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	การประกวดผลงานวิจัยดีเด่นของ นนร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	จำนวนผลงานที่เข้าประกวด
	๑๐ ผลงาน
	๑๐ ผลงาน
	/
	
	
	สภาอาจารย์
	
	๑.๑(๓)-๘

	*การนำเสนอโครงงานวิจัย นนร. เป็นภาษาอังกฤษ
	จำนวนผลงานที่นำเสนอ
	๑๐ ผลงาน
	๑๐ ผลงาน
	/
	
	
	สภาอาจารย์
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๓)-๙

	โครงงานประยุกต์ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์กับงานสมาร์ทฟาร์ม

	จำนวนครั้งที่นักเรียนนายร้อยได้ให้บริการวิชาการ
	≥ ๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	/
	
	
	กคศ.
	ปิดโครงการ

	๑.๑(๓)-๑๐



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๖. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	

	*การประเมินความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศของ นนร. ชั้นปีที่ ๕
	จำนวน นนร.ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ITC ไม่น้อยกว่าระดับ ๑
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๙๗.๕๗
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๑)-๑

	*การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ นนร.ชั้นปีที่ ๕ เพื่อเตรียมการทดสอบภาษาอังกฤษ American Language Course Placement Test (ALCPT)
	ร้อยละของจำนวน นนร.ชั้นปีที่ ๕ ที่ผ่านเกณฑ์ ALCPT ≥ ๖๕ คะแนน
	≥ ร้อยละ ๔๐
	ร้อยละ ๔๓.๖๙
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๑(๒)-๑

	๗. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ  
	

	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.
	รายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ครั้ง/เดือน
	๑ ครั้ง/เดือน
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	
	๔.๕-๓

	การปฐมนิเทศ นนร.
	จำนวนกองวิชาฯ ที่มีสาขาวิชา
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	
	๔.๕-๔

	การปัจฉิมนิเทศ นนร.
	จำนวนกองวิชาฯ ที่มีสาขาวิชา
	≥ ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	
	๔.๕-๕

	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย
	

	๘. แผนงานการพัฒนาตำราเอกสารประกอบการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน
	

	การพัฒนาตำราและเอกสารประกอบการเรียนการสอน
	จำนวนตำราหรือเอกสารประกอบ
การเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนา
	≥ ร้อยละ ๕๐ของรายวิชาที่สอน
	ร้อยละ ๘๐.๕๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๖)
	
	๓.๖-๑

	การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	ความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	สปค.ฯ
	เปลี่ยนเป็นการประเมินทรัพยากรการเรียนรู้ทางออนไลน์
	๓.๖-๒




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๙. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน
	

	โครงการพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณ์
	ความพร้อมห้องปฏิบัติ
การ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๔)
	
	๓.๖-๓

	โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ข.๒ เพื่อเตรียมพร้อมในการประชุมโยธาแห่งชาติ
	ความพร้อมของอาคารเรียน ข.๑ และ ข.๒
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๔)
	
	๓.๖-๔

	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคมี       สกศ.รร.จปร.
	ความพร้อมของห้อง
ปฏิบัติการ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ไม่มี
	
	/
	ไม่ได้รับการอนุมัติ งป. จาก ทบ.
	กตก. (๔)
	
	๓.๖-๕




















ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	

		กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	

	๑๐. แผนงานการส่งกำลังพลเข้าร่วมการประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	

	*การส่งผู้บริหาร/อาจารย์เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนผู้บริหาร/อาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ
	๓๐ นาย
	๘๐ นาย
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๒.๕-๑

	*จัดการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๓ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบทความที่ส่งเข้าร่วมประชุม
	≥ ๓๕๐ บทความ
	๓๖๕ บทความ
	/
	
	
	กวย.ฯ
	ปิดโครงการ
	๒.๕-๒

	*การสนับสนุนการประชุมและการเข้าร่วมกิจกรรม การสมัคร/ต่ออายุสมาชิกของสภาและสมาคมทางด้านวิชาชีพและวิชาการ
	จำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม
	อย่างน้อย ๔ ครั้ง

	๔ ครั้ง

	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๒.๕-๓

	การส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงานไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม./ปี
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๘๕.๓๙

	
	/
	กวส. ๐/๘,กวฟ.๒/๘,กวค.๑/๘,กวล.๒/๘
	กตก.ฯ (๓)
	ปี ๖๒ สปค. รับผิดชอบรายงานผลตามตัวบ่งชี้ ๔.๖
	๔.๖-๑

	โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับองค์กร และสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนผลงาน/กิจกรรมทางวิชาการ
	๑๑ ผลงาน /กิจกรรม
	๑๘ ผลงาน /กิจกรรม
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ผู้รับผิดชอบรองเปลี่ยนเป็นกองวิชาฯที่มีความร่วมมือ
	๒.๕-๔





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	

	การจัดทำ/ต่ออายุบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันการวิจัยภายนอก
	จำนวนบันทึกความเข้าใจ (MOU)
	≥ ๑
	๑๔ สถาบัน
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	
	๒.๕-๕

	*การสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร.
	จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการตีพิมพ์และ/หรือเผยแพร่
	≥ ๑๕ ผลงาน
	๒๘ ผลงาน
	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	รวมกับกิจกรรมการสนับสนุนการจัดทำบทความ
	๒.๓-๓

	*การดำรงสภาพวารสารวิชาการ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าจุลจอมเกล้า (สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ใน Thai Journal Citation Index Centre: (TCI)
	บรรจุในฐานข้อมูล TCI
	อยู่ในกลุ่มที่๑ ต่อไป

	อยู่ในกลุ่มที่๑ ถึง ๓๑ ส.ค.๖๒

	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	รักษาสถานภาพไว้
	๒.๓-๑

	*การดำรงสภาพวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ใน Thai Journal Citation Index Centre: (TCI)
	บรรจุในฐานข้อมูล TCI
	อยู่ในกลุ่มที่๒ ต่อไป

	อยู่ในกลุ่มที่๒ 

	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	รักษาสถานภาพไว้
	๒.๓-๒

	การสนับสนุนการจัดทำบทความวิชาการ


	จำนวนบทความทางวิชาการ
	๕๕ บทความ
	๒๘ บทความ
	
	/
	ตั้งเป้าหมายสูงเกินไป
	สภาอาจารย์ฯ
	รวมกับกิจกรรมการสนับสนุนการตีพิมพ์ฯ
	๒.๓-๓







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๑๑. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ต่อ)
	

	*โครงการจัดงานวันนิทรรศการวิชาการ รร.จปร.
	จำนวนสถาบันที่เข้าร่วม
	≥ ๓๐ สถาบัน
	๓๘ สถาบัน
	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑.๓-๒

	*โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ
· บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการศึกษาและพัฒนาระบบโครงข่ายสารสนเทศและการสื่อสาร ระหว่าง ทบ.โดย รร.จปร. กับ กสท.โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (๒๐ มิ.ย. ๖๑)
	จำนวนกิจกรรมที่ทำร่วมกัน
	อย่างน้อย ๒ กิจกรรม
	๒ กิจกรรม
	/
	
	
	กวฟ.ฯ
	สนับสนุนให้ อจ. และนนร. มีส่วนร่วม
	๓.๖-๖

	๑๒. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	

	*การสนับสนุนอาจารย์สอนพิเศษเพื่อสงเคราะห์การสอบเข้าศึกษาต่อของบุตรข้าราชการและลูกจ้าง ทบ.
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ๔.๒๐ 
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑) 
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๕

	*การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ /กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ๔.๗๗
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๖

	*การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ๔.๕๓
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๗



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๑๒. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ (ต่อ)
	

	*การสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนในพระราชานุเคราะห์
	ความพึงพอใจของผู้เรียน
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๖๕
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๘

	*โครงการอบรมปฏิบัติการนานาชาติด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ และจัดการทำข้อมูลแผนที่รายละเอียดสูงและข้อมูลสามมิติด้วยอากาศยานไร้คนขับ (UAV) เพื่อการศึกษาทางด้านวัฒนธรรมศูนย์วิจัยสหวิทยาการเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	ความพึงพอใจ ๔.๑๔
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๙
















ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	

	กลยุทธ์ที่ ๗ การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	

	๑๓. แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	

	โครงการฝึกปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ ๓ สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
	ความพึงพอใจของ นนร.
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๐๘
	/
	
	
	กมส.ฯ
	
	๔.๔-๑๐

	*โครงการเคมีรอบตัวสู่ชุมชน
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๘๒
	/
	
	
	เคมีฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๑๑

	*โครงการปรนนิบัติบำรุงเครื่องปรับอากาศสู่ชุมชน
	ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๗๓
	/
	
	
	กวค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๑๒

	*โครงการสิ่งแวดล้อมสู่ชุมชน
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	≥ ๒๐ นาย
	จำนวนผู้เข้าร่วม ๑๐๖ นาย
	/
	
	
	กวล.ฯ

	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๑๓











ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ ๘ สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาชนและการรวมกลุ่มในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน
	

	๑๔. แผนงานการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
	

	*โครงการพัฒนาคูส่งน้ำเฟอร์โรซีเมนต์ผสมน้ำยางพาราสำหรับใช้ในระบบชลประทานไร่นา
	การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ร้อยละ ๘๐


	บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ ๑๐๐

	/
	
	
	กวย.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๔-๑๔





















ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ : ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน
	

	กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
	

	๑๕. แผนงานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
	

	การพัฒนาคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	คู่มือเสร็จ
	ร้อยละ ๑๐๐
	คู่มือเสร็จร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	สปค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๑

	โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากร
สกศ.รร.จปร.
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	≥ ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๖๑.๗๑
	
	/
	
	สปค.ฯ
	ดำเนินการต่อให้บรรลุเป้าหมาย
	๕.๒-๒

	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
	จำนวนครั้งในการประชุม
	๓ ครั้ง
	
	
	
	ประชุมครั้งที่ ๓ ๗ มี.ค.๖๒
	สปค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๓

	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
	การจัดเก็บหลักฐานอ้างอิงบนระบบฐานข้อมูล
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	สปค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๒(๒)-๑

	โครงการประเมินออนไลน์สำหรับงานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ E-learning


	จำนวน นนร.ที่ตอบแบบประเมิน
	≥ ร้อยละ ๕๐
	ภาค ๑ ร้อยละ ๗๔.๘๕ ภาค ๒ ร้อยละ ๘๙.๖๗ เฉลี่ยร้อยละ ๘๒.๒๖
	/
	
	
	สปค.ฯ

	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๒(๒)-๒




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๑๕. แผนงานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
	

	การตรวจเยี่ยมกองวิชาในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ


	จำนวนครั้งการตรวจเยี่ยมกองวิชา
	๑ ครั้ง
	การตรวจเยี่ยม ๑ ครั้ง
	/
	
	
	สปค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๔

	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง สกศ.ฯ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑
	ส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ส่งรายงานตามกำหนด
	ตามกำหนด
	/
	
	
	สปค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๕

	๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	

	การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อสรุปผลการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๐ และพิจารณาแนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๑
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้รับการประเมิน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ประเมินร้อยละ ๑๐๐ 
	/
	
	
	สปค.ฯ และคณะกรรม
การบริหารการศึกษาฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๖

	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ตามกำหนด
	จัดทำเป็นรูปเล่มตามกำหนด
	/
	
	
	สปค.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๗

	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ตามกำหนด
	จัดทำเป็นรูปเล่มตามกำหนด
	/
	
	
	สปค.ฯ


	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๕.๒-๘









ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๑๖. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (ต่อ)
	

	*โครงการศึกษาอัตลักษณ์ของ นนร. และเอกลักษณ์ของ รร.จปร. ประจำปี ๒๕๖๑
	อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ใหม่ของ รร.จปร.
	ผ่านการรับรองจากสภา รร.จปร.
	ยังไม่ผ่านการรับรอง
	
	/
	มีความล่าช้าขั้นตอนดำเนินการ
	กมส.ฯ
	ขอขยายระยะเวลาถึง 
มิ.ย. ๖๒
	๑.๔-๑๐

	การจัดทำแผนจัดการความเสี่ยง 
สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	การควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้
	ร้อยละ ๑๐๐
	การควบคุมร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	สปค.ฯ และคณะกรรม
การบริหารความเสี่ยง
	เปลี่ยนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
	๔.๓-๑

	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ปีการศึกษา๒๕๖๑
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ร้อยละ ๑๐๐
	จัดทำเป็นรูปเล่มร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	สปค.ฯ และคณะกรรม
การบริหารความเสี่ยง
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๓-๒

	โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหารงานด้านกำลังพล สกศ.รร.จปร. 

	ความพึงพอใจ
	≥ ๔.๐๐
	ไม่มี
	
	/
	
	กตก.ฯ (๑)
	ปิดโครงการ
	-












ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๑๗. แผนงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management)
	

	*โครงการจัดการความรู้ รร.จปร. ประจำปี ๒๕๖๑
	จำนวนเรื่อง
	๑๙ เรื่อง
	๑๙ เรื่อง
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๑-๑

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร
	

	๑๘.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห.และแผนการใช้ประโยชน์
	

	การส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตร รร.สธ.ทร., รร.สธ.ทอ., วสท., วทร., วทอ.
	จำนวนกำลังพลที่เข้ารับการศึกษา
	๑
	๑ นาย
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๔.๖-๒

	๑๙. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศนอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	

	การสนับสนุนกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาภายในประเทศ
	จำนวนกำลังพลที่เข้ารับการศึกษา
	๒
	๔ นาย
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๔.๖-๓

	การสนับสนุนกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีในสถาบันการศึกษาภายในประเทศ
	จำนวนกำลังพลที่เข้ารับการศึกษา
	๑
	๒ นาย
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๔.๖-๔

	การส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษาสูงขึ้น
	เอก ๑ นาย
โท ๒ นาย
	เอก ๑ นาย
โท ๒ นาย
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	
	๒.๕-๖







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๒๐. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	

	โครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม
	≥ ๑๐
	๓๒ นาย
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	
	๔.๖-๕

	*การอบรมบุคลากรในการปรนบัติบำรุงและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์
	การจัดอบรม
	≥ ๑ ครั้ง/ปี
	ไม่มี
	
	/
	ไม่ได้จัด
	กคศ.ฯ
	ปิดโครงการ
	-

	
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับอบรม
	≥ ๔.๐๐
	
	
	
	
	
	
	

	*โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เครื่องดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง”
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ๔.๗๗
	/
	
	
	กวส.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๖

	*โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เครื่องเชื่อมไฟฟ้า”
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ๔.๗๘
	/
	
	
	กวส.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๗

	*โครงการอบรมกำลังพล “ไฟฟ้าที่ต้องรู้”
	ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กวฟ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๘




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๒๑. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล
	

	การส่งเสริมให้กำลังพลมีความสำเร็จในการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ
	จำนวนกำลังพลฯ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๔.๖-๙

	โครงการสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร

	จำนวนครั้งในการจัด
	≥ ๑๐ ครั้ง
	๕ ครั้ง
	
	/
	
	กตก.ฯ (๑)
	
	๔.๖-๑๐

	*โครงการพัฒนาภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมินการใช้ภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ
	≥ ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๙๕.๙๓
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๑๑

	โครงการอบรมระเบียบงานสารบรรณและการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรการ
	การเข้ารับการอบรม
	≥ ๒๐ชั่วโมง
	๒๐ชั่วโมง
	/
	
	
	กฟส.ฯ
	- ประเมินผลความเข้าใจจากการปฏิบัติงานธุรการจริง
- อบรมซ้ำเพื่อทบทวนความเข้าใจระเบียบงานสารบรรณและการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรการ
	๔.๖-๑๒

	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาฟิสิกส์ทั่วไป
	การเข้ารับการอบรม
	≥ ๓๐ ชั่วโมง
	๓๐ ชั่วโมง
	/
	
	
	กฟส.ฯ
	- จัดทำวีดีทัศน์แนะนำการทดลอง
- ปรับปรุงคู่มืออธิบายขั้นตอนการทดลองของวิชาปฏิบัติการฟิสิกส์
	๔.๖-๑๓



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๒๑. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล (ต่อ)
	

	*การอบรม E-learning

	ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างวิชาเรียนในระบบ E-learning ได้
	≥ ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ปิดโครงการ
	๔.๖-๑๔

	*โครงการอบรมระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน
	ความพึงพอใจของกำลังพล สกศ.ฯ
	≥ ๓.๕๑
	ความพึงพอใจ ๔.๔๖
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๑๕

	*โครงการอบรมความปลอดภัยการใช้สารเคมีในชีวิตประจำวัน
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๓๗
	/
	
	
	เคมีฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๑๖

	 *โครงการสนับสนุนการจัดทำและรับรองผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนผลงานที่ผ่านการรับรองจากสภา รร.จปร.
	≥ ๑ ผลงาน
	๔ ผลงาน
	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	ปรับแก้ระเบียบใหม่
	๒.๑-๑

	*โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการ รร.จปร.
	จำนวนครั้งในการจัด
	≥ ๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	ไม่มีการจัดเนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน งป. 
จาก กทพ.
	๒.๕-๗

	*โครงการอบรมอาจารย์ใหม่
	จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม
	ร้อยละ ๘๐
	ไม่มี
	
	/
	ไม่มีการอบรม
	สภาอาจารย์ฯ
	ดำเนินการปีเว้นปี
	-

	โครงการสัมมนาทางวิชาการ สภาอาจารย์ 
สกศ.รร.จปร.
	จำนวนครั้งในการจัด
	≥ ๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	/
	
	
	สภาอาจารย์ฯ
	จัดทุกปี
	๒.๕-๘




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

		กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร

	๒๑. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล (ต่อ)

	การอบรมภาษาอังกฤษให้กับกำลังพลที่สนใจ
	ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๔๘
	/
	
	
	กอศ.ฯ
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๖-๑๗

	๒๒. แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังพล

	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ

	๒๓. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

	การปรับข้อมูลเว็บไซต์ของ 
สกศ.รร.จปร. และกองวิชาฯ ให้ทันสมัย
	จำนวนเว็บไซต์ที่มีการปรับ
	๑๒
	๑๒ เว็บไซต์
	/
	
	
	ศกม.ฯ
	
	๔.๒(๒)-๓

	ติดตั้งกล้องวงจรปิด สนับสนุนการสอบคัดเลือก นตท. ในส่วนของ ทบ.
	จำนวนระบบที่ติดตั้ง
	๑
	๑ ระบบ
	/
	
	
	ศกม.ฯ
	
	๔.๒(๒)-๒

	ติดตั้งกล้องวงจรปิด สนับสนุนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนายทหารสัญญาบัตร
	จำนวนระบบที่ติดตั้ง
	๑
	๑ ระบบ
	/
	
	
	ศกม.ฯ
	
	๔.๒(๒)-๔

	การจัดทำฐานข้อมูลจดหมายเหตุจากหลักฐานต่างประเทศ

	จำนวนสำเนาเอกสารในฐานข้อมูล
	≥ ๘๐๐ เรื่อง/ปี
	๑๕๐ เรื่อง/ปี
	
	/
	ผู้รับผิดชอบลาป่วย
	กปศ.ฯ
	
	๔.๒(๒)-๕

	การเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
	ปริมาณฐานข้อมูลที่แล้วเสร็จจากหนังสือ/เอกสารสิ่งพิมพ์/สื่อวีดิทัศน์ที่รับเข้า
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๙๕.๒๕
	/
	
	
	กปศ.ฯ
	ควรตัดออกเพราะการดำเนินงานใกล้สมบูรณ์แล้ว
	๔.๒(๒)-๖



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ

	๒๓. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

	*การพัฒนาระบบฐานข้อมูล นนร.
	ร้อยละของรายชื่อ นนร. ที่นำเข้าสู่ระบบ
	ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๙๖.๖๓
	/
	
	
	กคศ.ฯ
	ปิดโครงการ
	๔.๒(๒)-๗

	กลยุทธ์ที่ ๑๒ การสร้างค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

	๒๔. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแบบธรรมเนียมทหารสำหรับกำลังพล สกศ.ฯ
	จำนวนกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	≥ ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๓๓.๓๓
	
	/
	
	กตก.ฯ (๑)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๕-๖

	๑.การทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
สกศ.รร.จปร.
	จำนวนครั้งในการปฏิบัติ
	๑ ครั้ง
	ไม่มี
	
	/
	ไม่ได้จัด
	กตก.ฯ (๑)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	-

	๒.การฝึกอบรมบุคคลท่ามือเปล่าให้แก่กำลังพล ชั้นยศ พ.ต. ลงมา
	จำนวนกำลังพลที่ผ่านการประเมินผลการฝึกด้วยคะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	ร้อยละ ๑๐๐
	ไม่มี
	
	/
	ไม่ได้จัด
	กตก.ฯ (๑)
	ปิดโครงการ
	-

	๓. การแสดงมุทิตาจิตแก่อดีตอาจารย์ (วันไหว้ครู)
	จำนวนครั้ง
	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	/
	
	
	กตก.ฯ (๑)
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๕-๗

	การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหว่างการศึกษาดูงานของ นนร.
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๖๒
	/
	
	
	กตก.ฯ (๓)
	
	๔.๕-๘





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	การบรรลุเป้าหมาย
	สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ข้อเสนอสำหรับปี ๖๒
	หลักฐาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	
	
	
	

	๒๔. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ)
	

	 โครงการภูมิปัญญาไทย : วัฒนธรรมใต้ร่มธงไทย
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
	≥ ๔.๕๐
	ความพึงพอใจ ๔.๖๗
	/
	
	
	กมส.ฯ
	๑. รร.จปร. ควรสนับสนุนให้บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนให้มากขึ้นและทำให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
๒.ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาการปรับตารางการเรียนการสอนในการสั่งงดการเรียนการสอนในกรณีฉุกเฉิน 
๓. หน่วยเหนือควรให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม
	๔.๕-๙

	*กิจกรรมการสาธิตนาฏศิลป์และดนตรีไทยรายวัน
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการน
	≥ ๑,๐๐๐คน
	๑,๔๗๒ คน
	/
	
	
	กปศ.ฯ

	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๔.๕-๑๐

	*ทัศนศึกษาพระบรมมหาราชวัง
	ความพึงพอใจของ นนร.
	≥ ๔.๐๐
	ความพึงพอใจ ๔.๔๕
	/
	
	
	กปศ.ฯ

	ควรนำไปรวมกับแผนงานที่ ๒
	๔.๕-๑๑

	การแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารย์ สกศ.รร.จปร.
	คำสั่งแต่งตั้ง
	ร้อยละ ๑๐๐
	คำสั่งแต่งตั้งร้อยละ ๑๐๐
	/
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