
 

       

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ เคมี สกศ. รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ถูกจาบจ้วงล่วงละเมิด 

กลยุทธ์ที่ ๔ : ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ ตรวจสอบบุคคลที่มีพฤติกรรมอันเป็นการหมิ่นและละเมิดสถาบันฯ และรายงานการกระทําผิดให้กองทัพบกรับทราบ         

๖.แผนงานตรวจสอบ

บุคลากรล่วงละเมิด

สถาบันพระมหากษัตริย์

ผ่านระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 

 

ปริมาณข้อความที่

แจ้ง  

ไม่น้อยกว่า 

๒,๐๐๐ 

ข้อความ 

 

การส่งข้อความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่าน

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

ปริมาณข้อความที่แจ้ง  ไม่น้อยกว่า 

๑๐๐ 

ข้อความ 

 

ร.อ. ภัทรพลฯ 

 

๑.๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลกัให้เป็นผู้นําทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก 

เป้าประสงค/์กลยุทธ์/

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

 ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สําเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย 

๘.แผนงานการพฒันา

หลักสูตร 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

การจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ. ๕  การจัดทํา มคอ. ของ

วิชาตามหลักสูตร 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

พ.อ.หญิง พนิตตาฯ ๓.๒ 

๓.๓ 

 

๗
 



 

       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลกัให้เป็นผู้นําทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ) 

เป้าประสงค์/     

กลยุทธ์/แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

 ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สําเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ) 

๙.แผนการพัฒนา

ผู้เรียน 
 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

จํานวนวิชาที่ทําการ

สอน 

≥๑ วิชา 

 

พ.ท.หญิง พนมวรรณฯ ๓.๒ 

ร้อยละของจํานวน 

นนร. ที่มีผลการเรียน

ตั้งแต่ C ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ

๖๐ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร.          

ในระบบสองภาษา 

จํานวนวิชาที่ทําการ

สอน 

≥๑ วิชา 

 

พ.ท.หญิง พนมวรรณฯ 

พ.ต.หญิง เพ็ญธนาฯ 

๑.๕ 

๓.๒ 

ร้อยละของจํานวน 

นนร. ที่มีผลการเรียน

ตั้งแต่ C ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ

๘๐ 

โครงการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E- learning) 

จํานวนรายวิชา ร้อยละ ๘๐ ของ

จํานวนรายวิชาที่

เปิดสอนทั้งหมด 

พ.ต.หญิง เพ็ญธนาฯ ๓.๒ 

การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ นนร. รายงานข้อมูล นนร.ที่

อยู่ในความรับผิดชอบ

ให้ ผบช. ทราบ 

ไม่น้อยกว่า ๒ 

ครั้ง/ภาค

การศึกษา 

พ.ต.หญิง เพ็ญธนาฯ 

ร.ท.หญิง กังสดาลฯ 

๑.๔ 

 

๘
 



 

       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลกัให้เป็นผู้นําทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ) 

เป้าประสงค์/     

กลยุทธ์/แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

 ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

๙.แผนการพัฒนา

ผู้เรียน (ต่อ) 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการสนับสนนุ นนร. เข้าร่วมประชุมและ

กิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

ผลงาน ≥๑  กิจกรรม 

 

พ.ท.หญิง พนมวรรณฯ 

ร.ท.หญิง กังสดาลฯ 

๑.๓ 
๑.๔ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สําเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการสนับสนนุการศึกษา อบรม และการดําเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ) 

๑๐.แผนงานการ

เสริมสร้าง

คุณลักษณะผู้นํา   

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๑ ครั้ง/เดือน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 

นนร. 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๑ ครั้ง/เดือน ร.อ.หญิง ชลิตาฯ ๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙
 



 

       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ 

เป้าประสงค์/     

กลยุทธ์/แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

 ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

๑๓.แผนงาน

การศึกษา การดูงาน 

และการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ 

ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ  

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

การสนับสนุนการตีพิมพ์/ เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร. 

จํานวนผลงานวิจยั/

งานนวัตกรรมที่

ได้รับการตีพิมพ์

และ/หรือเผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า ๑ 

ผลงาน 

 

พ.ท.หญิง ณัฐมณฑน์ฯ ๒.๓ 

เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 

๑๕.แผนงานการ

บริการทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ /

กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 

ระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า ๔ 

จากคะแนน 

เต็ม ๕ 

พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากร

บรรยายพิเศษ/ ผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สนับสนุนหน่วยงานอื่น 

ระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า ๔ 

จากคะแนน 

เต็ม ๕ 

พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับ

องค์กรและสถาบันอุดมศึกษาภายในและ

ต่างประเทศ 

จํานวนผลงาน/ 

กิจกรรมทางวิชาการ 

 

๑ กิจกรรม 

พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

๑๐
 



 

       
๑๑

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ) 

เป้าประสงค์/     

กลยุทธ์/แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

 ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

๑๖.แผนงานการ

วิจัย/ผลงานทาง

วิชาการ/งาน

สร้างสรรค์/

นวัตกรรม 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

การสนับสนุนอาจารย์นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จํานวนอาจารย์นํา

ผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 

ไม่น้อยกว่า ๑ 

ผลงาน 

พ.ท.หญิง ณัฐมณฑน์ฯ ๒.๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลอืประชาชน  

เป้าประสงค์/     

กลยุทธ์/แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย   

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๗ : การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

๑๗.แผนงานพัฒนา

ชุมชนเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการเคมีรอบตัวสู่ชุมชน 

 

 

 

 

 
 

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า ๔ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 

พ.ท.หญิง พัดชาฯ ๔.๔ 

 

 



 

       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์/     

กลยุทธ์/แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย    

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

๑๙.แผนงานพัฒนา

ระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการประเมินออนไลน์สําหรับงานประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ E - learning 

จํานวน นนร. ที่ตอบ

แบบประเมิน 

 ร้อยละ ๑๐๐ พ.อ. เรืองศักดิ์ฯ ๓.๒ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

การจัดเก็บหลักฐาน

อ้างอิงบนระบบ

ฐานข้อมูล 

ร้อยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง จิตติมาฯ ๔.๒ 

๒๐.แผนงานพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการ 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐ 

 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง สกศ.ฯ 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ส่งรายงานการ

ประเมินตนเอง 

ตามกําหนด พ.ท. อมรเทพฯ 

พ.ต.หญิง ปวีณาฯ 

๕.๒ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

สกศ.รร.จปร. ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

จัดทําเป็นรูปเล่ม

สมบูรณ์ 

ตามกําหนด ร.อ. ภัทรพลฯ 

ร.ท.หญิง กังสดาลฯ 

๕.๒ 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ เคมี สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

จัดทําเป็นรูปเล่ม

สมบูรณ์ 

ตามกําหนด ร.อ. ภัทรพลฯ 

ร.ท.หญิง กังสดาลฯ 

๕.๒ 

๒๒.แผนงานการ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

สภาพแวดล้อม  

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐ 

 

การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และ

ศิลปวัฒนธรรมไทยของ นนร. 

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า๔ 

จากคะแนน 

เต็ม ๕ 

ร.อ.หญิง ชลิตาฯ 

ร.ท.หญิง กังสดาลฯ 

๔.๕ 

 

 

 

๑๒
 



 

       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย    

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ : การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ 

๓๑.แผนงานระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ร้อยละ ๘๐ การปรับข้อมูลเว็บไซต์ของ  

สกศ.รร.จปร. และกองวิชาฯ ให้ทันสมัย 

จํานวนเว็บไซต์ที่มีการ

ปรับ 

๑ เว็บไซด์ ร.อ. ภัทรพลฯ ๔.๒ (๒) 

 

๑๓
 


