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พิมพ์ที่ กองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
พ.ศ. ๒๕๖๒
คำนำ

แผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ฉบับนี้จัดทำ ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ติดตามและควบคุมการดำเนินงานระดับกองวิชา โดยกำหนด กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของทั้งระดับแผนงานและโครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ส่วนการศึกษาฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติราชการของ กปศ.สกศ.รร.จปร. เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนดตามระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
กปศ.สกศ.รร.จปร. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นเอกสารที่เป็นประโยชน์ ต่อ กปศ.สกศ.รร.จปร. และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ในการติดตาม ตรวจสอบ ผลปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูล ในการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องต่อไป

                                                  พันเอก  [image: ]
                                                               (พีรพล  สงนุ้ย)
                                                           ผอ.กปศ.สกศ.รร.จปร.























สารบัญ
	หน้า

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม	๖	
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒	๑๒	
สรุปการพัฒนาตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินคุณภาพ	๒๔
การศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สกศ.รร.จปร.		
ปีการศึกษา ๒๕๖๒							
ภาคผนวก		
โครงการในแผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร.ปีการศึกษา ๒๕๖๒	๒๕				


















สารบัญโครงการ
ชื่อโครงการ		หน้า
การสัมมนาทางวิชาการ “๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙”      ๒๖
และการแนะนำโครงการหอจดหมายเหตุกองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

๑

 



ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๖ กลยุทธ์ ๒๙ แผนงาน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

	กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงแผนถวายความปลอดภัยให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการซักซ้อมอย่างสม่ำเสมอ
	๑. แผนงานการออกคำสั่ง หรือ จัดทำ รปจ. ในการถวายความปลอดภัย
	ไม่มีแผน

	
	กลยุทธ์ที่ ๒ การเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์
	๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	การสวดมนต์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล

	
	
	
	โครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติและถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	
	
	๓. แผนงานเผยแพร่พระราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารีฯ และพระบรมวงศานุวงศ์
	โครงการสัมมนาทางวิชาการ “๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙” และการแนะนำโครงการหอจดหมายเหตุกองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าในพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี







  


  ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	
	
	
	การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทยผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออินเทอร์เน็ต

	
	กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนการขยายผลและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริ
	๔. แผนงานขยายผลและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทาง/โครงการตามพระราชดำริ
	ไม่มีแผน

	
	
	๕. แผนงานส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	ไม่มีแผน

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

	กลยุทธ์ที่ ๔ ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ ตรวจสอบบุคคลที่มีพฤติกรรมอันเป็นการหมิ่นและละเมิดสถาบันฯ และรายงานการกระทำผิดให้กองทัพบกรับทราบ
	๖. แผนงานตรวจสอบบุคลากรล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

	การส่งข้อความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก
	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย
	๗. แผนการเตรียมผู้เรียนสำหรับการศึกษา
	ไม่มีแผน

	
	
	๘. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	การจัดทำ มคอ.๓ และ ๔ , มคอ.๕ และ ๖

	
	
	๙. แผนการพัฒนาผู้เรียน

	โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	
	
	
	โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. 
ในระบบสองภาษา

	
	
	
	โครงการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)


  
 ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	
	
	
	กองวิชาประวัติศาสตร์นำ นนร. ไปดูงานต่างประเทศ

	
	
	
	ทัศนศึกษาโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดาและพระบรมมหาราชวัง

	
	
	
	ทัศนศึกษาพระตำหนักบ้านสวนปทุม

	
	
	
	โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

	
	
	๑๐. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ  
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.

	
	
	๑๑. แผนงานด้านการส่งกำลังบำรุง
	การจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์เข้าห้องสมุดกองวิชาประวัติศาสตร์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ

	กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	๑๒ .แผนงานสร้างความสัมพันธ์ทางทหารทีดีกับมิตรประเทศ
	ไม่มีแผน

	
	
	๑๓. แผนงานการศึกษา การดูงาน และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	การสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร.

	
	
	๑๔. แผนการลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับสถาบันและองค์กรต่างๆ
	ไม่มีแผน




  
  ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	
	
	๑๕. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ /กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น

	
	
	
	ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับองค์กรและสถาบันอุดมศึกษาภายในและต่างประเทศ

	
	
	
	การบริการการเยี่ยมชมหอเฉลิมรัฐสีมาคุณากร

	
	
	๑๖. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
	การสนับสนุนอาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน
	กลยุทธ์ที่ ๗ การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	๑๗. แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ไม่มีแผน

	
	กลยุทธ์ที่ ๘ : สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑๘. แผนงานการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
	ไม่มีแผน


  


  ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
	๑๙ .แผนงานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา

	โครงการประเมินออนไลน์สำหรับงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ 
E-Learning

	
	
	
	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
กปศ.สกศ.รร.จปร. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒

	
	
	๒๐. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	
	
	
	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	
	
	๒๑. แผนงานจัดการความรู้
	โครงการจัดการความรู้ประจำปี ๒๕๖๒

	
	
	๒๒. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม
	การสาธิตนาฏศิลป์และดนตรีไทย

	
	
	
	การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหว่างการศึกษาดูงานของ นนร.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร
	๒๓. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	ไม่มีแผน

	
	
	๒๔. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์  
	ไม่มีแผน


  
  ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	แผนงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	
	
	๒๕. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาของ หลักสูตรต่างประเทศและแผนการใช้ประโยชน์
	ไม่มีแผน

	
	
	๒๖. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทบ.
	ไม่มีแผน

	
	
	๒๗. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	ไม่มีแผน

	
	
	๒๘. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล
	การส่งผู้บริหาร/อาจารย์เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

	
	
	
	การส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	๒๙. แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังพล
	ไม่มีแผน

	
	
	๓๐. แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกำลังพล
	ไม่มีแผน

	
	กลยุทธ์ที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ
	๓๑. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	การปรับปรุงเว็บไซด์ของ 
กปศ.สกศ.รร.จปร. ให้ทันสมัย

	
	
	๓๒. แผนงานพัฒนาความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์
	ไม่มีแผน

	
	
	๓๓. แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	การจัดทำฐานข้อมูลจดหมายเหตุจากหลักฐานต่างประเทศ




รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	เป้าประสงค์/        กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยสูงสุด

	กลยุทธ์ที่ ๑ : ปรับปรุงแผนถวายความปลอดภัยให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการซักซ้อมอย่างสม่ำเสมอ
	

	๑. แผนงานการออกคำสั่ง หรือ จัดทำ รปจ. ในการถวายความปลอดภัย
	ดำเนินการเรียบร้อย
	ร้อยละ ๑๐๐
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๒ : การเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

	๒. แผนงานการเทิดทูนและถวายพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐
	การสวดมนต์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
	จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติ
	๑ ครั้ง
/ปี
	ร.ท.นิติธรฯ
	๑.๔,๔.๕

	
	
	
	โครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติและถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	จำนวนครั้ง
	ไม่น้อยกว่า 
๔ ครั้ง
	พ.อ.พีรพลฯ
	๑.๔









ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๒ : การเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

	๓. แผนงานเผยแพร่พระราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฯ และพระบรมวงศานุวงศ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐
	 โครงการสัมมนาทางวิชาการ “๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙” และการแนะนำโครงการหอจดหมายเหตุกองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าในพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
	ความพึงพอใจ
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	พ.อ.หญิง ชมนาดฯ

	๒.๕,๔.๔

	
	
	
	การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทยผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออินเทอร์เน็ต
	จำนวนข้อเขียน
	๒ เรื่อง/ปี
	พ.อ.หญิง ชมนาดฯ
	๑.๔









ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๓ : สนับสนุนการขยายผลและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริ

	๔.แผนงานขยายผลและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทาง/โครงการตามพระราชดำริ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๕.แผนงานส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ถูกจาบจ้วงล่วงละเมิด

	กลยุทธ์ที่ ๔ : ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ ตรวจสอบบุคคลที่มีพฤติกรรมอันเป็นการหมิ่นและละเมิดสถาบันฯ และรายงานการกระทำผิดให้กองทัพบกรับทราบ        

	[bookmark: _GoBack]๖.แผนงานตรวจสอบบุคลากรล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

	ปริมาณข้อความที่แจ้ง 
	ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ข้อความ

	การส่งข้อความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
	ปริมาณข้อความที่แจ้ง
	ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ ข้อความ
	ร.ท.นิติธรฯ
	๑.๔







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ

	กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย

	๗.แผนการเตรียมผู้เรียนสำหรับการศึกษา
	ไม่มีการทุจริต
	ร้อยละ ๑๐๐
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๘.แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	การจัดทำ มคอ.๓ และ ๔ , มคอ.๕ และ ๖
	การจัดทำ มคอ.ของวิชาตามหลักสูตร
	ร้อยละ ๑๐๐
	หน.วิชาบังคับ และ 
หน.วิชาเลือกเสรี
	๓.๒, ๓.๓

	๙.แผนการพัฒนาผู้เรียน 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	จำนวนวิชาที่ทำการสอน
	ไม่น้อยกว่า 
๓ วิชา
	หน.วิชา ปวศ.เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และ 
หน.วิชาเลือกเสรี
	๓.๒

	
	
	
	
	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่มีผลการเรียน C ขึ้นไป 
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐
	
	

	
	
	
	โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ในระบบ
สองภาษา
	จำนวนวิชาที่ทำการสอน
	ไม่น้อยกว่า 
๑ วิชา
	พ.ต.อภิเษกฯ
	๑.๕
๓.๒

	
	
	
	
	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่มีผลการเรียน C ขึ้นไป 
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐
	
	

	
	
	
	โครงการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)
	จำนวนรายวิชา
	ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด
	หน.วิชาบังคับ และ 
หน.วิชาเลือกเสรี
	๓.๒




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	
	
	
	กองวิชาประวัติศาสตร์นำ นนร. ไปดูงานต่างประเทศ
	การรายงานผลการทัศนศึกษาของ นนร. อยู่ในระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละ ๘๐
	หน.วิชาเลือกเสรี
	๓.๒

	
	
	
	ทัศนศึกษาโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดาและพระบรมมหาราชวัง
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	หน.วิชาไทยศึกษา
	๑.๔,๓.๒,๔.๕

	
	
	
	ทัศนศึกษาพระตำหนักบ้านสวนปทุม
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	หน.วิชา ปวศ.ร่วมสมัย
	๑.๔,๓.๒,๔.๕

	
	
	
	โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนโครงการ/ผลงาน
	๑ ผลงาน
	พ.ต.อภิเษกฯ
	๑.๓, ๑.๔

	๑๐.แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ  
	รายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ครั้ง/เดือน
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.
	รายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ครั้ง/เดือน
	พ.ต.สมโชติฯ
	๔.๕

	๑๑.แผนงานด้านการส่งกำลังบำรุง
	การนำเสนอสื่อสิ่งพิมพ์ที่นนร.
จัดหาตามความสนใจ
	ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี
	การจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์เข้าห้องสมุดกองวิชาประวัติศาสตร์
	การนำเสนอสื่อสิ่งพิมพ์ที่ นนร. จัดหาตามความสนใจ
	ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี
	ร.ท.หญิง 
พอฤทัยฯ
	๓.๖






ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

	๑๒.แผนงานสร้างความสัมพันธ์ทางทหารทีดีกับ มิตรประเทศ
	ดำเนินการเรียบร้อย
	ร้อยละ ๑๐๐
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๑๓.แผนงานการศึกษา การดูงาน และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	การสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร.
	จำนวนผลงานวิจัย/งานนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	ไม่น้อยกว่า 
๒ ผลงาน
	พ.อ.หญิง เมธินีฯ
	๒.๓


	๑๔.แผนการลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับสถาบันและองค์กรต่างๆ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	ไม่มีแผน
	
	
	
	





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๑๕.แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ /กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	พ.ต.สมโชติฯ
	๔.๔

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	พ.ต.สมโชติฯ
	๔.๔

	
	
	
	ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับองค์กรและสถาบันอุดมศึกษาภายในและต่างประเทศ
	จำนวนผลงาน/กิจกรรมทางวิชาการ
	๑ ผลงาน/กิจกรรม
	พ.ต.สมโชติฯ
	๔.๔

	
	
	
	การบริการการเยี่ยมชมหอเฉลิมรัฐสีมาคุณากร
	ความพึงพอใจ
	ไม่น้อยกว่า ๔ จาก คะแนนเต็ม ๕
	ร.ท.นิติธรฯ
	๔.๔, ๔.๕

	๑๖.แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	การสนับสนุนอาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	จำนวนอาจารย์นำผลงานนำไปใช้ประโยชน์
	ไม่น้อยกว่า ๑ นาย
	พ.อ.หญิง เมธินีฯ
	๒.๔





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย   ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

	กลยุทธ์ที่ ๗ : การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้

	๑๗.แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ ๘ : สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	๑๘.แผนงานการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๑ โครงการ
	ไม่มีแผน
	
	
	
	





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

	๑๙.แผนงานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	โครงการประเมินออนไลน์สำหรับงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ E-Learning
	จำนวน นนร. ที่ตอบแบบประเมิน
	ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.สรศักดิ์ฯ
	๕.๒ 

	
	
	
	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
	การจัดเก็บหลักฐานอ้างอิงบนระบบฐานข้อมูล
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร.ท.นิติธรฯ
	๕.๒ 

	
	
	
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
กปศ.สกศ.รร.จปร. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
	ส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ตามกำหนด
	พ.ต.อภิเษกฯ

	๕.๒ 

	๒๐.แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ตามกำหนด
	ร.ท.นิติธรฯ
	๕.๒

	
	
	
	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	ตามกำหนด
	ร.ท.นิติธรฯ
	๕.๒

	๒๑.แผนงานจัดการความรู้
	จำนวนเรื่อง
	๑๒ เรื่อง 
(สกศ.ฯ)
๑๘ เรื่อง (รร.จปร.)
	โครงการจัดการความรู้ประจำปี ๒๕๖๒
	จำนวนเรื่อง
	๑ เรื่อง
	พ.ต.สมโชติฯ
	๔.๑





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๒๒.แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	การสาธิตนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน
	พ.อ.สรศักดิ์ฯ
	๔.๕

	
	
	
	การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหว่างการศึกษาดูงานของ นนร.
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	หน.วิชาบังคับ และ 
หน.วิชาเลือกเสรี
	๔.๕

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร 
	

	๒๓.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	จํานวนกําลังพลที่เข้ารับการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ
	๑
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๒๔.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์  
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	ไม่มีแผน
	
	
	
	





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๒๕.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาของ หลักสูตรต่างประเทศและแผนการใช้ประโยชน์
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษาสูงขึ้น
	เอก ๑ นาย
โท ๒ นาย
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๒๖.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทบ.
	จำนวนกำลังพลที่เข้ารับการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ
	ร้อยละ ๑๐๐ 
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๒๗.แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๒๘.แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	การส่งผู้บริหาร/อาจารย์เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนผู้บริหาร/อาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ
	๔ นาย
	พ.อ.หญิง เมธินีฯ
	๒.๕

	
	
	
	การส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงานไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม./ปี
	ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.มนตรีฯ
	๔.๖




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	๒๙.แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังพล
	ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนน    เต็ม ๕
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๓๐.แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกำลังพล
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ ๑๑ : การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ

	๓๑.แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๘๐
	การปรับปรุงเว็บไซด์ของ 
กปศ.สกศ.รร.จปร. ให้ทันสมัย
	จำนวนเว็บไซด์ที่มีการปรับปรุง
	๑
	ร.ท.นิติธรฯ
	๔.๒(๒)

	๓๒.แผนงานพัฒนาความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	ไม่น้อยกว่า ๔จากคะแนน เต็ม ๕
	ไม่มีแผน
	
	
	
	

	๓๓.แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	จำนวนสำเนาเอกสารในฐานข้อมูล
	ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ เรื่อง/ปี
	การจัดทำฐานข้อมูลจดหมายเหตุจากหลักฐานต่างประเทศ
	จำนวนสำเนาเอกสารในฐานข้อมูล
	ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ เรื่อง/ปี
	พ.ท.หญิง 
เอิบบุญฯ
ร.ท.หญิง พอฤทัยฯ

	๓.๖






 ๗


สรุปการพัฒนาตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๑

	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
	การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนและคุณภาพบัณฑิต
	

	ไม่มี
	-

	มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพอาจารย์
	

	ไม่มี
	-

	มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพหลักสูตร
	

	มีการเรียนการสอน 2 ภาษา หรือสอนเป็นภาษาอังกฤษ
	กปศ.ฯ ไม่มีการเรียนการสอน 2 ภาษา หรือสอนเป็นภาษาอังกฤษ

	มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการ
	

	ควรทำสื่อมัลติมีเดียในหอเฉลิมรัฐสีมาคุณากรเพิ่มขึ้น
	กปศ.ฯ มีการดำเนินการตามแผนที่ ๒๑ โครงการจัดการความรู้ประจำปี ๒๕๖๒ เรื่อง การจัดทำสื่อมัลติมีเดียประกอบการเยี่ยมชมหอเฉลิมรัฐสีมาคุณากร

	มาตรฐานที่ ๕ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	

	การพัฒนาคุณภาพฯ ของกองวิชาฯ จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
	กปศ.ฯ มีการดำเนินงาน ตามแผนที่ ๑๙. แผนงานการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
-กิจกรรมโครงการประเมินออนไลน์สำหรับงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ E-Learning
-กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
-กิจกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง กปศ.ฯ ประจำปี ๒๕๖๒








ภาคผนวก
โครงการในแผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร.
ปีการศึกษา ๒๕๖๒

โครงการ การสัมมนาทางวิชาการ “๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙ ” และการแนะนำโครงการหอจดหมายเหตุกองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้าในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี












ประกอบแผนปฏิบัติราชการ กปศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒

ชื่อโครงการ การสัมมนาทางวิชาการ “๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน
ค.ศ. ๑๙๔๙ ” และการแนะนำโครงการหอจดหมายเหตุกองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ	พันเอกหญิง รองศาสตราจารย์ ชมนาด เทียมพิภพ
    นายทหารโครงการ   	พันเอก รองศาสตราจารย์ ดร.พีรพล สงนุ้ย
                           	พันเอก ดร.สรศักดิ์ งามขจรกุลกิจ
		      	พันเอกหญิง เมธินี  เฉลิมวัฒน์
                 	พันตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิเษก มนเทียรวิเชียรฉาย
                            	พันตรี สมโชติ วีรภัทรเวธ
	 	ร้อยโทหญิง พอฤทัย นิลประพัฒน์
ที่ปรึกษาโครงการ         ศาสตราจารย์พิเศษ วิบูลย์ ตั้งกิตติภาภรณ์
สถาบันผู้จัดสัมมนา       โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย และสถาบันเพื่อความร่วมมือ 
สถาบันเพื่อความร่วมมือ
	ฝ่ายประเทศไทย
- สถาบันวิทยาการผู้นำไทย - จีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
- ศูนย์วิจัยยุทธศาสตร์ไทย - จีน สภาวิจัยแห่งชาติ (วช.)
ฝ่ายสาธารณรัฐประชาชนจีน
- สมาพันธ์ความร่วมมือมิตรภาพระหว่างประเทศ
- มหาวิทยาลัยปักกิ่ง
๒. หลักการและเหตุผล
ค.ศ. ๑๙๔๙ เป็นปีที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับสาธารณรัฐประชาชนจีน เนื่องจากเป็นวาระแห่งการเปลี่ยนการปกครองอันก่อให้เกิดระบอบการปกครองแบบปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาเจ็ดทศวรรษนับตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ปรากฏการณ์ทางประวัติศาสตร์ของสาธารณรัฐประชาชนจีนได้แสดงให้เห็นถึง ทั้งจุดอ่อน และจุดแข็ง ของระบอบการปกครองที่พัฒนาจนเป็นลักษณะเฉพาะ ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการระหว่างประเทศ ซึ่งมีผลกระทบมากมาย ทั้งต่อสาธารณรัฐประชาชนจีนเอง ต่อสังคมโลก และต่อประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน
ในวาระอันสำคัญนี้ กองวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าจึงเห็นสมควรให้จัดการสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ ๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙ ขึ้น เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ในเรื่องประวัติศาสตร์จีนในระยะเวลาดังกล่าว อันมีต่อประเทศไทย ตลอดจนการนำเสนอเอกสารและแหล่งข้อมูลใหม่ สำหรับการศึกษาประวัติศาสตร์จีน รวมไปถึงการเป็นเวทีให้นักวิชาการที่เกี่ยวเนื่องได้มีโอกาสมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

๓. วัตถุประสงค์ 
	๒.๑ เพื่อศึกษาและเผยแพร่ความรู้ซึ่งจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจประวัติศาสตร์จีนตั้งแต่ ค.ศ. ๑๙๔๙ เป็นต้นมา อันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างสาธารณรัฐประชาชนจีนกับประเทศไทย
๒.๒ เพื่อเป็นเวทีให้นักวิชาการที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายทางความสัมพันธ์ระหว่างสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศไทย ทั้งในระดับหน่วยงานของรัฐบาล และระดับประชาชนไทยต่อประชาชนจีน
๒.๓ เพื่อเป็นวาระแห่งการระลึกถึงโอกาสครบรอบ ๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙  
๔. ตัวชี้วัด
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
๕. เป้าหมาย
 	ผู้ร่วมการสัมมนา จำนวน ๓๐๐ คน
	๕.๑ นักวิชาการทางประวัติศาสตร์และสังคมศาสตร์
๕.๒ นักเรียนนายร้อย นักเรียนเหล่า นิสิตนักศึกษา ผู้สนใจโดยทั่วไป และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วันจันทร์ที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๐๘๓๐ –๑๖๐๐ ณ กองวิชาประวัติศาสตร์   ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
๗. วิธีการดำเนินการ 
	ภาคเช้า ๐๗๐๐ - ๑๑๔๕
	๐๗๐๐ – ๐๘๐๐  ผู้ร่วมสัมมนาลงทะเบียน 
	๐๘๑๕ - พลเอกหญิง ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน ถึง อาคารกองวิชาประวัติศาสตร์ ฯ (ทรงพักพระอิริยาบถ ณ ห้องทรงงาน)
๐๘๓๐ - พลเอกหญิง ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินถึงห้องสัมมนา (ห้อง ๒๐๖ อาคารกองวิชาประวัติศาสตร์ ฯ)
         - ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้ากราบบังคมทูลวัตถุประสงค์ของการ      จัดสัมมนา และเบิกผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย วิทยากร สถาบันเพื่อความร่วมมือ และผู้อุปการคุณ เข้ารับพระราชทานของที่ระลึก (๕ นาที)
         - พระราชทานของที่ระลึกแก่ผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย วิทยากร สถาบันเพื่อความร่วมมือ และผู้อุปการคุณ (๑๐ นาที)
                 - เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทยแสดงปาฐกถานำ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน” และกราบบังคมทูลเชิญ พลเอกหญิง ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปิดการสัมมนาและทรงแสดงปาฐกถาพิเศษ (๒๐ นาที)
	
๐๙๐๕ - ๐๙๔๕ พลเอกหญิง ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงปาฐกถาพิเศษเรื่อง “ประวัติศาสตร์ในพระราชนิพนธ์แปลวรรณกรรมจีน” (๔๐ นาที)
๐๙๔๕ - ๑๐๐๕ พักรับประทานอาหารว่าง (เสวยพระสุธารสและทรงพักพระอิริยาบถ ณ 
ห้องทรงงาน) (๒๐ นาที)
๑๐๐๕ – ๑๐๒๐ เสด็จ ฯ ทอดพระเนตรนิทรรศการ “พระราชนิพนธ์บันทึกการเดินทางเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีน และพระราชนิพนธ์แปลวรรณกรรมจีน ในพลเอกหญิง ศาสตราจารย์           
ดร.สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” (๑๕ นาที)
	๑๐๒๕ – ๑๑๔๕ การสัมมนาเรื่อง “ประสบการณ์ ๗๐ ปีแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙” (๑ ชั่วโมง ๒๐ นาที)	
ผู้นำเสนอ
นายโจฮอร์น พัธโนทัย เรื่อง “เรื่องเล่าจากแม่ : จีนจากยุคปลดปล่อยถึงยุคปฏิรูป”
ดร.เตช บุนนาค เรื่อง “เบื้องหลังการเปิดความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทย - สาธารณรัฐประชาชนจีน” 
พันตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิเษก มนเทียรวิเชียรฉาย ผู้ดำเนินการอภิปราย
	๑๑๔๕ - ๑๒๕๕ พักรับประทานอาหารกลางวัน (๑ ชั่วโมง ๒๐ นาที)
	ภาคบ่าย ๑๓๐๐-๑๖๐๐ 
๑๓๐๐ - ๑๔๑๐ การสัมมนาเรื่อง “ยุทธศาสตร์ร่วมไทย – จีน” (๑ ชั่วโมง ๑๐ นาที)
 	Associate Professor Dr.Yu Qun เรื่อง “ประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ทางทหารระหว่างไทย-จีน”
           พลเอกสุรสิทธิ์ ถนัดทาง เรื่อง “ยุทธศาสตร์ร่วมไทย – จีน ในยุคปัจจุบัน”
พันเอก รองศาสตราจารย์ ดร.พีรพล สงนุ้ย ผู้ดำเนินการอภิปราย
	๑๔๑๐ – ๑๔๓๐ พักรับประทานอาหารว่าง(เสวยพระสุธารสและทรงพักพระอิริยาบถ ณ ห้องทรงงาน) (๒๐ นาที) 
๑๔๓๐ – ๑๕๔๐ การสัมมนาเรื่อง “พินิจเจ็ดทศวรรษภายหลังการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน – ปัจจุบัน : ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนชาวไทยกับประชาชนชาวจีน” (๑ ชั่วโมง 
๑๐ นาที)
	ผู้นำเสนอ
	ศาสตราจารย์พิเศษ วิบูลย์ ตั้งกิตติภาภรณ์ เรื่อง “ภูมิปัญญาจีนกับการบริหารประเทศจีน” 
	ดร.ธนาภรณ์  โคตรพัฒน์ เรื่อง “สถาบันขงจื่อ : บทบาทในการสร้างความสัมพันธ์ไทย – จีน” 
พันเอกหญิง รองศาสตราจารย์ ชมนาด เทียมพิภพ ผู้ดำเนินการอภิปราย
  ๑๕๔๐
          - เสด็จ ฯ พักผ่อนพระอิริยาบถ ณ ห้องทรงงาน
         

 - ฉายพระฉายาลักษณ์ร่วมกับคณะกรรมการจัดการสัมมนา ณ ห้องโถงชั้นที่ ๑
(๒ ภาพ : ภาพที่ ๑ ผู้บังคับบัญชาทั้งฝ่ายจีน ฝ่ายไทย และวิทยากร ภาพที่ ๒ คณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด) (๑๐ นาที)
๑๖๐๐ เสด็จพระราชดำเนินกลับ         
๘. งบประมาณในการดำเนินการ     
งบประมาณ  ๓๓๐,๐๐๐ บาท  ประกอบด้วย
	ค่าสถานที่และรับรอง                               ๑๔๐,๐๐๐  	บาท                          
	ค่าวิทยากร ๑๐ ท่าน  รวมผู้ดำเนินรายการ       ๕๐,๐๐๐ 	บาท
	ค่าจัดทำเอกสารประกอบการสัมมนา              ๖๐,๐๐๐ 	บาท
	ค่าจัดบอร์ดนิทรรศการ			      ๓๐,๐๐๐    บาท
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าเดินทาง/ที่พักของวิทยาการ ค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ค่าของที่ระลึกของผู้ร่วมสัมมนา ค่าตอบแทน ฯลฯ)                         ๕๐,๐๐๐    บาท                                   
๙. การติดตามประเมินผล
	มีการจัดทำแบบสอบถามผู้เข้าร่วมสัมมนา
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การสัมมนาในครั้งนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ที่สำคัญคือ
๑๐.๑ จะได้ความรู้และมุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์จีนและความสัมพันธ์ระหว่างสาธารณรัฐประชาชนจีนกับประเทศไทยภายหลังการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙ – ปัจจุบัน
๑๐.๒ เผยแพร่เอกสารและข้อมูลในการศึกษาประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ระหว่างสาธารณรัฐประชาชนจีนกับประเทศไทย
๑๐.๓ วาระแห่งการระลึกถึงโอกาสเจ็ดทศวรรษแห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน ค.ศ. ๑๙๔๙  
๑๐.๔ เป็นการสร้างเวทีและเครือข่ายทางความสัมพันธ์ระหว่างนักวิชาการและประชาชนชาวจีนและชาวไทย
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					  (ชมนาด  เทียมพิภพ) 
				   	  ผู้รับผิดชอบโครงการ
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				       ผอ.กปศ.สกศ.รร.จปร.
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