
 

 

       
๘ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กอศ.สกศ. รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยสูงสุด 

กลยุทธ์ที ่๑ : ปรับปรุงแผนถวายความปลอดภัยให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการซักซ้อมอยา่งสม่่าเสมอ 
 

๑. แผนงานการออก
ค่าสั่ง หรือ จัดท่า รปจ. 
ในการถวายความ
ปลอดภัย 

ด่าเนินการ
เรียบร้อย 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจติส่านกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ ๒ : การเผยแพร่พระเกยีรติคณุและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

๒. แผนงานการเทิดทูน
และถวายพระเกียรติ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

มากกว่า
หรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

       
๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ) 
เป้าประสงค์/กลยุทธ/์

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจติส่านกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ ๒ : การเผยแพร่พระเกยีรติคณุและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
๓. แผนงานเผยแพร่พระ
ราชกรณยีกิจ
พระบาทสมเดจ็ 
พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกมุารีฯ และพระบรม
วงศานุวงศ ์

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

มากกว่า
หรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
๑๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ) 
เป้าประสงค์/กลยุทธ/์

แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจติส่านกึหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ ๓ : สนับสนุนการขยายผลและเผยแพรห่ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทางพระราชด่าริ 
๔.แผนงานขยายผลและ
เผยแพรห่ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาตามแนวทาง/
โครงการตามพระราชด่าร ิ

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๕.แผนงานส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด่าร ิ

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ถูกจาบจ้วงล่วงละเมิด 

กลยุทธ์ที่ ๔ : ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ ตรวจสอบบุคคลที่มีพฤตกิรรมอันเป็นการหมิ่นและละเมิดสถาบันฯ และรายงานการกระท่าผิดให้กองทัพบกรับทราบ         

๖.แผนงานตรวจสอบ
บุคลากรล่วงละเมิดสถาบัน
พระมหากษตัริยผ์่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
 

ปริมาณข้อความที่
แจ้ง  

ไม่น้อยกว่า 
๒,๐๐๐ 
ข้อความ 

 

การส่งข้อความเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ผา่น
ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 

ปริมาณข้อความที่แจ้ง ไม่น้อยกว่า  
๑๕๐ 

ข้อความ 
 

ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์
จ่านงค์ 

 

๑.๔ 

 
 
 
 
 



 

 

       
๑๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น่าทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยทีส่่าเรจ็การศึกษาเป็นนายทหารสญัญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดา่เนินการฝึกนักเรียนนายร้อย 

๗.แผนการเตรียม
ผู้เรยีนส่าหรับ
การศึกษา 

ไมมีการทุจรติ ร้อยละ ๑๐๐  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๘.แผนงานการ
พัฒนาหลักสตูร 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

การจัดท่า มคอ. ๓ และ ๔  มคอ. ๕ และ ๖ การจัดท่า มคอ. 
ของวิชาตาม

หลักสตูร 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง วันทนา ปิยะพิสุทธ์ิ 
๓.๒ 
๓.๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
๑๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น่าทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ) 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยทีส่่าเรจ็การศึกษาเป็นนายทหารสญัญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดา่เนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ) 
๙.แผนการพัฒนา
ผู้เรยีน  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

จ่านวนวิชาทีส่อน ≥ ๒  
ร.อ.หญิง อ่าภา ช่างเกวียน 

 
๓.๒ ร้อยละของจ่านวน 

นนร. ที่มีผลการเรียน
ตั้งแต่ C ขึ้นไป 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ใน
ระบบ English Program นนร.ช้ันปีท่ี ๒ สาขา 
วท. (EP) 
 

ร้อยละของจ่านวน 
นนร. ผ่านเกณฑ์ 

ALCPT 
ช้ันปีท่ี ๒ ไม่น้อยกว่า 

๖๐ คะแนน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร.อ.หญิง มัทวัน ชุมทอง 
(ส่งคะแนน ALCPT) 

 

 
๑.๕ 

๓.๒ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร.ช้ันปีท่ี ๑   
ในระบบ English Program (EP) 
 

ร้อยละของจ่านวน 
นนร. ผ่านเกณฑ์ 

ALCPT 
ช้ันปีท่ี ๑ ไม่น้อยกว่า 

๕๕ คะแนน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร.อ.หญิง มัทวัน ชุมทอง 
(ส่งคะแนน ALCPT) 

 

 
๑.๕ 

๓.๒ 

การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ นนร.
เพื่อให้ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
(วิชาเลือกเสรี) 
 

ร้อยละของจ่านวน 
นนร. ท่ีมีความพึง

พอใจ ไม่น้อยกว่า ๔ 
จากคะแนนเตม็ ๕ 

≥ ร้อยละ ๘๐ ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์
จ่านงค์ 
ร.ต.หญิง ชุติมา ว่านเครือ 

๑.๕ 
๓.๒ 

โครงการจดัการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E- learning) 

จ่านวนรายวิชา ร้อยละ ๘๐ ของ
จ่านวนรายวิชาที่
เปิดสอนทั้งหมด 

ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์
จ่านงค์ 

 
 

๓.๒ 



 

 

       
๑๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น่าทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ) 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยทีส่่าเรจ็การศึกษาเป็นนายทหารสญัญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดา่เนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ) 
๙.แผนการพัฒนา
ผู้เรยีน  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก ่นนร. รายงานข้อมูล นนร.ที่
อยู่ในความรับผดิชอบ

ให้ ผบช. ทราบ 

 
≥ ๒ ครั้ง/ 

ภาคการศึกษา 

 
ร.อ.หญิง มัทวัน ชุมทอง 

 
๑.๔ 

โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและ
กิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

จ่านวนโครงการ/
ผลงาน 

๑ ผลงาน 
 

พ.ต.หญิง บุษดี  อรสริิ
วรรณ 
ร.ท.หญิง สาริศา  เขี้ยวงา 

๑.๓ 
๑.๔ 

การพัฒนาภาษาอังกฤษของ นนร. ร่วมกับ ROTC ความพึงพอใจของ 
นนร. 

ไม่น้อยกว่า ๔ 
จากคะแนนเตม็ ๕ 

พ.อ.หญิง จิดาภา ธรรม
วิหาร 

๑.๕ 
๔.๑ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส่าหรับ นนร. เพื่อ
เตรียมการทดสอบภาษาอังกฤษ American 
Language Course Placement Test (ALCPT) 

ร้อยละของจ่านวน 
นนร.แต่ละช้ันปีท่ีผ่าน
เกณฑ์ ALCPT ดังนี ้
ช้ันปีท่ี ๑ ≥ ๕๐ 
คะแนน 
ช้ันปีท่ี ๒ ≥ ๕๕ 
คะแนน 
ช้ันปีท่ี ๓ ≥ ๖๐ 
คะแนน 
ช้ันปีท่ี ๔ ≥ ๖๕ 
คะแนน 
ช้ันปีท่ี ๕ ≥ ๖๕ 
คะแนน 
 
 

 
≥ ร้อยละ ๘๐  

ทุกช้ันป ี 

 
พ.อ.ปเสฏฐา  สารลักษณ ์
พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรท
รานนท์ 

 
๑.๕ 



 

 

       
๑๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น่าทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ) 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยทีส่่าเรจ็การศึกษาเป็นนายทหารสญัญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ 

กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดา่เนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ) 
๙.แผนการพัฒนา
ผู้เรยีน  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

การทดสอบภาษาอังกฤษ American Language 
Course Placement Test (ALCPT) ของ นนร. 
ช้ันปีที ๕ 

จ่านวน นนร. ช้ันปีท่ี 
๕ ที่สอบได้คะแนนไม่
น้อย กว่า ๖๕ คะแนน 

ร้อยละ ๘๐ พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรท
รานนท์ 
พ.อ.หญิง จิดาภา ธรรม
วิหาร 

๑.๑ (๒) 

โครงการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษา ผลการแข่งขัน รางวัลระดับ
ภูมิภาค  

(ภาคกลาง) 

ร.อ.หญิง ฉัฐรภรณ์  ยศ
สุนทร 
ร.อ.หญิง อ่าภา  ช่างเกวียน 

๑.๑ (๓) 
๑.๔ 

๑๐.แผนงานการ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะผู้น่า   

รายงานผลการ
ด่าเนินงาน 

๑ ครั้ง/เดือน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 
นนร. 

รายงานผลการ
ด่าเนินงาน 

๑ ครั้ง/เดือน พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรท
รานนท์ 

๔.๕ 

๑๑.แผนงานด้าน
การส่งก่าลังบ่ารุง 

การน่าเสนอสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่นนร. 
จัดหาตามความสนใจ 

ไม่น้อยกว่า 
๒ ครั้ง/ป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
๑๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดรีวมทั้งการสร้างความร่วมมือท้ังทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคก์รต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
๑๒.แผนงานสร้าง
ความสัมพันธ์ทาง
ทหารทีดีกับ มิตร
ประเทศ 

ด่าเนินการเรียบร้อย ร้อยละ ๑๐๐  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑๓.แผนงาน
การศึกษา การดูงาน 
และการนา่เสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 

การสนับสนุนการตีพิมพ์/ เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร. 

จ่านวนผลงานวิจัย/
งานนวัตกรรมทีไ่ด้รบั
การตีพิมพ์และ/หรือ

เผยแพร ่

ไม่น้อยกว่า 
๒ ผลงาน 

 

พ.ต.หญิง บุษดี  อรสริิวรรณ 
 

๒.๓ 

๑๔.แผนการลงนาม
ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง 
รร.จปร. กับสถาบัน
และองค์กรตา่งๆ 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 



 

 

       
๑๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ) 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดรีวมทั้งการสร้างความร่วมมือท้ังทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองคก์รต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
๑๕.แผนงานการ
บริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ /
กรรมการวิทยานิพนธ์ท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า ๔ 
จากคะแนน เตม็ 

๕ 

พ.ต.หญิง บุษดี  อรสริิวรรณ 
 

๔.๔ 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษ/ ผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สนับสนุนหน่วยงานอื่น 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า ๔ 
จากคะแนน เตม็ 

๕ 

พ.ต.หญิง บุษดี  อรสริิวรรณ 
 

๔.๔ 

การสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรยีนในพระราชานุ
เคราะห ์

ความพึงพอใจของ
ผู้เรยีน 

ไม่น้อยกว่า ๔ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรท
รานนท์ 

๔.๔ 

๑๖.แผนงานการ
วิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ/งาน
สร้างสรรค/์
นวัตกรรม 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 

การสนับสนุนอาจารย์น่าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน ์ จ่านวนอาจารย์น่า
ผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน ์

ไม่น้อยกว่า ๑ คน พ.ต.หญิง บุษดี  อรสริิวรรณ 
 

๒.๔ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
๑๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน  
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย   
ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๗ : การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคณุภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

๑๗.แผนงานพัฒนา
ชุมชนเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กลยุทธ์ที่ ๘ : สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑๘.แผนงานการ
สร้างเครือข่ายและ
การรวมกลุ่มเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่
ของประชาชน 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๑ โครงการ  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
๑๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์/     

กลยุทธ/์แผนงาน 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย    
ปี ๖๒ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

๑๙.แผนงานพัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการประเมินออนไลนส์่าหรับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ E - learning 

จ่านวน นนร. ที่ตอบ
แบบประเมิน 

 ร้อยละ ๑๐๐ พ.อ.หญิง วันทนา ปิยะพิสุทธ์ิ - 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส่าหรับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

การจัดเก็บหลักฐาน
อ้างอิงบนระบบ

ฐานข้อมูล 

ร้อยละ ๑๐๐ ร.ท.หญิง นิสากร จันทสร 
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา 

- 

การจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง สกศ.ฯ 
ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ส่งรายงานการ
ประเมินตนเอง 

ตามก่าหนด พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรา
นนท์ 
ร.ท.หญิง นิสากร จันทสร 
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา 

๕.๒ 

๒๐.แผนงานพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

การจัดท่าแผนปฏิบตัิราชการ  
สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
จัดท่าเป็นรูปเลม่

สมบูรณ ์

 
ตามก่าหนด 

 
พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรา
นนท์ 
ร.ท.หญิง นิสากร จันทสร 
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา 

 
๕.๒ 

การจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒๑.แผนงานจัดการ
ความรู้ 

จ่านวนเรื่อง ๑๒ เรื่อง  
(สกศ.ฯ) 
๑๘ เรื่อง 
(รร.จปร.) 

- - - - - 

 
 
 



 

 

       
๑๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์/     
กลยุทธ/์แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย    

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ (ต่อ) 
๒๒.แผนงานการ
ท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
สภาพแวดล้อม  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร   

๒๓.แผนงานการส่ง
ก่าลังพลเข้ารับ
การศึกษาหลักสูตร
นอก ทบ. ภายใน 
กห. และแผนการใช้
ประโยชน ์

จ่านวนก่าลังพลที่
เข้ารับการศึกษาที่
มีคุณสมบัตคิรบ 

๑  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๒๔.แผนงานการส่ง
ก่าลังพลเข้ารับ
การศึกษาในระดับสูง
ขึ้นของหลักสูตร
ภายในประเทศ นอก 
กห. และแผนการใช้
ประโยชน์   

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 



 

 

       
๒๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์/     
กลยุทธ/์แผนงาน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย    

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
๒๕.แผนงานการส่ง
ก่าลังพลเข้ารับ
การศึกษาของ 
หลักสตูร
ต่างประเทศและ
แผนการใช้
ประโยชน ์

จ่านวนบุคลากรที่
ได้รับการศึกษา
สูงขึ้น 

เอก ๑ นาย 
โท ๒ นาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๒๖.แผนงานการส่ง
ก่าลังพลเข้ารับ
การศึกษาหลักสูตร
ต่าง ๆ ของ ทบ. 

จ่านวนก่าลังพลที่
เข้ารับการศึกษาที่
มีคุณสมบัตคิรบ 

ร้อยละ ๑๐๐   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

เป้าประสงค์/กลยุทธ/์แผนงาน ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย    

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
๒๗.แผนงานการพัฒนาบุคลากร
ส่าหรับปรนนิบัติบ่ารุงอุปกรณ ์

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๒๘.แผนงานส่งเสรมิและพัฒนา
ขีดความสามารถของก่าลังพล  

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

โครงการพัฒนาภาษาไทยในการเขียน
หนังสือราชการ 

จ่านวนผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านเกณฑ์

ประเมินการใช้
ภาษาไทยในการเขียน

หนังสือราชการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ร.อ.หญิง ฉัตรแก้ว ยุวพรม 
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา 

๒.๕ 
๔.๖ 

๒๙.แผนงานพัฒนาความรู้และ
ทักษะภาษาต่างประเทศให้กับ
ก่าลังพล 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับการอบรม 

ไม่น้อยกว่า ๔ 
จากคะแนน    

เต็ม ๕ 

การอบรมภาษาอังกฤษให้กับก่าลงัพล
ที่สนใจ 

ความพึงพอใจของผู้รับ
การอบรม 

ไม่น้อยกว่า ๔  
จากคะแนนเตม็ 

๕ 

ร.ต.หญิง ชุติมา ว่านเครือ ๒.๕ 
๔.๖ 

๓๐.แผนงานการพัฒนาและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตก่าลังพล 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 

 



 

 

       
๒๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

เป้าประสงค์/กลยุทธ/์แผนงาน ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย    

ปี ๖๒ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ : การพัฒนาระบบงานสารสนเทศดา้นต่าง ๆ 

๓๑.แผนงานระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 

จ่านวนโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ร้อยละ ๘๐ การปรับข้อมลูเว็บไซต์ของ  
สกศ.รร.จปร. และกองวิชาฯ ให้ทันสมัย 

จ่านวนเว็บไซต์ที่มีการ
ปรับ 

๑ ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์
จ่านงค์ 
 

๔.๒(๒) 

๓๒.แผนงานพัฒนาความรู้ด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

ความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรม 

ไม่น้อยกว่า ๔
จากคะแนน 

เต็ม ๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓๓.แผนงานพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ่านวนส่าเนา
เอกสารในฐานข้อมลู 

ไม่น้อยกว่า 
๘๐๐ เรื่อง/ป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 
๒๒ 


