๓๐


[bookmark: _GoBack]รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กอศ.สกศ. รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	เป้าประสงค์/        กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยสูงสุด

	กลยุทธ์ที่ ๑ : ปรับปรุงแผนถวายความปลอดภัยให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการซักซ้อมอย่างสม่ำเสมอ
	

	๑. แผนงานการออกคำสั่ง หรือ จัดทำ รปจ. ในการถวายความปลอดภัย
	ดำเนินการเรียบร้อย
	ร้อยละ ๑๐๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๒ : การเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

	๒. แผนงานการเทิดทูนและถวายพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-









ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๒ : การเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

	๓. แผนงานเผยแพร่พระราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฯ และพระบรมวงศานุวงศ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-














ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	กลยุทธ์ที่ ๓ : สนับสนุนการขยายผลและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริ

	๔.แผนงานขยายผลและเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวทาง/โครงการตามพระราชดำริ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	๕.แผนงานส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ถูกจาบจ้วงล่วงละเมิด

	กลยุทธ์ที่ ๔ : ติดตามเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดีต่อสถาบันฯ ตรวจสอบบุคคลที่มีพฤติกรรมอันเป็นการหมิ่นและละเมิดสถาบันฯ และรายงานการกระทำผิดให้กองทัพบกรับทราบ        

	๖.แผนงานตรวจสอบบุคลากรล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

	ปริมาณข้อความที่แจ้ง 
	ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ข้อความ

	การส่งข้อความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
	ปริมาณข้อความที่แจ้ง
	ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ ข้อความ

	ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์จำนงค์

	๑.๔







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ

	กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย

	๗.แผนการเตรียมผู้เรียนสำหรับการศึกษา
	ไมมีการทุจริต
	ร้อยละ ๑๐๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	๘.แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	การจัดทำ มคอ. ๓ และ ๔  มคอ. ๕ และ ๖
	การจัดทำ มคอ. ของวิชาตามหลักสูตร
	

ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.หญิง วันทนา ปิยะพิสุทธิ์
	๓.๒
๓.๓
















ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ

	กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ)

	๙.แผนการพัฒนาผู้เรียน 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	จำนวนวิชาที่สอน
	≥ ๒
	
ร.อ.หญิง อำภา ช่างเกวียน
	
๓.๒

	
	
	
	
	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ C ขึ้นไป
	
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
	
	

	
	
	
	โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ในระบบ English Program นนร.ชั้นปีที่ ๒ สาขา วท. (EP)

	ร้อยละของจำนวน นนร. ผ่านเกณฑ์ ALCPT
ชั้นปีที่ ๒ ไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
	
ร้อยละ ๑๐๐
	
ร.อ.หญิง มัทวัน ชุมทอง
(ส่งคะแนน ALCPT)

	
๑.๕
๓.๒

	
	
	
	โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร.ชั้นปีที่ ๑   ในระบบ English Program (EP)

	ร้อยละของจำนวน นนร. ผ่านเกณฑ์ ALCPT
ชั้นปีที่ ๑ ไม่น้อยกว่า ๕๕ คะแนน
	
ร้อยละ ๑๐๐
	
ร.อ.หญิง มัทวัน ชุมทอง
(ส่งคะแนน ALCPT)

	
๑.๕
๓.๒

	
	
	
	การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ นนร.เพื่อให้ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
(วิชาเลือกเสรี)

	ร้อยละของจำนวน นนร. ที่มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	≥ ร้อยละ ๘๐
	ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์จำนงค์
ร.ต.หญิง ชุติมา ว่านเครือ
	๑.๕
๓.๒

	
	
	
	โครงการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E- learning)
	จำนวนรายวิชา
	ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด
	ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์จำนงค์


	๓.๒


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ

	กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ)

	๙.แผนการพัฒนาผู้เรียน 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ นนร.
	รายงานข้อมูล นนร.ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ ผบช. ทราบ
	
≥ ๒ ครั้ง/
ภาคการศึกษา
	
ร.อ.หญิง มัทวัน ชุมทอง
	
๑.๔

	
	
	
	โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนโครงการ/ผลงาน
	๑ ผลงาน

	พ.ต.หญิง บุษดี  อรสิริวรรณ
ร.ท.หญิง สาริศา  เขี้ยวงา
	๑.๓
๑.๔

	
	
	
	การพัฒนาภาษาอังกฤษของ นนร. ร่วมกับ ROTC
	ความพึงพอใจของ นนร.
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	พ.อ.หญิง จิดาภา ธรรมวิหาร
	๑.๕
๔.๑

	
	
	
	การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ นนร. เพื่อเตรียมการทดสอบภาษาอังกฤษ American Language Course Placement Test (ALCPT)
	ร้อยละของจำนวน นนร.แต่ละชั้นปีที่ผ่านเกณฑ์ ALCPT ดังนี้
ชั้นปีที่ ๑ ≥ ๕๐ คะแนน
ชั้นปีที่ ๒ ≥ ๕๕ คะแนน
ชั้นปีที่ ๓ ≥ ๖๐ คะแนน
ชั้นปีที่ ๔ ≥ ๖๕ คะแนน
ชั้นปีที่ ๕ ≥ ๖๕ คะแนน


	
≥ ร้อยละ ๘๐ 
ทุกชั้นปี 
	
พ.อ.ปเสฏฐา  สารลักษณ์
พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท์
	
๑.๕


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : นักเรียนนายร้อยที่สำเร็จการศึกษาเป็นนายทหารสัญญาบัตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กองทัพบกต้องการ

	กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาการศึกษา อบรม และการดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย (ต่อ)

	๙.แผนการพัฒนาผู้เรียน 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	การทดสอบภาษาอังกฤษ American Language Course Placement Test (ALCPT) ของ นนร. ชั้นปีที ๕
	จำนวน นนร. ชั้นปีที่ ๕ ที่สอบได้คะแนนไม่น้อย กว่า ๖๕ คะแนน
	ร้อยละ ๘๐
	พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท์
พ.อ.หญิง จิดาภา ธรรมวิหาร
	๑.๑ (๒)

	
	
	
	โครงการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษา
	ผลการแข่งขัน
	รางวัลระดับภูมิภาค 
(ภาคกลาง)
	ร.อ.หญิง ฉัฐรภรณ์  ยศสุนทร
ร.อ.หญิง อำภา  ช่างเกวียน
	๑.๑ (๓)
๑.๔

	๑๐.แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ  
	รายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ครั้ง/เดือน
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.
	รายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ครั้ง/เดือน
	พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท์
	๔.๕

	๑๑.แผนงานด้านการส่งกำลังบำรุง
	การนำเสนอสื่อสิ่งพิมพ์ที่นนร.
จัดหาตามความสนใจ
	ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-










ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

	๑๒.แผนงานสร้างความสัมพันธ์ทางทหารทีดีกับ มิตรประเทศ
	ดำเนินการเรียบร้อย
	ร้อยละ ๑๐๐
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	๑๓.แผนงานการศึกษา การดูงาน และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	การสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร.
	จำนวนผลงานวิจัย/งานนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์และ/หรือเผยแพร่
	ไม่น้อยกว่า
๒ ผลงาน

	พ.ต.หญิง บุษดี  อรสิริวรรณ

	๒.๓

	๑๔.แผนการลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับสถาบันและองค์กรต่างๆ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	
-
	
-
	
-
	
-
	
-




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
 ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือทางวิชาการ ทางการทหาร และความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนากลไกในการสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

	๑๕.แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ /กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนน เต็ม ๕
	พ.ต.หญิง บุษดี  อรสิริวรรณ

	๔.๔

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ/ ผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนน เต็ม ๕
	พ.ต.หญิง บุษดี  อรสิริวรรณ

	๔.๔

	
	
	
	การสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนในพระราชานุเคราะห์
	ความพึงพอใจของผู้เรียน
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕
	พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท์
	๔.๔

	๑๖.แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	การสนับสนุนอาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	จำนวนอาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	ไม่น้อยกว่า ๑ คน
	พ.ต.หญิง บุษดี  อรสิริวรรณ

	๒.๔









ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย   ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ประชาชนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

	กลยุทธ์ที่ ๗ : การช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้

	๑๗.แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	กลยุทธ์ที่ ๘ : สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	๑๘.แผนงานการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๑ โครงการ
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-











ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

	๑๙.แผนงานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	โครงการประเมินออนไลน์สำหรับงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ E - learning
	จำนวน นนร. ที่ตอบแบบประเมิน
	 ร้อยละ ๑๐๐
	พ.อ.หญิง วันทนา ปิยะพิสุทธิ์
	-

	
	
	
	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
	การจัดเก็บหลักฐานอ้างอิงบนระบบฐานข้อมูล
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร.ท.หญิง นิสากร จันทสร
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา
	-

	
	
	
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง สกศ.ฯ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
	ส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ตามกำหนด
	พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท์
ร.ท.หญิง นิสากร จันทสร
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา
	๕.๒

	๒๐.แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	
จัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
	
ตามกำหนด
	
พ.อ.หญิง บุษยะมาส ทรรทรานนท์
ร.ท.หญิง นิสากร จันทสร
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา
	
๕.๒

	
	
	
	การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	
	
	
	

	๒๑.แผนงานจัดการความรู้
	จำนวนเรื่อง
	๑๒ เรื่อง 
(สกศ.ฯ)
๑๘ เรื่อง (รร.จปร.)
	-
	-
	-
	-
	-





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ (ต่อ)

	๒๒.แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร 
	

	๒๓.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	จํานวนกําลังพลที่เข้ารับการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ
	๑
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	๒๔.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์  
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	
-
	
-
	
-
	
-
	
-





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร
	เป้าประสงค์/     กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)

	๒๕.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาของ หลักสูตรต่างประเทศและแผนการใช้ประโยชน์
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษาสูงขึ้น
	เอก ๑ นาย
โท ๒ นาย
	
-
	
-
	
-
	
-
	

	๒๖.แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทบ.
	จํานวนกําลังพลที่เข้ารับการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ
	ร้อยละ ๑๐๐ 
	
-
	
-
	
-
	
-
	












ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ : การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)

	๒๗.แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	๒๘.แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	โครงการพัฒนาภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมินการใช้ภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ
	ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
	ร.อ.หญิง ฉัตรแก้ว ยุวพรม
ร.ท.หญิง สาริศา เขี้ยวงา
	๒.๕
๔.๖

	๒๙.แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกำลังพล
	ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	ไม่น้อยกว่า ๔ จากคะแนน    เต็ม ๕
	การอบรมภาษาอังกฤษให้กับกำลังพลที่สนใจ
	ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	ไม่น้อยกว่า ๔ 
จากคะแนนเต็ม ๕
	ร.ต.หญิง ชุติมา ว่านเครือ
	๒.๕
๔.๖

	๓๐.แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกำลังพล
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐

	
-
	
-
	
-
	
-
	
-






ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย    ปี ๖๒
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์: ได้รับความไว้วางใจจากกองทัพและประชาชน

	กลยุทธ์ที่ ๑๑ : การพัฒนาระบบงานสารสนเทศด้านต่าง ๆ

	๓๑.แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	ร้อยละ ๘๐
	การปรับข้อมูลเว็บไซต์ของ 
สกศ.รร.จปร. และกองวิชาฯ ให้ทันสมัย
	จำนวนเว็บไซต์ที่มีการปรับ
	๑
	ร.ท.หญิง ชญาน์นันท์ จิตต์จำนงค์

	๔.๒(๒)

	๓๒.แผนงานพัฒนาความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	ไม่น้อยกว่า ๔จากคะแนน เต็ม ๕
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	๓๓.แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	จำนวนสำเนาเอกสารในฐานข้อมูล
	ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ เรื่อง/ปี
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-


















๒๒
๒๒

๓๐

      

