
 

๑ 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติราชการ กอศ.สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๖ กลยุทธ์ ๑๒ แผนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์
รักษา และเทดิทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงแผนถวายความ
ปลอดภัยให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการซักซ้อม
อย่างสม่่าเสมอ 

๑. แผนงานการออกค่าสั่ง หรือ จัดท่า 
รปจ. ในการถวายความปลอดภัย 

 
- 

กลยุทธ์ที่ ๒ การเผยแพร่พระเกียรติคุณ
และพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

๒. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- 

๓. แผนงานเผยแพร่พระราชกรณียกจิ
พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราช 
กุมารีฯ และพระบรมวงศานุวงศ ์

 
- 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนการขยายผลและ
เผยแพรห่ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการพัฒนาตามแนวทางพระราชด่าร ิ

๔. แผนงานขยายผลและเผยแพรห่ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
ตามแนวทาง/โครงการตามพระราชด่าร ิ

 
- 

๕. แผนงานส่งเสรมิและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด่าร ิ

- 

 
 
 
 
 



 

๒ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์
รักษา และเทดิทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ ติดตามเฝ้าระวังความ
เคลื่อนไหวของผู้ที่ไม่หวังดตี่อสถาบันฯ 
ตรวจสอบบคุคลที่มีพฤติกรรมอันเป็น
การหมิ่นและละเมดิสถาบันฯ และ
รายงานการกระท่าผดิให้กองทัพบก
รับทราบ 

๖. แผนงานตรวจสอบบุคลากรล่วงละเมดิ
สถาบันพระมหากษัตริย์ผา่นระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
 

การส่งข้อความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

ประ เ ด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การผลิ ต
นายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น่าทาง
ทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการศึกษา อบรม 
และการด่าเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย 

๗. แผนการเตรียมผู้เรียนสา่หรับ
การศึกษา 

- 

๘. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร การจัดท่า มคอ. ๓ และ ๔  มคอ. ๕ และ ๖ 
๙. แผนการพัฒนาผู้เรียน 
 

โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ใน
ระบบ English Program นนร.ช้ันปีท่ี ๒ 
สาขา วท. (EP) 
โครงการการจัดการเรียนการสอนให้ นนร.ช้ัน
ปีท่ี ๑   ในระบบ English Program (EP) 
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ 
นนร.เพื่อให้ใช้ภาษาได้อยา่งถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ (วิชาเลือกเสรี) 
โครงการจดัการเรียนการสอนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E- learning) 
การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ นนร. 

 



 

๓ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประ เ ด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การผลิ ต
นายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้น่าทาง
ทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการศึกษา อบรม 
และการด่าเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย 

๙. แผนการพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
 

โครงการสนับสนุน นนร. เข้าร่วมประชุมและ
กิจกรรมทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
การพัฒนาภาษาอังกฤษของ นนร. ร่วมกับ 
ROTC 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส่าหรับ นนร. 
เพื่อเตรียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 
American Language Course Placement 
Test (ALCPT) 
การทดสอบภาษาอังกฤษ American 
Language Course Placement Test 
(ALCPT) ของ นนร. ช้ันปีที ๕ 
โครงการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษา 

๑๐. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ผู้น่า   

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ
วินัย นนร. 

๑๑. แผนงานด้านการส่งก่าลังบ่ารงุ - 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้าง
ความร่วมมือกับสถาบันและองค์กร
ต่าง ๆ 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากลไกในการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีรวมทั้งการสร้างความ
ร่วมมือทั้งทางวิชาการ ทางการทหาร 
กับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ 

๑๒ .แผนงานสรา้งความสมัพันธ์ทาง
ทหารทีดีกับมติรประเทศ 

- 

๑๓. แผนงานการศึกษา การดูงาน และ
การน่าเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

การสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการเพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร. 

๑๔. แผนการลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง รร.จปร. กับสถาบันและ
องค์กรต่างๆ 

 
- 

๑๕. แผนงานการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / 
กรรมการวิชาชีพ /กรรมการวิทยานิพนธ์ท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ/ ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สนบัสนุนหน่วยงานอื่น 
การสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรยีนใน
พระราชานุเคราะห ์

๑๖. แผนงานการวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์/นวตักรรม 

การสนับสนุนอาจารย์น่าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

 
 
 
 



 

๕ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๗ การช่วยเหลือ สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาคน ชุมชน บนพื้นฐาน
ของการมีส่วนร่วม ให้มีศักยภาพและ
คุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๑๗. แผนงานพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

- 

กลยุทธ์ที่ ๘ : สนับสนุนการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๘. แผนงานการสร้างเครือข่ายและการ
รวมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชน 

- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๙ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจที่
ได้รับมอบ เป็นไปตาม พ.ร.ฎ. การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๑๙ .แผนงานพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

โครงการประเมินออนไลนส์่าหรับงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ  
E - learning 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส่าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
การจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง  
สกศ.ฯ ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒๐. แผนงานพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 

การจัดท่าแผนปฏิบตัิราชการ  
สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
การจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒๑. แผนงานจัดการความรู้ - 

๒๒. แผนงานการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสภาพแวดล้อม 

- 



 

๖ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร ๒๓. แผนงานการส่งก่าลังพลเข้ารบั
การศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. 
และแผนการใช้ประโยชน ์
 

- 

๒๔. แผนงานการส่งก่าลังพลเข้ารับการศึกษา
ในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ 
นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์   
 

- 

๒๕.  แผนงานการส่ งก่ าลั งพล เข้ ารั บ
การศึกษาของ หลักสูตรต่างประเทศและ
แผนการใช้ประโยชน์ 

- 

๒๖. แผนงานการส่งก่าลังพลเข้ารบั
การศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทบ. 

- 

๒๗. แผนงานการพัฒนาบุคลากรส่าหรับ
ปรนนิบัติบ่ารุงอุปกรณ ์

- 

๒๘. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขดี
ความสามารถของก่าลังพล 

โครงการพัฒนาภาษาไทยในการเขียน
หนังสือราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม(ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) ๒๙. แผนงานพัฒนาความรู้และทกัษะ
ภาษาต่างประเทศให้กับก่าลังพล 

การอบรมภาษาอังกฤษให้กับก่าลงัพลที่
สนใจ 

๓๐. แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตก่าลังพล 

- 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศด้านต่าง ๆ 

๓๑. แผนงานระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 

การปรับข้อมูลเว็บไซต์ของ  
สกศ.รร.จปร. และกองวิชาฯ ให้ทันสมัย 

๓๒. แผนงานพัฒนาความรูด้้านวทิยาการ
คอมพิวเตอร ์

 

๓๓. แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

 


