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คําชี้แจงประกอบแบบเก็บข้อมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สำหรับตัวบ่งชี้ที่ 4.6)
1. แบบเก็บข้อมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนนี้ใช้สำหรับบุคลากรประจำสายสนับสนุนวิชาการ/ธุรการ เช่น งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเงินและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานธุรการ เป็นต้น ที่เขารับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในและนอกเวลาราชการ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี/นาย (ไม่นับรวม ทหารกองประจำการ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย พลขับ และเจ้าหน้าที่ประกอบอาหาร)
2. กรอกขอมูลภายหลังจากเสร็จสิ้นการเขารับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ์ฯ โดยให้นับจำนวนชั่วโมงตั้งแต่เริ่มต้นจนจบภารกิจในแต่ละวัน (รวมเวลาพักด้วย)
3. ประเภทที่ได้รับการพัฒนา มี 3 ประเภท (ใหเลือกไดเพียง 1 ประเภทต่อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา) 
3.1 การศึกษาเพิ่มเติม
3.2 การอบรม
3.3 การศึกษาดูงาน
4. หลักฐานอ้างอิง ให้ใช้ดังนี้
4.1 คําสั่ง/หนังสือ/บันทึกขอความ การเขารับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ
4.2 กำหนดการหรือตารางรายละเอียด การเขารับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ์ (กรณีไม่มีในข้อ 4.1)
5. รหัสหลักฐานอ้างอิงในแบบเก็บข้อมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เป็นรหัสเดียวกับ รหัสของหลักฐานอ้างอิงท้ายตัวบ่งชี้ที่ 4.6 ในรายงานการประเมินตนเอง
6. ในรายงานการประเมินตนเอง ข้อมูลเชิงปริมาณซึ่งคู่มือฯ กำหนดให้ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี สำหรับปี 2561 ให้ใช้ข้อมูลในปี 2559 2560 และ 2561
