
แบบประเมินจรรยาบรรณอาจารย์โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ สกุล)............................................................................................................................................................................... 

ผู้ประเมิน  ตนเอง  ผู้บังคับบัญชา 

หน่วย.................................................................................... ปีการศึกษา.............................................. 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๕ = ดีมาก     ๔ = ดี      ๓ = พอใช้         ๒ = ควรปรับปรุง           ๑ = ต้องปรับปรุง 

จรรยาบรรณ แนวทางปฏิบัติ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านการปฏิบัติส่วนบุคคล      
อาจารย์พึงดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่นักเรียนนายร้อยและประชาชนทั่วไป 
ทั้งด้านส่วนตัวและการปฏิบัติงาน 

๑) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม จริยธรรม และ
ขนบธรรมเนียมอันดีงามของสังคม 

     

๒) ปฏิบัติตนเป็นที่น่าเชื่อถือและเป็นแบบอย่าง 
เช่น การแต่งกายตามกาลเทศะ การรักษามารยาท
ทางสังคม การตรงต่อเวลา การดูแลบุคลิกภาพ 
และสุขภาพ 

     

๓) รู้จักระงับอารมณ์ และระมัดระวังการกระทำ
และการพูด เช่น ไม่พูดคำหยาบ ไม่นินทาหรือ
พูดจาส่อเสียด 

     

๔) รับผิดชอบต่อตนเองและครอบครัว       
๒. ด้านวิชาชีพอาจารย์ 
อาจารย์พึงสอนนักเรียนนายร้อยอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถและปราศจากอคติ 
ตลอดทั้งช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียน
นายร้อยอย่างมีเมตตาและเป็นธรรม 

๑) มีการวางแผนและเตรียมการสอน      
๒) ใช้วิธีการสอนที่เหมาะสม อบรมสั่งสอนนักเรียน
นายร้อยอย่างเต็มความสามารถ ให้เน้ือหาครบถ้วน
ครอบคลุม ไม่บิดเบือนหรือปิดบังอำพราง 

     

๓) มอบหมายงานและตรวจผลงานด้วยความ
ยุติธรรมและปราศจากความลำเอียง  

     

๔) เอาใจใส่ต่อพฤติกรรมของนักเรียนนายร้อยทั้ง
ในและนอกห้องเรียน 

     

๕) ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนนายร้อย
ด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ อย่างเต็มความสามารถ 

     

๖) มีความเมตตาต่อนักเรียนนายร้อย      
  



๓. ด้านการปฏิบัติงานในหน่วย 
อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ เสียสละ อดทน และซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดทั้งปกป้องและเสริมสร้าง
เกียรติภูมิของโรงเรียนนายร้อย         
พระจุลจอมเกล้า 

๑) ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ อดทน และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

     

๒) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ให้สำเร็จลุล่วง 

     

๓) ไม่กระทำการใด  ๆที่เป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

     

๔) สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
นายร้อยพระจุลจอมเกล้าอย่างสม่ำเสมอ 

     

๕) ปกป้องและเสริมสร้างเกียรติภูมิของโรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า 

     

๔. ด้านการพัฒนาความรู้ 
อาจารย์พึงหมั่นศึกษาและติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
และแสดงออกทางวิชาการอย่างอิสระ 
ปราศจากการถูกครอบงำด้วยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ 

๑) หมั่นค้นคว้าหาความรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และการทหาร 

     

๒) สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอย่าง
สม่ำเสมอ 

     

๓) แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางวิชาการ
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและปราศจากอคติ 

     

๕. ด้านการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
อาจารย์พึงมีจรรยาบรรณในการทำวิจัย
และการผลิตผลงานทางวิชาการ ตาม
แนวทางของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

๑) มีความซื่อสัตย์ และมีคุณธรรม ไม่คัดลอกผลงาน
ของผู้อื่น ไม่จ้างวานผู้อื่นให้ทำผลงาน หรือไม่รับจ้าง
ทำผลงานให้ผู้อื่น 

     

๒) ทำงานวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ และเป็น
ประโยชน์แก่กองทัพ สังคม และประเทศชาติ 

     

๓) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยทั้งคน สัตว์ 
พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

     

๔) เคารพศักด์ิศรีและสิทธิของความเป็นมนุษย์ที่เป็น
ตัวอย่างในการศึกษา 

     

๕) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น      

๖) มีอิสระทางความคิดปราศจากอคติที่อาจนำไปสู่
การบิดเบือนข้อมูล 

     

๗) ปฏิบัติตามพันธกรณีและ/หรือข้อตกลงที่ทำไว้กับ
หน่วยงานที่สนับสนุนทุนและหน่วยงานที่ตนสังกัด  

     

๘) นำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่
ถูกต้องและเหมาะสม 

     



๖. ด้านการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา 
อาจารย์พึงให้เกียรติและปฏิบัติต่อเพ่ือน
ร่วมงานแบบกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม เกื้อกูลซึ่งกันและกัน และสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

๑) เชื่อฟังคำสั่งของผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติตาม
สายการบังคับบัญชา 

     

๒) ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานในทางสร้างสรรค์      
๓) ให้เกียรติผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยการปฏิบัติอย่างสุภาพ 

     

๔) ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างทั่วถึงและ
ยุติธรรม 

     

๕) รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

๖) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
๗. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
อาจารย์พึงแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ปฏิบัติตนด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

๑) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      
๒) ปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของชาติ      
๓) ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวมและ
ประเทศชาติอย่างเสียสละ 

     

๔) รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ       
๘. ด้านวิชาชีพทหาร 
อาจารย์พึงรักษาวินัยและประพฤติตนตาม
แบบธรรมเนียมทหารอย่างเคร่งครัด 

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร   พ.ศ. 
๒๔๗๖ 

     

คะแนนรวม       

คะแนนเฉลี่ย........................................ 

      ลงชื่อ ..................................................................... ผู้ประเมิน 

       (   ) 

       ตำแหน่ง.................................... 

       ................/.................../............... 

 


